
"ကုလသမဂ္ဂမသန်စွမ်ဵသူအခွငဴ်အေရဵမျာဵဆုိင်ရာသေဘာတူစာချုပ်" 

န ဒ န   

  သ ဘ တ      ပ    ဖ   ဝ         မ   သ  - 

(က) လ  မ သ     ဖ   ဝ     လ    (လ သ     လ   )   မ  ရ ပ   ဏ သ က  ၊ လ  တန ဘ    

      တန  တ   မ    ရရ  သ           ရ မ   သ   ကမ   မ  ပ တ    လ တ လပ မ ၊ 

တရ  မ တမ           မ    မ  မ           တ မ   မ   ဖ   သ  ဟ  က လသမ    

သ ဘ တ   တမ  တ    ထ တ ပ န  က    ထ    က      ပ န လ   မ တ ရ  

လ    က    ၊  

(  ) မ  သ မ    လ သ     လ        သက       သ    လ          ရ  က     တမ   

             တက လ          ရ      ရ  သ ဘ တ      ပ မ   တ    ပ ရ  သ    

        ရ မ       လ   က    မ                မ မရ  ဘ       ပ         ရ  သ  ဟ  

က လသမ  မ  ထ တ ပ န  က    သ ဘ တ ထ       က    သ  မ တ ပ    လ    

 က    ၊ 

(  ) မသန   မ  သ မ   သ           က   မ မရ  ဘ  လ          ရ မ        ပ     ဝ 

            ရန   တ က ၄   တ    လ   ပ   က မ         လ          ရ    လ   ၊ 

      လ တ လပ         လ   တ   သ   တ  လ   တ      တ     ဖ        ၊ တသ   

တ   ဖ        ၊  ပ န  လ န မ          ၊  ပ န  လ န  က  ပ မ ရ       တ   က   ထပ မ  

       မ ပ  ရန လ    က    ၊ 

(ဃ)        တက     ပ    ရ ၊ လ မ  ရ       ယ   က  မ          ရ မ        ရ  သ ဘ  

တ      ပ ၊        တက ပ   သ    ရ                ရ         ရ မ        ရ  

သ ဘ တ      ပ ၊ န   မ        ဖ     လ မ               က   မ  ပ ပ  က  ရ      ရ  

       တက သ ဘ တ      ပ ၊  မ    သမ  မ       န   မ       ဖ            က   မ  

ပ ပ  က  ရ      ရ သ ဘ တ      ပ ၊      ပန     ပ  က မ             ရက  က မ  

မ   ၊ လ သ  မ န  သ  (သ   ) လ    ဏ သ က  က        မ     သ   ပ   မ မ    

(သ   )  ပ   ဒဏ မ        န  က    ရ      ရ  သ ဘ တ      ပ ၊ က လ သ  ယ  

        ရ မ        ရ  သ ဘ တ      ပ              က   ပ       လ ပ သမ  မ    
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      ၄   တ    မ သ    မ             ရ မ        က  က ယ  ပ  ရ      ရ  

       တက သ ဘ တ      ပ တ   က    ပ န လ   မ တ ရ လ    က    ၊ 

(  ) မသန   မ  ဖ   မ သ   တဖ    ဖ     ပ     လ လ  သ  သ ဘ တရ  ဖ    

 က     ၊ မသန   မ  မ ဖ        သ        ယ       န     က ရ  သ မ         ၄   တ    

  နဖ     လ   ဖ         တ      မ   န   တ   ပ     ဝထ  ရ က     ပ ဝ   

     ရ က       ရ  တ က  ဟန  တ   န သ  သ ဘ ထ       ရ       ပတ ဝန   

က        ရ   တ      မ    က     ပ န  လ န တ န  ပ န   က    သက  ရ က မ  

မ   ပ  ပ က လ  က     က    သ  မ တ ပ    လ    က    ၊ 

(  ) မသန   မ  သ မ            ရ မ    တန  တ   မ မ  ပ  မ  ရရ    ရန  တ က          

     ၊  ဒသ     ၊        တက      တ     မ ဝ ဒမ   ၊   မ က န  မ   ၊ လ ပ  န   

       မ         လ ပ  န       ရ က   က မ   က   တ   တက  ရ ၊   မ တ  ရ       

 ပ န လ  သ   သပ  ရ တ   တ    "မသန   မ  သ မ         ပတ သက  သ  ကမ    ရ   

လ ပ  န     "     "မသန   မ  သ မ    တ က          ရ   မ             ရ    ပ   

 ပ  သ     မ    မ   "တ   တ    ပ ဝ   သ        မ မ         မ ဝ ဒလမ    န   က  

မ       ရ ပ မ က    သ  မ တ ပ    လ    က    ၊ 

( )  ရရ   ဖ   ဖ    တ   တက  ရ  တ က  မဟ ဗ  ဟ မ     မ တ ရ တ    မသန   မ  မ  

     ရ    ရ က   မ   က    ဓ ကက သ       က တ    က  ဖ    ထ   သ     

ထ  ရ     ရန    ရ က    က     က    ထ    လ ထ   ဖ  ပ သ     နဖ     လ    

 က    ၊ 

( ဇ) မသန   မ  မ က     က     ပ    လ တ    တ   ယ က             က         

သ  လ   လ   မ  ရ ပ    ဏ သ က        လ  တန ဘ   က         ဖ က      ဖ    က      

က    သ  မ တ   ပ    လ    က    ၊ 

(ဈ) မသန   မ  သ   မ          မ    မ    က  ပ         န   န     က    သ  မ တ ပ    

လ    က    ၊ 
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( )  န  ကပ က   ပ  ပ    ပ ရန  လ   ပ သ မ    ပ  ဝ   မသန   မ  သ    လ     

        ရ မ   က   တ   မ      ပ ရန        က  က ယ  ပ ရန  လ   ပ   က က   

သတ မ  လ    က    ၊ 

( ဋ) ယ   သ    သ  သ ဘ တ      ပ မ           က    ထ   ဖ       ရ က မ မ    

ရ   နသ   က   မ ပ   မသန   မ  သ မ   သ   လ   ဖ         တ          တ     

တန  တ   မ  ပ ဝ       ရ က  ရ    ဟန   တ  မ   က    က    တ   နရ  ဖ    

 က           ကမ    နရ       ပ   တ        တ     လ           ရ မ   က   

      ဖ က    နရ  ဖ    က     က       ရ မ ပ ပန မ  လ    က    ၊ 

 ( ဌ)        တ       ထ  သဖ     ဖ   ဖ             မ     မသန   မ  သ မ     လ  နမ       

 တန   တ   တက မ    မ   ရ  တ က       ရ က ရ တ           တက       ပ   ပ     

     ရ က မ     ရ ပ မ က     လ  ထ   လ    က    ၊ 

( ဍ)  မ   ပ   သ န    မ    မ     သ  မသန   မ  လ   ဖ        မ      က    က     

 တ က  မသန   မ  သ မ     တန ဖ   ထ   ပ  သ တ  ရ       မ     မ   ဖ     

 က    ပမ       ရ က မ မ   က    သ  မ တ ပ   လ    က    ၊     တ     လ         

  ရ မ                လ တ လပ      မ   က    ပ     ဝရရ       မ က   တ   မ      

             ပ     ဝပ ဝ       ရ က      တ   သ       တ     က  ယ ပ     သ မ   မ  

  မ     မ     မ    မ  လ              လ   ဖ          လ မ  ရ ၊    ပ    ရ ဖ   ဖ     

တ   တက မ ၊     ရ   မ  ပ  မ တ  က ဖ က  ရ လ ပ  န  မ   တ    ထ          တ   တက  

လ         တ   က     လ ထ    လ    က    ၊ 

( ဎ) လ တ လပ  သ  က  ယ ပ     ရ    ယ      မ     ပ  ဝ  မသန   မ  သ မ     ပ   လ က 

က  ယ ပ     လ ပ က               လ တ လပ      တ       ရ ပ မ က    သ  မ တ ပ    

လ    က    ၊ 

(ဏ)     တ         တ  က    က ပတ သက  သ  မ ဝ ဒမ         လ ပ  န         မ    

 ပ  ဝ   မ ဝ ဒမ         လ ပ  န         မ           ဖ တ   က   မ တ  ရ  

လ ပ  န     တ    မသန   မ  သ မ    တက က     ပ ဝ       ရ က      ရ  သ    က      

က   ထ   သ            လ    က    ၊ 
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(တ) လ မ    ၊  သ    ရ   ၊ လ   ၊ ဘ သ  က  ၊ ဘ သ  ရ ၊         ရ  (သ   )       

ထ  မ   ယ    က ၊        သ  ၊ လ မ      ၊ တ     ရ   သ   (သ   ) မ      ယ   မ လဇ  မ   ၊ 

ပ          ပ         မ ၊  မ  ဖ        ၊  သက  ရ ယ (သ   )           တန  မ    

 သ  တ     ပ          န   လမ   ပ        (သ   ) ပ  မ       ရ    သ ပ    မ   ဖ      

        က        တ    က      မသန   မ  သ မ     က    တ   နရ သ   က    သ  

      နမ   က       ရ မ ပ ပန  သ    ဖ     လ    က    ၊ 

(ထ) မသန   မ   မ    သမ  မ         မသန   မ   မ    သမ   ယ မ     ပ   န  မ တ    

 ဖ     ၊  ပ   ပတ   ဖ       က မ  ဖက မ ၊ ထ    က ဒဏ ရ ရမ  (သ   )  လ  သ   မ ၊ 

လ   လ    မ  (သ   ) လ   လ      ရသ     ပ   မ ၊ မ လ   မကန ပ  မ  (သ   )       ပ   

 ဖ တ ရ  မ  သ     ဘ    ရ ယ မ    မက   ဏက  ရ က  လ ရ       က   သတ ပ  မ  

 လ    က    ၊ 

 ( ဒ) မသန   မ  က လ မ   သ        က လ မ   န   တ  လ           ရ မ         

      လ တ လပ      မ   က    ပ     ဝ           ရ  သ    က       သ  မ တ ပ   

 လ    က    ၊ယ             မ   ရရ   ရ  တ က  က လ သ  ယ          ရ  

မ        ရ သ ဘ တ      ပ  ဖ   ဝ         မ   က      ရ က  ပ ရန  တ ဝန ရ  မ က   

 သ  ပ သ     နဖ    လ    က    ၊ 

( ဓ) မသန   မ  သ မ    လ           ရ မ               လ တ လပ      မ   က    ပ     ဝ 

ရရ              တ   တက    ရ  တ က   က    ပမ       ရ က မ    လ   တ    က   မ 

တန  တ   မ  ရ  မ   တ  ရပ ပ ဝ  ရန လ   ပ  က        လ  ပ သ     နဖ     

လ    က    ၊ 

( န) မသန   မ  သ  မ     သ       ရ   မ  ပ   သ       နတ     နထ    က ရ 

 က            က  သ        ရ   မ  ပ  မ  က      မသန   မ  သ မ     ပ      က     

သက  ရ က မ မ   က   မဖ   မ န  ဖ ရ         ရ က  ပ ရန  လ   ပ  က     က   

မ   မ    ထ   ပ  လ    က    ၊ 

( ပ) က လသမ  သ ဘ တ ပဋ        တမ  တ   ပ ရ  သ    ရ  ရ ယ   က မ         

           မ    မ   က    ပ     ဝ လ    လ  က န မ ဖ      ဖ    ပ လ  သ  
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    မ    မ   ရ      လ       ရ  တ     က           လ          ရ      ရ သ ဘ တ  

     ပ မ   က   လ  က န      တ   သ    ထ  သဖ     လက နက က    ပဋ ပက မ         

             မ  ဝ   ရ က သ မ  ပ  က မ      န က လ  တ     မသန   မ  သ မ       

 ပ     ဝ  က  က ယ  ပ      ရန  တ က  မရ  မဖ    လ  က န      ရ က ရမ    

လ   ပ   က ဖ    က     က   ထ   သ            လ    က    ၊ 

( ဖ) မသန   မ  သ မ   လ           ရ              လ တ လပ      မ   က    ပ     ဝ 

           ရ      ရ က ရ တ      ပ ပ          ရ ၊ လ မ  ရ ၊   ပ    ရ      ယ   က  မ  

     ရ ပတ ဝန  က    က န  မ  ရ       ပ   ရ ၊ သတ          က သ ယ  ရ  

လ ပ  န  မ   တ    ပ ဝ       ရ က               ရ ပ မ က  သတ မ  လ    က    ၊ 

( ဗ) လ သ  တ    သ        လ သ  တ            မ မ      သက      သ    လ   ဖ    

      တ က       ရ က  ပ ရမ   တ ဝန ဝတ ရ  မ   ရ   သ  က      လ         

  ရ မ        ရ         တက      ပ တ     ဖ  ပ ထ   သ           ရ မ    

တ   တက    ရ      လ  က န  ရ   က    ပမ       ရ က သ   ရန  တ ဝန ရ   က     က   

သ ရ  သ ဘ  ပ က  လ    က    ၊ 

(ဘ) မ သ   သ   လ   ဖ          သဘ ဝက သ          ယ န  တ    ဖ   သ    

 ပ    လ   ဖ                      တ  က  က  က ယ  ပ မ က     ယ      ရ   

 က      န  လ  သ ဘ   ပ က  လ    က    ၊ မသန   မ  သ မ             တ     

မ သ    ဝ  မ   သ   လ   ပ  သ   က  က ယ  ပ မ က   ရရ  သ   ပ   ၊ မသန   မ   

သ မ             ရ မ   က   တန  တ   မ   ပ     ဝရရ        ရ က     တ    

     ရ က        မ  ရ  လ   ရန  ယ   မ သ    မ   က  လ     က     ပ ရမ   

 ဖ    က      သ ဘ  ပ က  လ    က    ၊ 

( မ) မသန   မ  သ မ             ရ         ဏ သ က  က    မ    မ     ရ       

 က  က ယ  ပ ရန  တ က   ဖက ဖက ပ       မ ရ   သ         တက  သ ဘ တ  

     ပ တ  ရပ သ   ဖ   ဖ            ဖ   ဖ    ပ           မ   တ    မသန   မ  သ မ     နက န  

သ မ  မ   သ  လ မ  ရ  န  န         မ မ   က    ဖ ရ         ရ က ရ တ    

  ထ က  က  ရ     သ    ပ     ပ   သ   ရ ရ ၊         ရ ၊    ပ    ရ ၊ လ မ  ရ  
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     ယ   က  မ နယ ပယ မ   တ    တန  တ   မ     ပ ဝ       ရ က        မ    မ     

 ရ တ   သ သ ထ  ရ      က   ဖ         ပ      သ  က  န  လ  သ ဘ  ပ က  

 လ    က    ၊    က ပ ပ ဌ န    က မ   က   သ ဘ တ က ပ သ  - 

အပုိဒ ်(၁)ရည်ရွယ်ချက် 

 ဤသေဘာတူစာချုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ မသန်စွမ်ဵသူအာဵလုဳဵသည်လူ့အခွင်အဴေရဵ 

အာဵလုဳဵနှင်ဴ အေခြ ခဳလွတ်လပ်ခွင်မဴျာဵညီမျှစွာ အပြ ည်ဴအဝရရှေိရဵတို့ကို ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက် 

ရန်၊ တိုဵ မြ ှင်လဴုပ်ေဆာင်နိုင်ရန်၊ ေသချာေစရန်နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ ေမွဵရာပါ ဂုဏ်သိက္ခာကို 

ပိုမိုေလဵစာဵမှုရှေိစရန်တို့ ဖြ စ်ကြ ပါသည်။ 

 ဤညီလာခဳသေဘာတူစာချုပ်အရ "မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵဆိုသည်မှာ ရုပ်ပိုင်ဵ၊ စိတ်ပိုင်ဵ၊ 

အသိဥာဏပ်ညာပိုင်ဵ (သို့မဟုတ်) ခဳစာဵမှုအာရုဳပိုင်ဵဆိုင်ရာ ချို ့ယွင်ဵအာဵနည်ဵချက်မျာဵကို ေရရှည် 

ခဳစာဵေနရကာ၊ အဆိုပါ ချို ့ယွင်ဵအာဵနည်ဵချက်မျာဵေကြ ာင်ဴ အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ လူ့အသုိက် 

အဝန်ဵတွင် အပြ ညဴ်အဝထိေရာက်စွာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နုိင်ေရဵအတွက်လည်ဵ အမျို ဵမျို ဵေသာ 

အဟန့်အတာဵမျာဵကို ရင်ဆိုင်ခဳစာဵေနကြ ရသူမျာဵ  ဖြ စ်ပါသည်။" 

အပုိဒ ်(၂) အဓိပ္ပာယ်ေဖာ်ပြ ချက် 

 ဤသေဘာတူစာချုပ်တွင်- 

 "ဆက်သွယ်မှုပြ ုခြ င်ဵ"ဟ ု ဆိုရာတွင် ဘာသာစကာဵမျာဵ၊ စာအပု်စာတမ်ဵေဖာ်ပြ ခြ င်ဵ၊ 

မျက်မမြ င်စာ၊ ထိေတွ့မှုဖြ င်   ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵ၊ အကြ ီဵစာဵစာလုဳဵမျာဵဖြ င်ဴ  မြ င်သာေအာင် 

ေရဵသာဵဆက်သွယ်ခြ င်ဵ၊လက်လှမ်ဵမှီေသာဘက်စုဳ ပြ န်ကြ ာဵဆက်သွယ်ေရဵအပြ င်အလွယ်တကူရရှိ

နိုင်ေသာသတင်ဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵပညာမျာဵဖြ စ်သည်ဴ စာဖြ င်ဴေရဵသာဵေဖာ်ပြ ခြ င်ဵ၊ အကြ ာဵ 

အာရုဳဖြ င်ဴဆက်သွယ်ခြ င်ဵ၊ ဘာသာစကာဵမဲဴဆက်သွယ်ခြ င်ဵ၊ အကူစာဖတ်သူဖြ င်ဴဆက်သွယ်ခြ င်ဵနှင်ဴ 

အခြ ာဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵစွာဖြ င်ဴ ဆက်သွယ်ခြ င်ဵတို့ပါဝင်သည်။ "ဘာသာစကာဵ" ဆိုသည်မှာ သေ ကကတ 

မဲဴနငှ်ဴ သေ ကကတပြ ဘာသာစကာဵအပြ င် အခြ ာဵေသာနှုတ်ထွက်ဘာသာစကာဵမဟုတ်သည်ဴ ဘာသာ 

စကာဵပုဳစမဳျာဵကို ဆိုလိုသည်။ "မသန်စွမ်ဵ ဖြ စ်ြခင်ဵကိုအေကြ ာင်ဵပြ ု၍ ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုပြ ုခြ င်ဵ" 

ဆိုသည်မှာ နိုင်ငဳေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ယဥ်ေကျဵမှု၊ အမျာဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ (သို့မဟုတ်) 

အခြ ာဵနယ်ပယ်မျာဵရှလိူ့အခွင်အဴေရဵနှင်ဴအေခြ ခဳလွတလ်ပ်ခွင်မဴျာဵကိုအခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူသာတူ

ညီမျှစွာ ေလဴကျင်ေဴဆာင်ရွက်မှုမျာဵရရှခိဳစာဵေရဵနှင်ဴ အသိအမှတ်ပြ ုေရဵတို့ကို ထိခိုက်ပျက်ပြ ာဵ 



7 

 

ေစသည်ဴ အကျိုဵသက်ေရာက်မှု (သို့မဟုတ်) ရည်ရွယ်လုပ်ေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ မသန်စွမ်ဵ ဖြ စ်ခြ င်ဵ 

ကို အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ ခွဲခြ ာဵထာဵခြ င်ဵ၊ ချန်လှပ်ထာဵခြ င်ဵနှင်ဴ ကန့်သတ်ထာဵခြ င်ဵကိုဆိသုည်။ 

မသန်စွမ်ဵ ဖြ စ်ခြ င်ဵကို အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုပြ ုခြ င်ဵတွင် သင်တဴင်ဴမျှတသည်ဴ ေနရာ 

ထိုင်ခင်ဵပြ ုလုပ်ေပဵရန်  ငြ င်ဵပယ်မှု အပါအဝင် ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုပြ ုလုပ်ခြ င်ဵပုဳစဳ အာဵလုဳဵ အကျုဳဵဝင် 

သည်။ 

 "သငဴ်တင်ဴမျှတသညဴ်ေနရာထုိင်ခင်ဵ"ဆိုသည်မှာ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် လူ့အခွင်ဴအေရဵ 

နှင်ဴအေခြ ခဳလွတ်လပ်ခွင်ဴမျာဵကို အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူရရှိခဳစာဵခြ င်ဵ (သို့မဟုတ်) ေဆာင်ရွက်မှုပြ ု 

နိုင်ခြ င်ဵအတွက် ေနရာလိုအပသ်ည်အဴခါတွင် မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအတွက် အခက်အခဲမရှိေစရန်နှင်ဴ 

စိတ်ပင်ပန်ဵမှုမရှေိစရန်တို့ကို အေထာက်အကူပြ ုသည်ဴ ၎င်ဵေနရာတို့အတွက် လိုအပေ်သာ  ပြ ုပြ င် 

မွမ်ဵမဳမှုမျာဵေဆာင်ရွက်ေပဵခြ င်ဵကိုဆုိသည်။ 

 "အမျာဵသုဳဵပုဳစဳ" ဆိုသည်မှာ ကုန်ထုတ်ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ပတ်ဝန်ဵကျင်အေနအထာဵမျာဵ၊ 

အစီအစဥ်မျာဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုတတ်နိုင်သမျှအကျယ်ပြ န့်ဆုဳဵရရှိအသုဳဵပြ ုနိုင်မည်ပဴုဳစဳ

ကိုဆိုသည်။ ၎င်ဵပုဳစတဳွင် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵလိုအပ်သည်အဴခါ အသုဳဵ ပြ ုနိုင်မည်ဴ ပဳဴပိုဵမှု ကိရိယာ 

ပစ္စည်ဵမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

အပုိဒ ်(၃) အေခြ ခဳမူမျာဵ 

 ညီလာခဳသေဘာတူစာချုပ်၏အေခြ ခဳမူမျာဵသည်- 

 (က) ကိုယ်ပိငု်ေရွဵချယ်ခွင်ဴနငှ်ဴ အမှီအခိကုင်ဵစွာ ရပ်တည်နိုင်ခွင်မဴျာဵ  ပြ ုလုပ်နိငု်ရန် 

လွတလ်ပ်စွာ ေဆာင်ရွက်နိုင်ခငွ်ဴ အပါအဝင်လူတစဦ်ဵချင်ဵစီ၏ ကိုယ်ပိုင် 

လွတလ်ပ်ခွင်နဴှင်ဴ ေမွဵရာပါဂုဏ်သိက္ခာကို အေလဵဂရုပြ ုမှုရိှေစရန်။ 

 ( ခ) ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုပြ ုခြ င်ဵမရှိေစရန်။ 

 ( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ ကွဲပြ ာဵချက်ကိုေလဵစာဵမှုရှိရန်နှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏ အသွင်မတူ 

 ခြ ာဵနာဵမှု ကိုစာနာေထာက်ထာဵကာ လက်ခဳလာေစရန်။ 

 (ဃ) တန်ဵတူအခွင်ဴအေရဵရရှိေစရန်။ 

 ( င) အလွယ်တကူရရှိအသုဳဵပြ ုနိုင်ေစရန်။ 

 ( စ) မသန်စွမ်ဵ သူအမျို ဵသာဵနှင်ဴအမျို ဵသမီဵမျာဵအကြ ာဵညီမျှမှုရှိေစရန်။ 
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(ဆ) မသန်စွမ်ဵ ကေလဵငယ်မျာဵ၏ တိုဵ တက်ေပြ ာင်ဵလဲလာေသာ အစွမ်ဵအစမျာဵနှင်ဴ 

၎င်ဵတို့၏ ကိုယ်ပိုင်ဂုဏ်အ ကဂါရပ်မျာဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵနိုင်ရန် အခွင်ဴအေရဵရှမိှုတို့ကို 

ေလဵစာဵမှုရှေိစရန်။ 

အပုိဒ ်(၄) တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵ  

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ ဖြ စ်ခြ င်ဵကို အေ ကြ ာင်ဵပြ ု၍ မည်ကဲသဴို့ေသာ ခွဲခြ ာဵ 

ဆက်ဆဳမှုပြ ုခြ င်ဵကို မရှိေစဘဲမသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအတွက် လူ့အခွင်ဴအေရဵနှင်ဴအေခြ ခဳ လွတ်လပ်ခွင် ဴ

အာဵလုဳဵကို အပြ ည်ဴအဝနာဵလည်သေဘာေပါက်ခြ င်ဵ  မြ ှင်ဴတင်ရန်နှင်ဴေသချာေစရန်  ပြ ုလုပ် 

ေဆာင်ရွက်သည်။ ထိုကဲဴသို့ပြ ုလုပ်ေဆာင်ရွက်ရာတွင် အဖွဲ့ဝင်နိငု်ငဳမျာဵသည်- 

 (က) သေဘာတူစာချုပ်တွင် အသိအမှတ်ပြ ုထာဵေသာ အခွင်အဴေရဵမျာဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရနအ်တွက် သင်ေဴလျာ်ေသာ ဥပေဒဆိုင်ရာ၊ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာနှင်ဴ 

အခြ ာဵေသာစီမဳချက်မျာဵကိုချမှတ်ရန်။ 

 ( ခ)  မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအာဵ ခွဲ ခြ ာဵဆက်ဆမဳှုပြ ုခြ င်ဵကို ဆန့်ကျင်သည်ဴ ဥပေဒပြ ဌာန်ဵခြ င်ဵ 

နှင် ဴတည်ဆဲဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဥ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵ၊ အစဥ်အလာမျာဵနှင်ဴ အေလဴအထ 

မျာဵကို  ပြ ုပြ င်မွမ်ဵ မဳရန် (သို့မဟုတ်)ပယ်ဖျက်ရန် အပါအဝင် သင်ဴေလျာ်ေသာ စီစဥ် 

ေဆာင်ရွက်မှု အာဵလုဳဵကိုပြ ုလုပ်ရန်။ 

 ( ဂ) အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ၏မူဝါဒ၊ အစီအစဥ်မျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ လူ့အခွင်ဴအေရဵ 

မျာဵ  မြ ှင်ဴတင်ေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ေရဵတို့ကို သုဳဵသပ်ဆင်ခြ င်ရန်။ 

 (ဃ) သေဘာတူစာချုပ်နှင်ဴ ကိုက်ညီမှုမရှိသည်ဴ မည်သည်အဴပြ ုအမူ (သို့မဟုတ်) 

အေလဴအထကို မဆိေုရှာင်ကြ ဥ်ရန်နှင်ဴ  ပြ ည်သူ့ေရဵရာအာဏာပိုင် အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်တို့ကို ညီလာခဳသေဘာတူစာချုပ်အတိငု်ဵ လိုက်နာမှုရှိေရဵ 

ခိုင်မာေစရန်။ 

 ( င) မည်သူမဆို၊ မည်သည်ဴအဖွဲ့ အစည်ဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵတို့မှ မသန်စွမ်ဵမှုကို 

အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳခြ င်ဵကို ပယ်ေပျာက်ေစရန် သင်ေဴလျာ်ေသာ 

အစီအစဥ်မျာဵ လုပ်ေဆာင်ရန်။ 

 ( စ) သေဘာတူစာချုပ်အပိုဒ်(၂)တွင် သတ်မှတ်ထာဵသည်အဴတိငု်ဵ အမျာဵသုဳဵပုဳစဳဖြ င်ဴ 

 ပြ ုလုပ်ထာဵေသာ ကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ အသုဳဵ အေဆာင် 
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ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ အေထာက်အပဳပဴစ္စည်ဵမျာဵ ေပါ်ထွက်လာေရဵနှင်ဴ သုေတသနပြ ုေရဵ 

တို့ကိ ုတာဝန်ယူမြ ှင်ဴတင်ေဆာင်ရွက်ရန်အပြ င်ဖြ စ်နိုင်ေခြ အရှိဆုဳဵ  ပြ ုပြ င်ေဆာင်ရွက် 

 ခြ င်ဵနှင်ဴ သက်သာေသာနှုန်ဵထာဵဖြ င်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ သီဵသန့်လိုအပ်ချက်မျာဵ 

ရရှိရန်၊မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵရရှိ အသုဳဵပြ ုနိုင်မှုမြ ှင်ဴတင်ရန်နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် 

သတ်မှတ်ေသာစဳချိန်နှင်ဴ လမ်ဵေွှန်ချက်မျာဵဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

အမျာဵသုဳဵပုဳစဳကို ထည်သဴွင်ဵေဆာင်ရွက်ရန်။ 

 (ဆ) သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ နည်ဵပညာမျာဵ၊ လှုပ်ရှာဵသွာဵလာမှု အေထာက်အကူပြ ု 

ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ကိရိယာမျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာကူညီေထာက်ပဳဴမှုစသည်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ 

နှင် ဴ သင်ေဴလျာ်ေသာ နည်ဵပညာအသစ်မျာဵ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵ၊ ရရှအိသုဳဵပြ ုနိုင်မှု 

 မြ ှင်ဴတင်ေရဵနှင်ဴ သုေတသနပြ ုေရဵတို့ကို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵမှ ကျခဳသုဳဵ စွဲနိုင်သည်ဴ 

နှုန်ဵထာဵကို ဦဵစာဵေပဵလုပ်ေဆာင်ခြ င်ဵကို  မြ ှင်ဴတင်လုပ််ေဆာင်သွာဵရန်။ 

 ( ဇ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵကို လှုပ်ရှာဵမှု အေထာက်အကူပြ ုပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ကိရိယာမျာဵနှင်ဴ 

နည်ဵပညာပဳဴပိုဵ မှုမျာဵစသည်ဴ နည်ဵပညာသစ်မျာဵအပြ င် အခြ ာဵေသာ ကူညီပဳဴပိုဵ မှု 

မျာဵ၊ ဝနေ်ဆာင်မှုနှင်ဴ အေထာက်အကူပြ ုပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴပတ်သက်ပြ ီဵ အလွယ်တကူ 

သတင်ဵအချက်အလက်ရရှေိစေရဵေထာက်ပဳဴရန။် 

 (ဈ) မသန်စွမ်ဵ မျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵမျာဵကို အာမခဳေဆာင်ရွက်သည်ဴ အေထာက်အပဳနဴှင်ဴ 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ ပိုမိုေထာက်ပဳဴနိငု်ရန်အတွက် သေဘာတူညီချက်တွင် အသိအမှတ် 

 ပြ ုထာဵေသာ အခွင်ဴအေရဵမျာဵနှင်ဴပတ်သက်သည်မျာဵကိုပညာရှင်မျာဵနှင်ဴ ဝနထ်မ်ဵ 

မျာဵအတွက် သင်တန်ဵပို့ချမှုကိုအရှိန်မြ ှင်ဴတင်ရန်။ 

၂။ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵနှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှုဆုိင်ရာ အခွင်ဴအေရဵမျာဵနှင်ဴပတ်သက်၍ အဖွဲ့ ဝင် 

နိုင်ငဳမျာဵသည် ၎င်ဵတို့နိုင်ငဳ၏ အရင်ဵအမြ စ်မျာဵကို တတ်နိုင်သမျှ အမြ င်ဴဆုဳဵရရှိနိငု်သည်ဴ 

စီမဳေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ လုပ်ေဆာင်ရန်နှင်ဴ လိုအပ်သည်ေဴနရာမျာဵ၌လည်ဵ နိုင်ငဳတကာ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်မှု မူေဘာင်အတွင်ဵတွင် ေဖာ်ပြ ပါအခွင်ဴအေရဵမျာဵကို အပြ ည်ဴအဝနာဵလည်သေဘာ 

ေပါက်မှု တိုဵ တက်ေအာင်မြ င်ေစရန် ရည်ရွယ်၍ နိုင်ငဳတကာဥပေဒနှင်ဴအညီ ေနှာင်ေဴနှဵခြ င်ဵမရှိဘဲ 

အသုဳဵပြ ုနိုင်ေသာ သေဘာတူစာချုပ်ပါ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵကို မှန်ကန်တိကျစွာဖြ င်ဴ လုပ်ေဆာင်ရ 

မည်။ 
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၃။ သေဘာတူစာချုပ်ကို အထေမြ ာက်ေစရန် ဥပေဒပြ ုခြ င်ဵနှင်ဴမဝူါဒမျာဵ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှု၊ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုတို့အပြ င်၊ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵနှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ ဆုဳဵဖြ တ်ေဆာင်ရွက်မှု 

လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵ ကေလဵသူငယ်မျာဵအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵလုဳဵကို 

တက်ကြွ စွာပါဝင်ေစ၍ ရင်ဵနှီဵစွာတိုင်ပင်ခြ င်ဵကို ၎င်ဵတို့၏ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵဖြ င်ဴ တိုက်ရိကု် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်။ 

၄။ သေဘာတူညီချက်ပါ အချက်မျာဵသည် သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ ဝင်နိငု်ငဳအေပါ်တွင် အာဏာ 

သက်ေရာက်ေသာ နိုင်ငဳတကာဥပေဒဖြ စ်ေစ၊ အဆိုပါနိငု်ငဳ၏ ဥပေဒတွင်ဖြ စ်ေစ ပါဝင်ဖွယ်ရှိေသာ 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵမျာဵကို ပိုမိုနာဵလည်သေဘာေပါက်နိုင်ေစေသာ မည်သည်ဴ 

 ပြ ဌာန်ဵချက်ကိုမဆိုအာဏာသက်ေရာက်ခြ င်ဵမရှိေစေရဵ၊သေဘာတူစာချုပ်မှအသိအမှတ်မပြ ုထာဵ

ေသာ (သို့မဟုတ်) အတုိင်ဵအတာတစ်ခုအထိသာ ခွင်ဴပြ ုထာဵေသာအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ၏ဥပေဒ၊ 

သေဘာတူညီမှုမျာဵ၊ စည်ဵမျဥ်ဵ၊ ဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵနှင်ဴအညီအသိအမှတ်ပြ ုထာဵေသာ (သိုမဟုတ်) 

တည်ရှိဆ ဲ လူ့အခွင်အဴေရဵနှင်ဴ အေခြ ခဳလွတ်လပ်ခွင်ဴမျာဵကိုလည်ဵ ကန့်သတ်ယုတ်ေလျာဴခြ င်ဵမျို ဵ 

မရှိေစေရဵ။ 

၅။ သေဘာတူစာချုပ်ပါ  ပြ ဌာန်ဵချက်မျာဵသည်  ပြ ည်ေထာင်စုနိုင်ငဳမျာဵ၏ ေဒသအသီဵသီဵသို့  

မည်သည်ဴကန့်သတ်ချက် (သို့မဟုတ်)  ခင င်ဵချက်မျို ဵမရှိေစဘဲ ေရာက်ရှိေစရမည်။ 

အပုိဒ ်(၅) တန်ဵတူညီမျှေရဵနှငဴ်ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုမပြ ုေရဵ 

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် လူပုဂ္ဂို လ်အာဵလုဳဵဥပေဒေရှ့ေမှာက်၌ဖြ စ်ေစ၊ ဥပေဒနှင်အဴညီ 

 ဖြ စ်ေစတစ်သာဵတည်ဵရှိခြ င်ဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ ဥပေဒ၏အကျိိုဵအမြ တ်နှင်ဴ ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက် 

 ခြ င်ဵကို တစ်စုဳတစ်ရာမရှပိဲ ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှု ပြ ုခြ င်ဵအညီအမျှ အကျိုဵခဳစာဵခွင်ဴရှသိူမျာဵဖြ စ်သည် 

ကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ အသိအမှတ်ပြ ုသည်။ 

၂။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ ဖြ စ်ြခင်ဵကို အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုပြ ုခြ င်ဵ 

အာဵလုဳဵကို တာဵမြ စ်ပိတ်ပင်ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ၊ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵကို ကဏ္ဍအာဵလုဳဵတငွ် ခွဲခြ ာဵဆက်ဆမဳှု 

 ပြ ုခြ င်ဵကိုဆန့်ကျင်သည်ဴ ထိေရာက်သိသာတူညီမှုရိှသည်ဥဴပေဒနှင်ဴ ညီေွတေ်သာ တရာဵဝင် 

ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ခြ င်ဵ တည်တဳဴခိုင်မာေစရမည်။ 
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၃။ တန်ဵတညူီမျှေရဵမြ ှင်ဴတင်ရန်နှင်ဴ ခွဲ ခြ ာဵဆက်ဆမဳှုပေပျာက်ရန်အတွက် အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ 

သည် ကျိုဵေကြ ာင်ဵညီေွတေ်သာ ေနရာထိုင်ခင်ဵ ပဳဴပိုဵမှုေသချာေစရန် သင်ေဴလျာ်ေသာ 

လုပ်ေဆာင်မှုအဆင်ဴအာဵလုဳဵကို  ပြ ုလုပ်ရမည်။ 

၄။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ တန်ဵတူညီမျှေရဵအတွက် လက်ရှေိဆာင်ရွက်ေနသည်ဴ သီဵခြ ာဵ စီမဳ 

ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ  မြ ှင်တဴင်ရန်နှင်ဴ ေအာင်မြ င်ရန် လိုအပ်ပြ ီဵ ၎င်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို သေဘာတူ 

စာချုပ်ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵအရ ခွဲခြ ာဵဆက်ဆမဳှုပြ ုခြ င်ဵဟု သေဘာထာဵယူဆခြ င်ဵမပြ ုရ။ 

အပုိဒ ်(၆) မသန်စွမ်ဵအမျို ဵသမီဵမျာဵ 

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ အမျို ဵသမီဵနှင်ဴ မိန်ဵကေလဵငယ်မျာဵအာဵ နည်မျိုဵစုဳဖြ င်ဴ 

ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုပြ ုခြ င်ဵကို ခဳစာဵရသူမျာဵအဖြ စ် အသိအမှတ်ပြ ုသည်အဴတွက် လူ့အခွင်ဴအဴေရဵနှင်ဴ 

အေခြ ခဳလွတ်လပ်ခွင်ဴအာဵလုဳဵကို အပြ ည်ဴအဝနှင်ဴညီမျှစွာရရှခိဳစာဵနိုင်မှု ေသချာေစရန် စီမဳေဆာင် 

ရွက်မှုမျာဵကို လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

၂။ သေဘာတူစာချုပ်တွင် ေဖာ်ပြ ပါရှိေသာ လူ့အခွင်ဴအေရဵနှင်ဴ အေခြ ခဳလွတလ်ပ်ခွင်မဴျာဵ 

အပြ ည်ဴအဝနှင်ဴညီမျှစွာ ခဳစာဵေဆာင်ရွက်နိငု်မှုကို တာဝန်ယူေရဵဆိုသည်ဴ ရည်ရွယ်ချက်အတိငု်ဵ 

အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ အမျို ဵသမီဵမျာဵ၏ လုပ်ပိုင်ခွင်ဴရရှမိှု၊ ဘဝတိုဵတက်မှုနှင်ဴ ဖွဳ့ဖြ ိုဵ 

တိုဵ တက်မှုမျာဵ အပြ ည်ဴအဝေသချာေစရန် သင်ေဴလျာ်ေသာစီမဳေဆာင်ရွက်မှုအာဵလုဳဵကို လုပ်ေဆာင် 

ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၇) မသန်စွမ်ဵကေလဵသူငယ်မျာဵ 

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ လူ့အခွင်ဴအေရဵနှင်ဴ အေခြ ခဳ 

လွတလ်ပ်ခွင်ဴအာဵလုဳဵကို အခြ ာဵကေလဵသူငယ်မျာဵ နည်ဵတူညီမျှစွာ အပြ ည်ဴအဝ ခဳစာဵရရှမိှု 

ေသချာေစရန် လိုအပ်ေသာစီမေဳဆာင်ရွက်မှုအာဵလုဳဵကို လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵ  ကေလဵသူငယ်မျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ချက်အာဵလုဳဵတွင် 

ကေလဵသူငယ်အတွက် အေကာင်ဵဆုဳဵ အကျိုဵခဳစာဵခွင်ဴရရှိေရဵသည် အဓိကထည်ဴသွင်ဵ စဥ်ဵစာဵမှု 

 ဖြ စ်ေစရမည်။ 

၃။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ  ကေလဵသူငယ်မျာဵ ေတွ့ ကြ ုဳခဳစာဵရသည်ကဴိစ္စမျာဵ 

အာဵလုဳဵအတွက် တင်ပြ ချက်မျာဵကို လွတ်လပ်စွာ ဖွင်ဴဟေပြ ာဆိုခွင်ဴရရှိေစရန်၊ ၎င်ဵထင်မြ င်ချက် 

မျာဵကို မသန်စွမ်ဵ  ကေလဵသူငယ်မျာဵ၏ အသက်အရွယ်နှင်ဴ အရွယ်ေရာက်ခြ င်ဵနှင်ဴအညီ 
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ေလျာ်ကန်သည်ဴ အေလဵေပဵမှုရိှေစရန်နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵ ဖြ စ်မှုအမျို ဵအစာဵနှင်ဴ အသက်အရွယ် 

အလိုက်သင်ဴေလျာ်ေသာ အေထာက်အပဳကဴို အခြ ာဵကေလဵသူငယ်မျာဵအတိုင်ဵ  ဖြ ည်ဴဆည်ဵေပဵရန် 

တို့ကိ ုေသချာစွာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၈) အသိပညာမြ ငဴ်မာဵေရဵ 

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် သင်ေဴလျာ်ထိေရာက်မှုရှိပြ ီဵ၊ အချိန်နှင်ဴတေပြ ဵညီ ေဆာင်ရွက်နိငု် 

ေသာ စီမဳလုပ်ေဆာင်မှုမျာဵကို ေအာက်ပါအတိငု်ဵချမတှ်သည်- 

(က) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ အသိပညာမြ င်ဴမာဵေရဵက မိသာဵစုအဆင်ဴ 

အပါအဝင် လူ့အဖွဲ့ အစည်ဵတစ်ရပ်လုဳဵအတွက် လုပ်ေဆာင်ရန်နှင်ဴ မသန်စွမ်ဵ  

သူမျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵ၊ ဂုဏသ်ိက္ခာတို့ကို အေလဵထာဵတတ်မှု ပျိုဵေထာင်ေပဵ ရန်။ 

( ခ) ဖို၊ မသဘာဝနှင်အဴသက်အရွယ်အေပါ် အေခြ ပြ ုမှုအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ 

ဘဝနယ်ပယ်အာဵလုဳဵတွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ ပုဳေသကာဵချပ်ပုစဳဳဖြ င်ဴ ဆက်ဆဳ 

မျဥ်ဵမျာဵ၊ ဘက်လိကု်ခွဲခြ ာဵမှုပြ ုခြ င်ဵမျာဵနှင်ဴ ထိခိုက်နာကျင်ေစေသာ အပြ ုအမူမျာဵ 

ကို တိကု်ဖျက်သွာဵရန်။ 

( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်နှင်ဴပါဝင်ကူညီမှုမျာဵကို သိမြ င်မှု နိုဵ ကြ ာဵလာ 

ေစရန်။ 

၂။ အထက်ေဖာ်ပြ ပါစီမဳလုပ်ေဆာင်မှုမျာဵရရှေိအာင်မြ င်ေစရန်- 

(က)  ပြ ည်သူလူထု၏ အသိပညာမြ င်ဴမာဵေရဵအတွက် စီစဥ်ထာဵေသာ ထိေရာက်မှုရှိ 

သည် ဴလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵကိုစတင်ေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵနှင်ဴထိန်ဵသိမ်ဵခြ င်ဵ။ 

( ခ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵမျာဵကို သေဘာေပါက် လက်ခဳလွယ်မှုအာဵ  ပြ ုစု 

ပျို ဵေထာင်ေပဵရန်။ 

( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအေပါ်တွင် အပြ ုသေဘာေဆာင်ေသာ သေဘာထာဵအမြ င်မျာဵ 

နှင်ဴကျယ်ပြ န့်ေသာ အသိပညာမြ င်ဴမာဵလာေစရန်။ 

(ဃ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ လုပ်သာဵေဈဵကွက်နှင်ဴအလုပ်ခွင်တွင် ပါဝင်ကူညီနိုင်မှုမျာဵ၊ 

အရည်အချင်ဵမျာဵ၊ ေကာင်ဵကျိုဵမျာဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵကို အသိအမှတ်ပြ ုခြ င်ဵ 

ကိုမြ ှင်ဴတင်ရန်။ 
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( င) မူကြ ိုအရွယ် ကေလဵသူငယ်မျာဵမှစ၍ ပညာေရဵစနစ်၏အဆင်ဴ အာဵလုဳဵတငွ်  

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ အခွင်ဴအေရဵမျာဵကို အေလဵေပဵဂရုပြ ု လိုစိတ်ရှေိစရန် 

အာဵေပဵ  မြ ှင်ဴတင်ခြ င်ဵ။ 

( စ) သေဘာတူညီချက်၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ ကိုက်ညီေသာအသွင်ဖြ င်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ 

အေကြ ာင်ဵကို ထည်သဴွင်ဵေဖာ်ပြ ရန်၊  ပြ န်ကြ ာဵေရဵနှင်ဴ လူထုဆက်သွယ်ေရဵ အဖွဲ့  

အစည်ဵ အာဵလုဳဵကို အာဵေပဵတိကု်တွန်ဵခြ င်ဵ။ 

(ဆ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵနှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏ အခွင်ဴအေရဵမျာဵကို  မြ ှင်ဴတင်သည်ဴ အစီအစဥ်မျာဵ 

ကို ေထာက်ပဳဴမြ ှင်ဴတင်ေပဵခြ င်ဵတို့ကိ ုလုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၉) လက်လှမ်ဵမီရယူသဳုဵစွဲနိုင်ခြ င်ဵ 

၁။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအာဵ ၎င်ဵတို့ဘဝ၏ကဏ္ဍအာဵလုဳဵတငွ်  ပြ ည်ဝဴစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်နိငု်ရန် 

နှင်ဴအမှီအခိုကင်ဵစွာ ေနထိုင်နိငု်ရန်တို့ကို  ဖြ စ်ေမြ ာက်ေစရန်အတွက် အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် 

 မြ ို့ပြ နှင်ဴ ေကျဵလက်ေဒသနှစ်ခုစလုဳဵတငွ် မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအေနဖြ င်ဴ အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ 

ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာပတ်ဝန်ဵကျင်၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵကဏ္ဍ၊ သတင်ဵနှင်ဴနည်ဵပညာစနစ်မျာဵ အပါ 

အဝင် သတင်ဵဆက်သွယ်ေရဵကဏ္ဍ၊ အမျာဵပြ ည်သူအတွက်  ဖြ ည်ဴဆည်ဵေပဵထာဵေသာ (သို့မဟုတ်) 

ဖွင်ဴလှစ်ထာဵေသာ အခြ ာဵကူညီပဳဴပိုဵ မှုမျာဵနှင်ဴ ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵကို ေသချာစွာရရှိေစရန် သင်ေဴလျာ် 

ေသာ စီမဳေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို လုပ်ေဆာင်ေပဵရမည်။ ၎င်ဵစီမဳေဆာင်ရွက်မှုမျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵ  

သူမျာဵ လက်လှမ်ဵမှီ ရယူသုဳဵစွဲနိုင်ေရဵအတွက် အခက်အခဲနှင် ဴ အဟန့်အတာဵမျာဵကို ရှာေဖွ 

ေဖာ်ထုတ်ခြ င်ဵနှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵဖယ်ရှာဵခြ င်ဵတို့ကို ထည်သဴွင်ဵရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ၊ အခြ ာဵေသာအချက်မျာဵ 

အနက် ေအာက်ပါတို့ကိုအသုဳဵချေဆာင်ရွက်သွာဵရမည်- 

 (က) အေဆာက်အဦမျာဵ၊ လမ်ဵမျာဵ၊ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵနှင်ဴ စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ 

အမိ်ရာ၊ ကျန်ဵမာေရဵပဳဴပိုဵမှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵခွင်မျာဵအပါအဝင် အခြ ာဵအိမ်တွင်ဵ 

အမိ်ပြ င်ပဳပဴိုဵကူညီမှုမျာဵ။ 

 ( ခ) သတင်ဵအချက်အလက်၊ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵမျာဵနှင်ဴ လျှပ်စစ်ဝန်ေဆာင်မှု 

နှင်ဴအေရဵေပါ်ဝနေ်ဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ မျာဵအပါအဝင် အခြ ာဵေသာ ဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵ မျာဵ။ 
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၂။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် သင်ေဴလျာ်ေသာ စီမဳေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို လုပ်ေဆာင်သွာဵရမည်- 

 (က) အမျာဵပြ ည်သူအသုဳဵ ပြ ုနိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ေပဵထာဵေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုနငှ်ဴ ပဳဴပိုဵမှု 

လုပ်ငန်ဵ မျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵရယူသုဳဵ စွဲနိငု်မှုကို ရရှေိစရန် လမ်ဵေွှန်ချက်မျာဵ 

နှင် ဴအနိမ်ဴဆဳုဵစဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှုကို စိစစ်ရန်၊ 

 ပြ ဌာန်ဵရန်နှင်ဴ  ပြ ုပြ င်ေပြ ာင်ဵလဲရန်။ 

 ( ခ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ ေနရာတိငု်ဵတွင် လက်လှမ်ဵမီရယူသုဳဵစွဲနိငု်ေရဵကို ထည်ဴသွင်ဵ 

စဥ်ဵစာဵသွာဵသည်ဴ အမျာဵပြ ည်သူတို့အတွက် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵေသာ (သို့မဟုတ်) 

ေထာက်ပဳဴေပဵထာဵေသာ ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵနှင်ဴ ပုဂ္ဂလိကအကျိုဵခဳစာဵခွင်ဴမျာဵအတွက် 

ကမ်ဵလှမ်ဵထာဵေသာ ပဳဴပိုဵ မှုမျာဵေသချာေစရန်။ 

 ( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵရင်ဆိုင်ေနရမည်ဴ လက်လှမ်ဵမီသုဳဵစွဲခွင်ဴရရှေိရဵ ကိစ္စရပ်မျာဵကို 

အကျို ဵတူပူဵေပါင်ဵပါဝင်သူမျာဵအာဵ သင်တန်ဵေပဵရန်။ 

 (ဃ) လွယ်ကူစွာ နာဵလည်ဖတ်ရှု့နိုင်ေသာ ပုဳစမဳျာဵနှင်ဴ မျက်မမြ င်စာမျာဵကို အေဆာက် 

အဦနှင် ဴအမျာဵပြ ည်သူဝင်ထွက်သွာဵလာသည်ဴ ေနရာမျာဵတွင် ထာဵရှေိရဵ။ 

 ( င) အမျာဵပြ ည်သူဝင်ထွက်သွာဵလာသည်ဴ ေနရာမျာဵတွင်ရှေိသာ အေဆာက်အဦနှင်ဴ 

ပဳဴပိုဵမှုမျာဵကို လက်လှမ်ဵမီ ရယူသုဳဵ စွဲနိုင်ေရဵအတွက် လမ်ဵေွှန်ပြ သမည်ဴသူမျာဵ၊ 

ကူညီဖတ်ကြ ာဵေပဵမည်ဴသူမျာဵနှင်ဴ မျက်မမြ င်စာ ကျွမ်ဵကျင်စွာ ဘာသာပြ န်ဆိုနိုင်သူ 

မျာဵအပါအဝင် တိကု်ရိုက် အကူအညီေပဵမှုပုစဳဳနှင်ဴ  ကြ ာဵခဳအကူအညီေပဵမှုပုစဳဳမျာဵ 

ေထာက်ပဳဴေပဵရန်။ 

 ( စ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက် လက်လှမ်ဵမီရရှိမှု ေသချာေစရန် 

အခြ ာဵသင်ေဴလျာ်ေသာအကူအညီနှင်ဴ အေထာက်အပဳေဴပဵမှု နည်ဵလမ်ဵမျာဵ  မြ ှင်တဴင် 

ရန်။ 

 (ဆ) နိုင်ငဳတကာကွန်ပျူတာကွန်ယက်အပါအဝင် သတင်ဵဆက်သွယ်ေရဵ နည်ဵပညာနှင်ဴ 

စနစ်သစ်မျာဵကို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ လက်လှမ်ဵမီ ရယူသုဳဵစွဲမှုမြ ှင်ဴတင်ရန်။ 
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 ( ဇ) လက်လှမ်ဵမီ သတင်ဵအချက်အလက် ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵပညာနှင်ဴ စနစ်မျာဵ၏ 

ပုဳစဳပြ ုခြ င်ဵ၊ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေစခြ င်ဵ၊ ထုတ်လုပ်ခြ င်ဵနှင်ဴ  ဖြ န့်ဖြ ူဵခြ င်ဵတို့ကို 

ေဆာလျင်စွာ ေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵေကြ ာင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ၎င်ဵတို့ကိုအနိမ်ဆဴုဳဵ  

ေဈဵနှုန်ဵဖြ င်ဴ ဝယ်ယူရရှေိရဵမြ ှင်ဴတင်ရန်။ 

အပုိဒ ်(၁၀)  သက ရှင်သန်ခွငဴ် 

 အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် လူသာဵတိုင်ဵေမွဵရာပါ အသက်ရှင်သန်နိငု်ခွင်ဴရှိေကြ ာင်ဵကို ထပ်မဳ 

အတည်ပြ ုပြ ီဵ၊ ၎င်ဵ၏ထိေရာက်မှုရှိေသာ ခဳစာဵေပျာ်ရွှင်မှုမျာဵကို အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ မသန်စွမ်ဵ  

သူမျာဵပါ အေသအချာရရှေိစရန် လိုအပ်ေသာ စီမဳေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအာဵလုဳဵကို လုပ်ေဆာင်ရမည်။ 

အပုိဒ(်၁၁) ေဘဵဒုက္ခကျေရာက်ချိန်နှငဴ် လူသာဵချင်ဵစာနာေထာက်ထာဵမှု     ရ  အေရဵေပါ်အကူ 

အညီရရိှေရဵ 

 နိုင်ငဳတကာ လူသာဵချင်ဵ စာနာေထာက်ထာဵမှု အကူအညီေပဵေရဵဥပေဒနှင်ဴ နိုင်ငဳတကာ 

လူ့အခွင်ဴအေရဵဥပေဒတို့ နိုင်ငဳတကာဥပေဒမျာဵအရ သတ်မှတ်ထာဵေသာ လိုက်နာေဆာင်ရွက် 

ရမည် ဴတာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵနှင်ဴအညီ လက်နက်ကိုင် ပဋိပက္ခမျာဵ၊ လူသာဵချင်ဵ စာနာေထာက်ထာဵမှု 

အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵနှင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ ကျေရာက်မှုတို့အပါအဝင် 

ေဘဵအန္တရာယ်ဖြ စ်ပွာဵသည်ဴ အေခြ အေနမျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵ သူအာဵလုဳဵကို အကာအကွယ်ေပဵ 

ေရဵနှင် ဴ ေဘဵကင်ဵလုဳခြ ုဳေရဵတို့အတွက် အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် လိုအပ်ေသာအစီအမဳမျာဵကို 

ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၁၂) ဥပေဒအရတန်ဵတူအခွငဴ်အေရဵရှမိှုအာဵအသိအမှတ်ပြ ုခြ င်ဵ 

၁။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵတွင် အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူေနထိုင်ရာ၌ ဥပေဒအရတန်ဵတူ အခွင်ဴအေရဵ 

ရရှိခွင်ဴအာဵ အသိအမှတ်ပြ ုခြ င်ဵကို ထပ်မဳ ခိုင်မာစွာ အတည်ပြ ုသည်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည် ဥပေဒ၏ အာဏာအကျို ဵသက်ေရာက်မှုကုိ အခြ ာဵသူမျာဵ နည်ဵတူ 

ရယူခဳစာဵခွငဴ်ရိှေကြ ာင်ဵကုိ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵက အသိအမှတ်ပြ ုရမည်။ 

၃။ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ ၄င်ဵတုိ့၏ဥပေဒအကျို ဵကုိ ရယူခဳစာဵနုိင်ေရဵ 

အတွက် ၄င်ဵတုိ့၏ လုိအပ်ချက်မျာဵကုိ  ဖြ ညဴ်ဆည်ဵေပဵနုိင်မညဴ် သငဴ်ေတာ်ေသာ အစီအမဳမျာဵကုိ ချမှတ် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 
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၄။ ဥပေဒအာဏာကုိ အသဳုဵပြ ုခြ င်ဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာ လုပ်ငန်ဵအစီအမဳအာဵလဳုဵသည် အလဲွသဳုဵ 

 ခြ င်ဵခဳရမှုမှ အကာကွယ်ေပဵနုိင်ရန် နုိင်ငဳတကာ လူ့အခွငဴ်အေရဵ ဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ သငဴ်ေတာ်၍ 

ထိေရာက်မှုရိှသညဴ် အကာကွယ်မျာဵဖြ စ်ေကြ ာင်ဵ၊ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵကအာမခဳရမည်။ ဥပေဒအာဏာကုိ 

လုိက်နာကျငဴ်သဳုဵခြ င်ဵနှငဴ်ပတ်သက်သညဴ် အကာအကွယ်ေပဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵသည် 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏အခွငဴ်အရဵ၊ ဆန္ဒနှငဴ်ဦဵစာဵေပဵမှုတုိ့ကုိ အေလဵထာဵရမည်၊ အာဃာတနှငဴ် 

 သြ ဇာလွှမ်ဵမုိဵမှု ကင်ဵလွှတ်ေစရမည်၊ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အ ေ ခြ အေနနှငဴ်ဆက်စပ် ညီေွှတ် 

အဳဝင်ခွင်ကျဖြ စ်ရမည်၊  ဖြ စ်နုိင်သမျှ အခိျန်တုိအတွင်ဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်ရမည်၊ ထုိ့အပြ င်ကျွမ်ဵကျင်ေသာ၊ 

လွပ်လပ်ေသာ၊ ဘက်မလုိက်ေသာ အာဏာပုိင် (သုိ့မဟုတ်) တရာဵစီရင်ေရဵအဖဲွ့က ပဳုမှန်သဳုဵသပ်မှု 

 ပြ ုလုပ်ခြ င်ဵကုိလုိက်နာရမည်၊ နာခဳရမည်။ ယင်ဵအကာအကွယ်ေပဵမှု အစီအမဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ၏ အကျို ဵစီဵပွာဵနှငဴ်အခွငဴ်အေရဵတုိ့အာဵ ထိေရာက်နုိင်သညဴ်အဆငဴ်နှငဴ် လုိက်ေလျာညီေထွ 

ကာမိေစရမည်။ 

၅။ ဤအပုိဒ်ပါ  ပြ ဌာန်ဵချက်မျာဵအာဵ ခဳစာဵရရိှေစရန်အတွက် အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ၏ ပစ္စည်ဵဥစ္စာပုိင်ဆုိင်ခွငဴ် (သုိ့မဟုတ်) အေမွပစ္စည်ဵပုိင်ဆုိင်ခွငဴ်၊ ကုိယ်ပုိင်ေငွေကြ ဵကိစ္စရပ် 

မျာဵကုိ စီမဳခန့်ခဲွပုိင်ခွငဴ်နှငဴ် ဘဏ်ေချဵ ေငွမျာဵ ရယူသဳုဵစဲွပုိင်ခွငဴ်၊ အေပါင်ထာဵခြ င်ဵ၊ အခြ ာဵနည်ဵလမ်ဵ 

မျာဵဖြ ငဴ် ေငွေကြ ဵေကြွ ဵမြ ီရယူခြ င်ဵတုိ့တွင် တန်ဵတူညီမျှစွာ ေဆာင်ရွက်ပုိင်ခွငဴ်ရရိှေစရန် သငဴ်ေတာ် 

ထိေရာက်သညဴ် အစီအမဳမျာဵ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ေပဵရမညဴ်အပြ င်၊ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ ပစ္စည်ဵဥစ္စာမျာဵ 

အေကြ ာင်ဵမဴဲလက်လွပ်ဆဳုဵရှုဳဵ မှုမရိှေစေရဵကုိလည်ဵ ေသေသချာချာ ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

အပုိဒ်(၁၃)တရာဵမျှတမှုရရိှပုိငဴ်ခွငဴ် 

၁။ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် အမျာဵနည်ဵတူတရာဵမျှတမှုရပုိင်ခွငဴ်ကုိ 

ေသချာေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ ယင်ဵသုိ့ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ၄င်ဵတုိ့၏ အခန်ဵကဏ္ဍကုိ 

တုိက်ရုိက် (သုိ့မဟုတ်) သွယ်ဝုိက်ပါဝင်သူမျာဵအဖြ စ် ထိေရာက်စွာ ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အတွက် လုပ်ထဳုဵ 

လုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ အသက်အရွယ်အလုိက် သငဴ်ေတာ်ေသာေနရာ ထုိင်ခင်ဵစီစဥ်ေပဵ၍ 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ တရာဵစီရင်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဥ်တုိင်ဵ၌ သက်ေသအဖြ စ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေရှဵဦဵစဳုစမ်ဵမှု 

အဆငဴ်နှငဴ်စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုအဆငဴ်တုိ့လည်ဵေကာင်ဵ ပါဝင်ေစရမည်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် တရာဵမျှတမှုခုိင်မာစွာရရိှေစေရဵကုိ အကူအညီေပဵနုိင်ရန်အတွက် 

အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် ရဲတပ်ဖဲွ့နှငဴ်အကျဥ်ဵေထာင် ဝန်ထမ်ဵမျာဵအပါအဝင် တရာဵစီရင်ေရဵနယ်ပယ် 
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တွင် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနကြ သူမျာဵအာဵ သငဴ်ေတာ်ေသာ ေလဴကျငဴ်သင်တန်ဵေပဵမှုမျာဵကုိတုိဵမြ ှငဴ် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိဒ်(၁၄) လဳုခြ ုဳ မှုနှငဴ်လွပ်လပ်ခွငဴ်ရရိှေစေရဵ 

၁။ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵလည်ဵအခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ 

 (က) လွပ်လပ်မှုနှငဴ်လဳုခြ ုဳ မှုကုိခဳစာဵပုိင်ခွငဴ်ရိှခြ င်ဵ၊ 

 ( ခ) ၄င်ဵတုိ့၏လွပ်လပ်ခွငဴ်ကုိ ဥပေဒနှငဴ်အညီမဟုတ်ဘဲ(သုိ့မဟုတ်) အေကြ ာင်ဵမဴဲ 

လက်လွတ်ဆဳုဵရှုဳဵ မှုမရိှေစ ခြ င်ဵ၊ လက်လွတ်ဆဳုဵရှုဳဵ မှု တစ်ရပ်ရပ်ရိှပါကလည်ဵ တရာဵ 

ဥပေဒအရသာလျှင်ဆဳုဵရှုဳဵ မှုဖြ စ်ေစခြ င်ဵနှငဴ်မသန်စွမ်ဵမှုေကြ ာငဴ်လွတ်လပ်ခွငဴ်၊လက်လွတ်

ဆဳုဵရှုဳဵရမည်ဟုဆဳုဵဖြ တ်မှုမပြ ုရခြ င်ဵစသည်တုိ့အတွက်တာဝန်ယူရမည်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည်၄င်ဵတုိ့၏ လွတ်လပ်ခွငဴ်ကုိတစ်နည်ဵနည်ဵဖြ ငဴ် လက်လွတ်ဆဳုဵရှုဳဵ ခြ င်ဵ 

ခဳရလျှင်၄င်ဵတုိ့အာဵ အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ နုိင်ငဳတကာလူ့အခွငဴ်အေရဵဥပေဒအရ အာမခဳရမညဴ်အပြ င် 

သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာ(ထုိက်သငဴ်ေသာ) ညိှနိှုင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵမှု အပါအဝင် ဤသေဘာတူ 

စာချု ပ်ပါရည်ရွယ်ချက်မျာဵနှင် အေခြ ခဳမူမျာဵအရေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်ကုိအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵကတာဝန်

ယူရမည်။ 

အပုိဒ်(၁၅)လူသာဵမဆန်ေသာပြ ုမူခြ င်ဵ(သုိ့မဟုတ်) ပြ စ်ဒဏ်ေပဵခြ င်ဵမျာဵမှလွတ်ကင်ဵေစခြ င်ဵ 

၁။ မည်သူကုိမျှ နိှပ်စက်ညှဥ်ဵပမ်ဵခြ င်ဵ(သုိ့မဟုတ်)ရင်စက်ခြ င်ဵ၊ လူသာဵမဆန်ခြ င်ဵ (သုိ့မဟုတ်) 

လူ့ဂုဏ်သိက္ခာ ညိှုနွမ်ဵေအာင်ပြ ုခြ င်ဵ (သုိ့မဟုတ်) အပြ စ်ေပဵခြ င်ဵမပြ ုလုပ်ရ။ အထူဵသဖြ ငဴ် 

မည်သူကုိမျှ သူ/သူမ၏ လွတ်လပ်ေသာ သေဘာတူညီမှုမပါဘဲ ေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာ (သုိ့မဟုတ်) 

သိပ္ပဳပညာဆုိင်ရာစမ်ဵသပ်မှုမပြ ုလုပ်ရ။ 

၂။ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵနိှပ်စက်ညှင်ဵပမ်ဵခြ င်ဵ (သုိ့မဟုတ်)ရက်စက်ခြ င်ဵ၊ 

လူသာဵမဆန်ခြ င်ဵ(သုိ့မဟုတ်) လူ့ဂုဏ်သိက္ခာညိှုဵနွမ်ဵေအာင်ပြ ုခြ င်ဵ (သုိ့မဟုတ်) အပြ စ်ေပဵခြ င်ဵတုိ့မှ 

 ကြ ိုတင်ကာကွယ်ေပဵရန်အတွက် ထိေရာက်ေသာဥပေဒပြ ုေရဵ၊ စီမဳခန့်ခဲွေရဵနှငဴ် တရာဵစီရင်ေရဵ 

(သုိ့မဟုတ်) အခြ ာဵအစီအမဳမျာဵကုိချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိဒ်(၁၆)ေခါင်ဵပဳုဖြ တ်ခြ င် ၊ဵအကြ မ်ဵဖက်ခြ င်ဵနှငဴ်အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုခြ င်ဵတုိ့မှလွတ်ကင်ဵမှုရိှေစေရဵ 

၁။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵေနအိမ်အတွင်ဵ၌ဖြ စ်ေစ၊ေနအိမ်ပြ င်ပ၌ဖြ စ်ေစ၊ကျာဵ/မကုိအေခြ ပြ ု၍ 

မည်သညဴ်နည်ဵဖြ ငဴ်မဆုိေခါင်ဵပဳုဖြ တ်ခြ င်ဵ၊အကြ မ်ဵဖက်ခြ င်ဵ၊အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုခြ င်ဵတုိ့မှအကာအကွယ်ေပဵ
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ေရဵတုိ့အတွက်အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵကသငဴ်ေတာ်ေသာ ဥပေဒပြ ုေရဵ၊ စီမဳခန့်ခဲွေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ပညာေရဵနှငဴ် 

အခြ ာဵအစီအမဳမျာဵကုိ ချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂။ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ နည်ဵမျို ဵစဳုဖြ ငဴ်ေခါင်ဵပဳုဖြ တ်ခြ င်ဵ၊ အကြ မ်ဵဖက် 

 ခြ င်ဵနှငဴ်အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုခြ င်ဵတုိ့မှ ကာကွယ်ေပဵရန်အတွက်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၊ ၄င်ဵတုိ့၏ မိသာဵစုမျာဵ 

နှငဴ်၄င်ဵတုိ့အာဵပြ ုစုေစာငဴ်ေရှာက်သူမျာဵကုိကျာဵ/မလိင်နှငဴ်အသက်အရွယ်ခဲွခြ ာဵမှုမရိှေသာအကူအညီ

မျာဵပဴဳဳပုိဵေပဵေရဵအတွက်သငဴ်ေတာ်ေသာအစီအမဳမျာဵချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ယင်ဵအစီအမဳမျာဵတွင်ေ

ေါင်ဵပဳုဖြ တ်မှု၊အကြ မ်ဵဖက်မှုနှငဴ်အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုမှုတုိ့ကုိမည်သုိ့ေရှာင်ရှာဵရမည်၊မည်သုိ့မှတ်သာဵသိရိှနုိ

င်မည်၊ဖြ စ်စဥ်ဖြ စ်ရပ်မျာဵကုိမည်သုိ့အစီရင်ခဳရမည်စသညဴ်ကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာသတင်ဵအချ

က်အလက်မျာဵဖြ န့်ေဝေပဵခြ င်ဵနှငဴ်ပညာေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵတုိ့ပါဝင်သည်။အကာအ

ကွယ်ေပဵေရဵလုပ်ငန်မျာဵသည်အသက်အရွယ်ကျာဵ/မလိင်နှငဴ်မသန်စွမ်ဵအမျို ဵအစာဵအေပါ်အေခြ ပြ ု

ခဲွခြ ာဵမှုမရိှေကြ ာင်ဵအာမခဳရမည်။ 

၃။ နည်ဵမျို ဵစဳုဖြ ငဴ်ေခါင်ဵပဳုဖြ တ်ခြ င်ဵ၊ အကြ မ်ဵဖက်ခြ င်ဵနှငဴ် အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုခြ င်ဵမျာဵဖြ စ်ပွာဵမှုကုိ 

 ကြ ိုတင်ကာကွယ်ေရဵအတွက် အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ အကူအညီေပဵရန် 

ေရဵဆဲွချမှတ်ထာဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် အစီအစဥ်မျာဵကုိ လွတ်လပ်ေသာ အာဏာပုိင် အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵက ထိေရာက်စွာကြ ီဵကြ ပ်နုိင်ေရဵေသချာေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

၄။ ေခါင်ဵပဳုဖြ တ်မှု၊ အကြ မ်ဵဖက်မှုနှငဴ် အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုမှုတစ်မျို ဵမျို ဵ၏ သာဵေကာင်မျာဵဖြ စ်လာ 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵနှငဴ်ပတ်သက်၍ရုပ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ၊အသိဥာဏ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာပြ န်လည်ထူေထာင်ေပဵခြ င်ဵနှငဴ်

လူမှုေရဵအရပြ န်လည်ေပါင်ဵစည်ဵေပဵခြ င်ဵမျာဵတုိဵတက်လာေဏေရဵအတွက် အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် 

သငဴ်ေတာ်သညဴ်အစီအမဳမျာဵကုိချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ယင်ဵအစီအမဳမျာဵတွင်အကာအကွယ်ေပဵမှု

လုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ဵပါဝင်သည်။ ယင်ဵသုိ့ေသာပြ န်လည်ထူေထာင်ေပဵခြ င်ဵနှငဴ်ပြ န်လည်ေပါင်ဵစည်ဵေပဵ 

 ခြ င်ဵတုိ့သည်မသန်စွမ်ဵသူ၏ ကျန်ဵမာေရဵ၊ သက်သာေချာင်ချိေရဵ၊ မိမိကုိယ်မိမိေလဵစာဵမှု၊ 

ဂုဏ်သိက္ခာနှငဴ် လုပ်ပုိင်ခွငဴ်တုိ့ကုိ ဖန်တီဵထာဵေသာပတ်ဝန်ဵကျင်တစ်ရပ်တွင် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ၊ 

ကျာဵ/မ၊ အသက်အရွယ်အလုိက် သီဵခြ ာဵလုိအပ်ချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဥ်ဵစာဵေပဵရမည်။ 

၅။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵေခါင်ဵပဳုဖြ တ်မှု၊အကြ မ်ဵဖက်မှုနှငဴ်အလဲွသဳုဵစာဵပြ ုမှုတစ်ရပ်မျာဵကုိစဳုစမ်ဵ 

စစ်ေဆဵခြ င်ဵနှငဴ်လုိအပ်ပါကတရာဵစဲွဆုိခြ င်ဵမျာဵေသချာစွာေဆာင်ရွက်နုိင်ေရဵအတွက်အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳ 
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မျာဵကအမျို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ်ကေလဵသူငယ်မျာဵကုိဗဟုိပြ ုေသာဥပေဒပြ ုေရဵနှငဴ်မူဝါဒချမှတ်ေရဵတုိ့ပါဝင်

သညဴ်ထိေရာက်ေသာဥပေဒပြ ုမှု၊ မူဝါဒချမှတ်မှုတုိ့ကုိစီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိဒ်(၁၇)ဂုဏ်သိက္ခာကုိကာကွယ်ေပဵခြ င်ဵ 

 မသန်စွမ်ဵသူတုိင်ဵသည် အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ ရုပ်ပုိင်ဵနှငဴ်စိတ်ပုိင်ဵဆုိင်ရာ ဂုဏ်သိက္ခာကုိ 

ေလဵစာဵမှုခဳယူပုိင်ခွငဴ်ရိှသည်။ 

အပုိဒ်(၁၈)ေရွှ့ေပြ ာင်ဵသွာဵလာခွငဴ်နှငဴ်နုိင်ငဳသာဵခဳယူခွငဴ် 

၁။ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လွပ်လပ်စွာေရွှ့ေပြ ာင်ဵသွာဵလာခွငဴ်၊ ေနထုိင်မညဴ် 

ေဒသကုိလွပ်လပ်စွာေရွဵချယ်ပုိင်ခွငဴ်နှငဴ် နုိင်ငဳသာဵဖြ စ်ခွငဴ်တုိ့ကုိ အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူအသိအမှတ်ပြ ု 

ရမည်။ ၄င်ဵကဴဲသုိ့အသိအမှတ်ပြ ုရာတွင်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵသည်- 

(က) နုိင်ငဳသာဵအဖြ စ်ခဳယူပုိင်ခွငဴ်နှငဴ်နုိင်ငဳသာဵအဖြ စ်ေပြ ာင်ဵလဲပုိင်ခွငဴ်ရိှသည်။ ၄င်ဵတုိ့၏ 

နုိင်ငဳသာဵဖြ စ်ပုိင်ခွငဴ်ကုိအေကြ ာင်ဵမဴဲဖြ စ်ေစ၊မသန်စွမ်ဵမှုကုိအေကြ ာင်ဵပြ ု၍ဖြ စ်ေစ၊ 

လက်လွတ်ဆဳုဵရှုဳဵ ခြ င်ဵမဖြ စ်ေစရ။ 

(ခ) မသန်စွမ်ဵမှုကုိ အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ နုိင်ငဳသာဵဖြ စ်မှု အေထာက်အထာဵ(သုိ့) အခြ ာဵ 

အသိအမှတ်ပြ ုမှုအေထာက်အထာဵမျာဵကုိရယူပုိင်ဆုိင်သဳုဵစဲွနုိင်စွမ်ဵကုိလက်လွတ်ဆဳုဵ

ရှုဳဵ ခြ င်ဵမရိှေစရ၊(သုိ့)လွတ်လပ်စွာလှုပ်ရှာဵသွာဵလာခွငဴ်ကုိအသဳုဵချရာတွင်အဆင်ေပြ ရန်

လုိအပ်ေသာ လူဝင်မှုကြ ီဵကြ ပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကဴဲသုိ့ေသာ သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵစဥ် 

အဆငဴ်ဆငဴ်ကုိအသဳုဵပြ ုခြ င်ဵမှလက်လွတ်ဆဳုဵရှုဳဵ ခြ င်ဵမရိှေစရ။ 

(ဂ) အသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏မိခင်နုိင်ငဳအပါအဝင်မည်သညဴ် နုိင်ငဳမှမဆုိလွတ်လပ်စွာ ထွက်ခွာ 

ခွငဴ်ရိှသည်။ 

(ဃ) မိခင်နုိင်ငဳသုိ့ဝင်ေရာက်ခွငဴ်ကုိအေကြ ာင်ဵမဴဲ(သုိ့မဟုတ်)မသန်စွမ်ဵမှုကုိ အေကြ ာင်ဵပြ ု 

၍လက်လွတ်ဆဳုဵရှုဳဵ ခြ င်ဵမရိှေစရ။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵကေလဵငယ်မျာဵကုိေမွဵဖွာဵပြ ီဵလျှင် မှတ်ပဳုတင်ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵေမွဵစမှစ၍ အမည် 

ရပုိင်ခွငဴ်ရိှရမည်။ နုိင်ငဳသာဵတစ်ဦဵဖြ စ်ပုိင်ခွငဴ်၊၄င်ဵ၏မိဘမျာဵကုိမည်သညဴ်အချိန်တွင်မဆုိသိရိှပုိင်ခွငဴ် 

နှငဴ်မိဘမျာဵ၏ပြ ုစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုကုိရယူပုိင်ခွငဴ်လည်ဵရိှရမည်။ 
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အပုိဒ်(၁၉)လူ့အသုိင်ဵအဝုိင်ဵအတွင်ဵလွတ်လပ်စွာေနထုိင်စာဵေသာက်ခွငဴ် 

 ဤသေဘာတူစာချု ပ်အရ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵလဳုဵ လူ့အဖဲွ့အစည်ဵ 

အတွင်ဵအမျာဵနည်ဵတူ တန်ဵတူညီမျှေရွဵချယ်ေနထုိင်ခွငဴ်ရိှသည်ကုိ အသိအမှတ်ပြ ုသည်။ ဤအခွငဴ် 

အေရဵကုိမသန်စွမ်ဵသူမျာဵအပြ ညဴ်အဝရရိှခဳစာဵနုိင်ေစေရဵနှငဴ်လူ့အဖဲွ့အစည်ဵအတွင်ဵပြ ညဴ်ဝစွာေပါင်ဵ 

စည်ဵေနထုိင်ေရဵနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်နုိင်ေရဵတုိ့အတွက် သငဴ်ေတာ်ထိေရာက်ေသာ အစီအမဳ 

မျာဵချမှတ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ ၄င်ဵကဴဲသုိ့ေဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

 (က) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵတွင် အခြ ာဵသူမျာဵကဴဲသုိ့ပင် ၄င်ဵတုိ့ေနထုိင်သညဴ် ေနရပ်ေဒသ 

နှငဴ်ပတ်သက်၍ မည်သညဴ်ေနရာတွင်မည်သူမျာဵနှငဴ်အတူေနထုိင်မည်ကုိေရွဵချယ်နုိင် 

သညဴ်အခွငဴ်အလမ်ဵရိှပြ ီဵ သီဵခြ ာဵေနရာထုိင်ခင်ဵ တစ်ခုတည်ဵတွင်သာ သတ်သတ် 

မှတ်မှတ်ေနထုိင်ရန်မလုိအပ်ပါ။ 

 ( ခ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ရပ်ရွာအတွင်ဵအသက်ရှင်သန်ခွငဴ်နှငဴ်ပါဝင် ေဆာင်ရွက်ခွငဴ် 

တုိ့ကုိေထာက်ပဴဳရန်လုိအပ်ေသာ ပုဂ္ဂို လ်ေရဵအရေထာက်ပဴဳမှုအပါအဝင် အခြ ာဵရပ်ရွာ 

ေစာငဴ်ေရှာက်ကူညီမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊သင်တန်ဵေကျာင်ဵနှငဴ်ေနအိမ်မျာဵတွင်လက်လှမ်ဵမီှ 

ေစာငဴ်ေရှာက်ခွငဴ်ရရိှရန်နှငဴ်ရပ်ရွာအတွင်ဵမှသီဵသန့်ခဲွထာဵခြ င်ဵ(သုိ့မဟုတ်)အထီဵကျန်

ရပ်တည်ရခြ င်ဵတုိ့ကုိ ကာကွယ်ရန်လုိအပ်သည်။ 

 (ဂ) ရပ်ရွာဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ပဴဳဴပုိဵမှုမျာဵသည်အမျာဵပြ ည်သူအတွက် သာမက 

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက်လည်ဵ အမျာဵနည်ဵတူရရိှနုိင်ပြ ီဵ၊ ၄င်ဵတုိ့၏လုိအပ်ချက်မျာဵကုိ 

လည်ဵအလုိက်သငဴ် တုန့်ပြ န်မှုရိှရမည်။ 

အပုိဒ်(၂၀)ကုိယ်ပုိင်လှုပ်ရှာဵသွာဵလာနုိင်မှု 

 အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵသည်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် တတ်နုိင်သမျှအမြ ငဴ်ဆဳုဵအမီှအခုိကင်ဵစွာ 

ကုိယ်ပုိင်လှုပ်ရှာဵသွာဵလာမှုကုိ ေသချာေစရန်ထိေရာက်မှုရိှေသာ စီမဳေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကုိ လုပ်ေဆာင် 

ရမည်။ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိထညဴ်သွင်ဵလုပ်ေဆာင်သွာဵရမည် - 

 (က) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ ကုိယ်ပုိင်လှုပ်ရှာဵသွာဵလာမှုကုိ၄င်ဵတုိ့၏မသန်စွမ်ဵမှု အမျို ဵအစာဵ၊ 

ေရွဵချယ်မှုနှငဴ်တတ်နုိင်ေသာနှုန်ဵထာဵအတုိင်ဵအဆင်ေပြ လွယ်ကူေစခြ င်ဵ။ 

 ( ခ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက်  ကြ ာဵခဳအကူအညီနှငဴ် တုိက်ရုိက်အကူအညီေပဵမှု နည်ဵလမ်ဵ 

မျာဵ၊ နည်ဵပညာမျာဵပဴဳပုိဵမှု၊ အေထာက်အကူပြ ုပစ္စည်ဵမျာဵ၊ အရည်အေသွဵမီလှုပ်ရှာဵ 
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သွာဵလာမှုအေထာက်အကူပစ္စည်ဵမျာဵရရိှသဳုဵစဲွနုိင်ခွငဴ်နှငဴ်၄င်ဵတုိ့အာဵမသန်စွမ်ဵသူမျာဵ

တတ်နုိင်ေသာနှုန်ဵထာဵဖြ ငဴ်ရရိှနုိင်ေအာင်ပြ ုလုပ်ခြ င်ဵတုိ့ကုိအဆင်ေပြ လွယ်ကူေစခြ င်ဵ။ 

 ( ဂ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ လှုပ်ရှာဵသွာဵလာမှုကျွမ်ဵကျင်ေရဵဆုိင်ရာ သင်တန်ဵေပဵခြ င်ဵနှငဴ် 

အထူဵကျွမ်ဵကျင်သူမျာဵကုိခန့်အပ်ေပဵခြ င်ဵ။ 

 (ဃ) မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ ကဏ္ဍအာဵလဳုဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဥ်ဵစာဵသညဴ် နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှု၊ 

အေထာက်အကူပစ္စည်ဵမျာဵ၊ လှုပ်ရှာဵသွာဵလာမှုအာဵ  ပြ ုပစ္စည်ဵမျာဵပါဝင်သညဴ် 

အေဆာက်အဦမျာဵကုိ အာဵေပဵချီဵ ေမြ ာက်ခြ င်ဵ။ 

အပုိဒ ်(၂၁)လ ပ     လ တ         လ တ လပ     ထ တ  ဖ   ပ                သတ   ရယ ပ          

ထုတ်ေဖာ်ပြ သခြ င်ဵနှငဴ် ထင်မြ င်ယူဆချက်ဆိုင်ရာ လွတလ်ပ်ခွငဴန်ှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက် 

ကိုရယူအသုဳဵပြ ုခွငဴ် မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအေနဖြ ငဴ် ဤသေဘာတူစာချုပ်အပိဒု်(၂)တွင် သတ်မှတ် 

 ပြ ာာန်ဵထာဵသညဴ်အတိငု်ဵ ၎င်ဵတို့ေရွဵ ချယ်သညဴ်နှစ်သက်ရာ ဆက်သွယ်ေရဵပုဳစမဳှတစ်ဆငဴ်သတင်ဵ 

အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် အကြ ဳဉာဏ်မျာဵကိုအခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူရှာေဖွရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ လက်ခဳ 

ရယူရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊  ဖြ န့်ဖြ ူဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ လွတလ်ပ်ခွငဴန်ှငဴ် အတူထုတ်ေဖာ်ပြ သခြ င်ဵနှငဴ် 

ထင်မြ င်ယူဆချက်ဆိုင်ရာ လွတလ်ပ်ခွငဴက်ိုကျငဴသ်ုဳဵ ရန်အတွက် လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှ သငဴေ်တာ် 

 ပြ ညဴ်စုသဳညဴေ်ဆာင်ရွက်ချက်မျာဵပြ ုလုပ်ေပဵရမည်။ ထိုသို့ေဆာင်ရွက်ရာတွင်- 

(က)  အမျာဵပြ ည်သူအတွက် ရည်ရွယ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို မသန်စွမ်ဵ သူ 

မျာဵအလွယ်တကူရယူသုဳဵ စွဲနိုင်မညဴ် ပုဳစဳဖြ ငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ မတညူီေသာ မသနစ်ွမ်ဵ 

မှုပုစဳဳအမျို ဵမျို ဵအတွက် သငဴေ်တာ်မညဴ်နည်ဵပညာမျာဵဖြ ငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ ၎င်ဵတို့  

အတွက် အပိကုုန်ကျစရိတ်မဖြ စ်ေစဘဲအချနိ်မီေပဵခြ င်ဵ၊ 

( ခ) တရာဵဝင်အပြ န်အလှန် တုန့်ပြ န်ေပြ ာဆိဆုက်ဆမဳှုမျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵမှ 

လွတလ်ပ်စွာေရွဵချယ်ေသာ လက်သေ ကကတပြ ဘာသာစကာဵ၊ မျက်မမြ င်စာ၊ အခြ ာဵ 

ဆငဴပ်ွာဵနှငဴ်သမာဵရိုဵ ကျမဟုတေ်သာ ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ် အခြ ာဵေသာ 

အလွယ်တကူသုဳဵစွဲနိငု်သညဴ် ဆက်သွယ်ေရဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ အသွင်မျာဵနှငဴ်ပုစဳဳမျာဵ 

ကို လက်ခဳေပဵခြ င်ဵနှငဴ်အဆင်ေပြ ေချာေမွ့ေအာင်ေဆာင်ရွက်ေပဵခြ င်ဵ၊ 

( ဂ) အင်တာနက်မှတစ်ဆငဴ် ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵခြ င်ဵအပါအဝင် အမျာဵပြ ည်သူအတွက် 

ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵေနေသာပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ
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နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵမှ အလွယ်တကူရယူ အသုဳဵလည်ဵပြ ုနိုင် 

သညဴပ်ုဳစမဳျာဵဖြ ငဴ်ေပဵရန်အတွက်တိုက်တွန်ဵခြ င်ဵ၊ 

(ဃ) အင်တာနက်မှတစ်ဆငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်ဖြ န့်ေဝသူမျာဵ အပါအဝင် လူထု 

ဆက်သွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ၎င်ဵတို့၏ ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵကို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ 

အတွက် အလွယ်တကူရယူ သုဳဵစွဲနိငု်မှုရှိေစေရဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်တိုက်တွန်ဵ 

အာဵေပဵခြ င်ဵ၊ 

( င) လက်သေ ကကတပြ ဘာသာစကာဵမျာဵအသုဳဵ ပြ ုမှုကို အသိအမှတ်ပြ ုခြ င်ဵနှငဴ်  မြ ှငဴ်တင် 

ေပဵခြ င်ဵတို့ကိုေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၂)ပုဂ္ဂို လ်ေရဵေလဵစာဵမှု 

၁။ မည်ကဲသဴို့ေသာ ေနအမိ်ေနရာ သို့မဟုတ်ေနထိုင်မှု အေခြ အေနတွင် ေနထိုင်သည်ဖြ စ်ေစ 

ပုဂ္ဂလိကကိစ္စ၊ မိသာဵစုသို့မဟုတ်ေနအမိ်ကိလုည်ဵေကာင်ဵ၊ စာအဆက်အသွယ် သို့မဟုတ် 

အခြ ာဵေသာဆက်သွယ်မှုပုဳစမဳျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ စိတ်ထင်သညဴအ်တိငု်ဵသို့မဟုတ်တရာဵဥပေဒ 

နှငဴ်မညီေသာ ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မှုမျာဵပြ ုလုပ်ခြ င်ဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ ဂုဏ်သိက္ခာနှငဴ် နာမည် 

ဂုဏ်သတင်ဵအေပါ် တရာဵဥပေဒနှငဴမ်ညီေသာ တိကု်ခိကု်မှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ မသန်စွမ်ဵမှုကို 

ခဳစာဵေနရသညဴ် မည်သူမျှမခဳစာဵေစရ။ ထိကုဲဴသို့ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မှုမျာဵ သို့မဟုတ  တိကု်ခိုက်မှု 

မျာဵမှ တရာဵဥပေဒ၏ ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေပဵမှုကို ခဳယူခွငဴမ်သန်စွမ်ဵ သူမျာဵတွင် ရှသိည်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ ပုဂ္ဂလိကကိစ္စ၊ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်  ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵဆိငု်ရာ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ၏ လုဳခြ ုဳမှုကိုလက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵအေနဖြ ငဴ် အခြ ာဵသူမျာဵ၏ 

ကိုယ်ေရဵကိုယ်တာ ကိစ္စမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူ ကာကွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵေပဵရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၃)ေနအိမ်နှင်ဴမိသာဵစုအာဵေလဵစာဵမှု 

၁။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ အမိ်ေထာင်ေရဵ၊ မိသာဵစု၊ မိဘဘ၀၊ 

ေပါင်ဵသင်ဵဆက်ဆေဳရဵမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာကိစ္စရပ်မျာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် နှိမဴ်ချခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳ 

 ခြ င်ဵမျာဵပေပျာက်ေစရန်အတွက် ထိေရာက်ပြ ီဵသငဴ်ေတာ်ေသာ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကို လက်တွဲ 

ဖက်နိငု်ငဳမျာဵမှပြ ုလုပ်ရမည်။ ထို့မသှာေအာက်ပါအချက်မျာဵနှငဴ် ညီေွတ်ေအာင် အေသအချာ 

ေဆာင်ရွက်နိငု်မည်ဖြ စ်သည်။ 
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(က) အမိ်ေထာင်ပြ ုနိုင်သညဴ ် အသက်အရွယ်ရှသိူ မသနစ်ွမ်ဵသူအာဵလုဳဵ၏ ရပိုင်ခွငဴ် 

 ဖြ စ်ေသာ ၎င်ဵတို့မှ ရည်ရွယ်ထာဵေသာ အမိ်ေထာင်ဖက်နှစ်ဦဵစလုဳဵ၏ ကိုယ်ပိငု် 

စိတ်သေဘာဖြ ငဴ်လွတ်လပ  စွာသေဘာတူညီမှုကိုအပြ ညဴ်အ၀ရရှပိါကအမိ်ေထာင်ပြ ု 

ရန်နှငဴ ်မိသာဵစု ထူေထာင်ရန် ရပိုင်ခွငဴက်ို အသိအမှတ်ပြ ုေပဵခြ င်ဵ၊ 

( ခ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ရပိငု်ခွငဴ်မျာဵဖြ စ်ေသာမိမိရယူလိုသညဴ်သာဵသမီဵအေရအတွက် 

နှငဴ်သာဵသမီဵတစ်ဦဵနှငဴ်တစ်ဦဵအကြ ာဵမှသာဵဆက်ခြ ာဵကာလတို့ကိလုွတ်လပ်စွာနှငဴ်

တာဝန်သိစွာဖြ ငဴ် ဆုဳဵ ဖြ တ်ပိငု်ခွငဴ်အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ အသက်အရွယ်နှငဴ် ကိုက်ညီ 

ေသာသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ၊ မျို ဵပွာဵခြ င်ဵဆိုင်ရာနှငဴ ် မိသာဵစုစီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ 

ပညာေပဵမှုမျာဵကို ရယူသုဳဵစွဲပိငု်ခွငဴ်အာဵလည်ဵေကာင်ဵ အသိအမှတ်ပြ ုေပဵခြ င်ဵနှငဴ် 

၎င်ဵတို့အေနဖြ ငဴ်ထိုရပိုင်ခွငဴ်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာန်ိုင်ရန်အတွက် လိုအပ် 

ေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵအာဵေပဵခြ င်ဵ၊ 

( ဂ) ကေလဵငယ်သူငယ်မျာဵအပါအဝင် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အခြ ာဵသူမျာဵ ကဲဴသို့ပင် 

၎င်ဵတို့၏ မျိုဵဆက်ပွာဵနိုင်မှုကို ဆက်လက်ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵနိုင်ခြ င်ဵ၊ 

၂။ အပု်ထိန်ဵခြ င်ဵကဏ္ဍ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ခြ င်ဵကဏ္ဍ၊ ဘဏ္ဍာေငွထိန်ဵသိမ်ဵခြ င်ဵကဏ္ဍ၊ 

ကေလဵေမွဵစာဵခြ င်ဵသို့မဟုတ်အလာဵတူ ကဏ္ဍမျာဵအစရှသိညဴ် သေဘာတရာဵမျာဵသည် နိုင်ငဳ၏ 

တရာဵဥပေဒတွင် ပါဝင်ေနပါက အဆိုပါသေဘာတရာဵမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ 

ရပိုင်ခွငဴမ်ျာဵနှငဴ် တာဝန်၀တ္တရာဵမျာဵကို ေသချာေစရန်လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳမျာဵအေနဖြ ငဴ် ေဆာင်ရွက် 

ေပဵရမည်။ ကိစ္စရပ်အာဵလုဳဵတငွ်ကေလဵငယ်၏ အကျို ဵစီဵပွာဵကိုသာ ပဓာနထာဵရမည်။ မသန်စွမ်ဵ  

သူမျာဵကို၎င်ဵတို့၏သာဵသမီဵေမွဵဖွာဵပြ ုစုေစာငဴ်ေရှာက်ခြ င်ဵေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအတွက်သငဴ်ေတာ်

ေသာအကူအညီကိုလက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵမှေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

၃။ မသန်စွမ်ဵ ကေလဵမျာဵအေနဖြ ငဴ် မိသာဵစုဘ၀နှငဴ်ပတ်သက်၍ တန်ဵတူအခွငဴ်ရှေိစရန် 

အတွက်လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵမှ အေသအချာေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ ထိုရပိုင်ခွငဴ်မျာဵကို အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရနအ်တွက်လည်ဵေကာင်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵကေလဵငယ်မျာဵအာဵ ကွယ်ဝှက်ထာဵခြ င်ဵ၊ 

စွန့်ပစ်ခြ င်ဵ၊ လျစ်လျူရှုခြ င်ဵနှငဴ်ခွဲခြ ာဵခြ င်ဵတို့အာဵ တာဵဆီဵရန်အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ လက်တွဲဖက် 

တိငု်ဵပြ ည်မျာဵအေနဖြ ငဴ် မသန်စွမ်ဵ သူကေလဵငယ်မျာဵနှငဴ်၎င်ဵတို့  မိသာဵစုမျာဵအတွက်  ပြ ီဵပြ ညဴ်စုဳ 

ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်၊ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵနှငဴ်ပဳဴပိုဵ မှုမျာဵကို ေစာစီဵစွာေပဵနိုင်ေရဵအတွက် 

ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 
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၄။ တရာဵစီရင်မှုဆိငု်ရာ ေဝဖန်စစ်ေဆဵမှုမျာဵကို  ပြ ုလုပ်ေပဵရေသာ စွမ်ဵရည်ပြ ညဴ်၀သညဴ ်

တာဝန်ရှသိူမျာဵမှ ကေလဵငယ်အာဵ၎င်ဵ၏ မိဘမျာဵထဳမှခွထဲာဵခြ င်ဵသည် ကေလဵ၏ ေကာင်ဵကျိုဵ 

စီဵပွာဵအတွက် လိုအပ်သည်ဟု သက်ဆိငု်ေသာ တည်ဆဲတရာဵဥပေဒ၊ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵနှငဴ် 

အညီ ဆုဳဵဖြ တ်ကြ သညဴ်အချိန်မှ တစ်ပါဵကေလဵငယ်တစ်ဦဵသည် ၎င်ဵ၏သေဘာဆန္ဒနှငဴ် ဆန့်ကျင် 

၍ ၎င်ဵ၏မိဘမျာဵထဳမှ ခွဲထာဵခဳရခြ င်ဵမျိုဵမရှိေစရ။ မည်သညဴ်အေခြ အေနတွင်မဆို ကေလဵငယ် 

သည် ၎င်ဵကိယု်တိငု်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ၎င်ဵ၏ မိဘတစ်ဦဵဦဵေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ၎င်ဵ၏မိဘ 

နှစ်ဦဵစလုဳဵေသာ်လည်ဵေကာင်ဵမှခဳစာဵေနရေသာ မသန်စွမ်ဵ မှုတစ်ခုကိုအေခြ ပြ ု၍၎င်ဵ၏ မိဘမျာဵ 

ထဳမှခွထဲုတ်ခဳရခြ င်ဵမျို ဵမရှိေစရ။ 

၅။ မသန်စွမ်ဵ မှုကိခုဳစာဵေနရေသာ ကေလဵငယ်တစ်ဦဵအာဵ၎င်ဵ၏ အနီဵကပ်ဆုဳဵမိသာဵစုမှပြ ုစု 

ေစာငဴ်ေရှာက်ခြ င်ဵမပြ ုနိုင်သညဴအ်ခါမျို ဵတွင် လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵအေနဖြ ငဴ် ပို၍ကျယ်ပြ န့်ေသာ 

မိသာဵစုအတွင်ဵ၌ဖြ စ်ေစ၊ ထိုသို့  မဖြ စ်နိုင်သညဴ်အခါမျို ဵတွင် ရပ်ရွာအတွင်ဵတွင် မိသာဵစု 

အေနအထာဵတစ်ခု၌ဖြ စ်ေစ အစာဵထိုဵပြ ုစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုကိ ု ေပဵရန်အတွက် တတ်စွမ်ဵသမျှ 

 ကြ ိုဵစာဵအာဵထုတ်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၄) ပညာေရဵ 

၁။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵမှပိုင်ဆိုင်ေသာ ပညာသင်ခွငဴ်ကိအုသိအမှတ် 

 ပြ ုကြ သည်။ ဤအခွငဴ်ကိုနှမိဴ်ချခွဲခြ ာဵမှုမရှိဘဲတူညီေသာ အခွငဴအ်လမ်ဵမျာဵအေပါ် အေခြ ပြ ု၍ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရနအ်တွက် ေအာက်ပါတို့ကိုဦဵတည်ေသာအဆငဴ်တိငု်ဵ၌ လူတိုင်ဵအကျုဳဵဝင် 

ပညာေရဵစနစ်ကိလုည်ဵေကာင်ဵ၊ ဘ၀တစ်သက်တာေလဴလာမှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ အေသအချာ 

ေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်သည်။ 

(က) လူ့စွမ်ဵအာဵ၊ ဂုဏသ်ိက္ခာနှငဴ် မိမိကိုယ်ကိုတန်ဖိုဵ ထာဵသညဴ်စိတ်တို့  အပြ ညဴ်အ၀ 

တိုဵ တက်ေစခြ င်ဵနှငဴ် လူ့အခွငဴအ်ေရဵ၊ အေခြ ခဳလွတလ်ပ်ခွငဴမ်ျာဵနှငဴ် လူသာဵဘ၀ 

ကွဲပြ ာဵခြ ာဵနာဵမှုမျာဵ အေပါ်ေလဵစာဵမှုကို ပိုမိုခိုင်မာေစခြ င်ဵ၊ 

( ခ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည်၎င်ဵတို့၏ ကိုယ်ရည်ကိယု်ေသွဵ၊ ကျွမ်ဵကျင်မှု၊ ဖန်တီဵနိုင်မှု 

စွမ်ဵရည်နှငဴ်တကွ စိတ်ပိုင်ဵဆိငု်ရာ၊ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ စွမ်ဵေဆာင်နိငု်မှုမျာဵကို ၎င်ဵတို့ 

အလာဵအလာ ရှိသေလာက်အပြ ညဴ်အ၀ဆုဳဵ  ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်လာေစခြ င်ဵ၊ 



25 

 

( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵကို လွတလ်ပ်ေသာ လူ့အဖွဲ့အစည်ဵအတငွ်ဵတွင် ထိေရာက်စွာ 

ပါဝင် ပတသ်က်လာနိုင်ရန်အတွက် ေဆာင်ရွက်ေပဵခြ င်ဵ။ 

၂။ ဤရပိငု်ခွငဴ်ကိုအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်လက်တွဖဲက်တိုင်ဵပြ ည်မျာဵသည် 

(က) မသန်စွမ်ဵ မှုကို အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵကို အေထွေထွပညာေရဵ စနစ်မှ 

ဖယ်ထုတ်ခြ င်ဵမခဳရေစရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵကေလဵငယ်မျာဵသည် အခမဲဴ၊ 

မသင်မေနရ မူလတန်ဵပညာေရဵ သို့မဟုတ် အလယ်တန်ဵပညာေရဵမှ ဖယ်ထုတ် 

 ခြ င်ဵ မခဳရေစရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

 

 ( ခ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အရည်အေသွဵပြ ညဴ်မီ၍ အခမဲဴဖြ စ်ပြ ီဵလူတိငု်ဵ အကျုဳဵဝင် 

ေသာမူလတန်ဵနှငဴ် အလယ်တန်ဵပညာမျာဵကို ၎င်ဵတို့ေနထိငု်ရာ ရပ်ရွာမှအခြ ာဵ 

သူမျာဵနည်ဵတူ သင်ယူခွငဴ်ရှိရနလ်ည်ဵေကာင်ဵ၊ 

( ဂ) လူတစဦ်ဵချင်ဵစီ၏ ပုဂ္ဂလိကလိအုပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ကိုက်ညီေသာ သငဴတ်ငဴ် 

ေလျာက်ပတ်သညဴ် ေနထိုင်စာဵေသာက်မှုကို ေပဵရန်ကိလုည်ဵေကာင်ဵ၊ 

(ဃ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် ၎င်ဵတို့အတွက် ထိေရာက်ေသာ ပညာသင်ကြ ာဵမှုကို 

အဆင်ေပြ  ေချာေမွ့ေစရန်အတွက် လိုအပ်မညဴ်ပဳဴပိုဵမှုမျာဵကို အေထွေထွပညာေရဵ 

စနစ်အတွင်ဵမှာပင် ရရှိနိုင်ရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

( င) တစ်ဦဵတစ်ေယာက်ချင်ဵစီကို ဦဵတည်ေသာထိေရာက်သညဴ် ပဳဴပိုဵမှုဆိုင်ရာ 

ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအာဵ ပညာေရဵနှငဴလ်ူမှုေရဵ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုကို အပြ ညဴ်အ၀ 

အမြ ငဴ်မာဵဆုဳဵဖြ စ်ေပါ်ေစနိငု်ေသာပတ်ဝန်ဵကျင်မျာဵတွင်  ပြ ီဵပြ ညဴ်စုဳေသာ အကျုဳဵဝင် 

ေရဵရည်မှန်ဵချက်နှငဴေ်လျာ်ညီစွာေဆာင်ရွက်ေပဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊အေသအချာစီမဳ

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအေနဖြ ငဴ် ပညာေရဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ၎င်ဵတို့ရပ်ရွာ၏ အဖွဲ့ဝင်မျာဵ 

အဖြ စ်လည်ဵေကာင်ဵ တန်ဵတညူီတူ၊  ပြ ညဴ်ပြ ညဴ်၀၀ပါဝင် ပတသ်က်နိုင်မှုကို အာဵေပဵရန် 

ဘ၀တွက်တာနှငဴ် လူမှုေရဵဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵတက်မှုဆိုင်ရာ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵကို ေလဴလာသင်ယူနိငု်ရန် 

လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှ ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ ထိုသို့ေဆာင်ရွက်ရာတွင် လက်တဲွဖက်နိငု်ငဳမျာဵ 

သည် ေအာက်ပါတို့အပါအဝင် သငဴတ်ငဴေ်လျာက်ပတေ်သာ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကိုပြ ုလုပ်ရမည်။ 



26 

 

(က) မျက်မမြ င်စာ၊ အစာထိုဵအက္ခရာစာလုဳဵ မျာဵ၊ ဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေနေသာ 

ဆငဴပ်ွာဵနှငဴ် သမာဵရိုဵ ကျမဟုတ်ေသာ အသွင်မျာဵ၊ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ် ပုဳစဳမျာဵကို 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ပတဝ်န်ဵကျင်နှငဴ် သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတေ်အာင် ေနထိငု်ေရဵနှငဴ် 

လှုပ်ရှာဵသွာဵလာေရဵဆိုင်ရာ ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ သင်ယူေလဴလာရာ 

တွင်အဆင်ေပြ ေချာေမွ့ေစေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵခြ င်ဵနှငဴ် အပု်စုတူချင်ဵ ပဳဴပိုဵမှုေပဵ 

 ခြ င်ဵ၊ ေရှ့ ေဆာင်လမ်ဵပြ မှုေပဵခြ င်ဵတို့ကို အာဵေပဵခြ င်ဵ၊ 

 

( ခ) လက်သေ ကကတပြ ဘာသာစကာဵသင်ယူေလဴလာမှုကို အာဵေပဵခြ င်ဵနှငဴ် နာဵမကြ ာဵ 

သူမျာဵအသိငု်ဵအဝိုင်ဵ၏ ဘာသာေဗဒဆိုင်ရာ ထပ်တူညီမှုကို  မြ ှငဴတ်င်ေပဵခြ င်ဵ၊ 

( ဂ) အမြ င်အာရုခဳျို့ယွင်ဵသူမျာဵ၊ အကြ ာဵအာရုခဳျို ့ယွင်ဵသူမျာဵ သို့မဟုတ်အမြ င် နှငဴ် 

အကြ ာဵအာရုနဳှစ်မျိုဵလုဳဵချို ့ယွင်ဵသူမျာဵအထူဵသဖြ ငဴ်ကေလဵငယ်မျာဵအာဵပညာသင်

 ကြ ာဵရာတွင် ၎င်ဵတို့တစ်ဦဵချင်ဵစီအတွက် အသငဴေ်လျာ်ဆုဳဵ ဘာသာစကာဵမျာဵ၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵပုဳစမဳျာဵနှငဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵအာဵ အသုဳဵပြ ု၍ ၎င်ဵတို့အတွက် ပညာ 

ေရဵနှငဴ်လူမှုေရဵဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုကိုအမြ ငဴ်မာဵဆုဳဵဖြ စ်ေပါ်ေစနိငု်ေသာပတ်ဝန်ဵကျင်

မျာဵတွင်သာ ေဆာင်ရွက်ေစခြ င်ဵ၊ 

၄။ ဤရပိငု်ခွငဴ်ကို  ဖြ ညဴဆ်ည်ဵရာတွင် အေထာက်အပဳဴဖြ စ်ေစရန်အတွက် လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵ 

သည် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအပါအဝင် လက်သေ ကကတပြ ဘာသာစကာဵနှငဴ် (သို့မဟုတ်) မျက်မမြ င်စာ 

မျာဵကို ကျွမ်ဵကျင်ေသာ ဆရာ/ဆရာမမျာဵအာဵ ခန့ထ်ာဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ပညာေရဵစနစ်၏ 

အဆငဴစ်ုတဳွင်တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနေသာကျွမ်ဵ ကျင်သူမျာဵနှငဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵေလဴကျငဴ်သင်ကြ ာဵ

ေပဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ သငဴတ်ငဴ်ေလျာက်ပတ်သညဴ် ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵ  ပြ ုလုပ်ရမည်။ အဆိပုါ 

သင်တန်ဵမျာဵတွင်မသန်စွမ်ဵမှုသတိပြ ုမှုကိလုည်ဵေကာင်ဵ၊ သငဴေ်တာ်ေသာဆငဴပ်ွာဵနှငဴ် သမာဵရိုဵ ကျ 

မဟုတ်ေသာဆက်သွယ်ေရဵအသွင်မျာဵ၊ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ် ပုစဳဳမျာဵကို အသုဳဵပြ ုပုဳကိလုည်ဵေကာင်ဵ၊ 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအာဵပဳဴပိုဵေပဵနိုင်ေသာသင်ကြ ာဵေရဵနည်ဵပညာမျာဵနှငဴ်အေထာက်အကူပြ ုပစ္စည်ဵ

မျာဵအစရှသိည်တို့ကိုလည်ဵေကာင်ဵ ေပါင်ဵစပ်ထညဴ်သွင်ဵရမည်။ 

၅။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည်အေထွေထွအဆငဴ်မြ ငဴ်ပညာေရဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵ၊ 

သက်ကြ ီဵပညာေရဵနှငဴ်ဘ၀တစ်သက်တာသင်ယူေလဴလာမှုမျာဵကိုနှမိဴ်ချခွဲခြ ာဵမှုမရှိဘဲအခြ ာဵသူမျာဵ
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နှငဴ်တန်ဵ တူရယူအသုဳဵချနိုင်ရန်အတွက်လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ထိုအချက်ကို

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက် သငဴ်တငဴေ်လျာက်ပတသ်ညဴ် ေနထိုင် 

စာဵေသာက်မှုကိလုည်ဵ စီစဲ်ေပဵနိုင်ရနအ်တွက် လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳမျာဵမှ အေသအချာ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၅)ကျန်ဵမာေရဵ 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵ မှုကိအုေကြ ာင်ဵပြ ု၍ နှိမဴ်ချခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုမရှိဘဲ  ဖြ စ်နိငု် 

သမျှ အေကာင်ဵဆုဳဵ ကျန်ဵမာေရဵကို ခဳစာဵနိုင်သညဴအ်ခွငဴ်ရှိေကြ ာင်ဵကို လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှ 

အသိအမှတ်ပြ ုကြ သည်။ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ဆက်စပ်ေသာ  ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အပါအဝင်ကျာဵ / မဆိငု်ရာကဏ္ဍမျာဵ ဂရုပြ ုေသာ ကျန်ဵမာေရဵဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵကို ရယူသုဳဵစွဲနိငု်မှု 

ကိုမသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပဵနိုင်ရန် သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်သညဴ် ေဆာင်ရွက်ချက် 

မျာဵကိုလက်တွဲဖက်နိငု်ငဳမျာဵမှ ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ အထူဵသဖြ ငဴ် လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵသည် 

(က) အခြ ာဵသူမျာဵအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပဵေသာ ကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵနှငဴ် 

အစီအမမဳျာဵအတိုင်ဵ တူညီေသာအတိငု်ဵအတာ၊ အရည်အေသွဵနှငဴ်စဳချိန်စဳေွှန်ဵမျာဵ 

 ပြ ညဴ်မီပြ ီဵအခမဲဴ သို့မဟုတ် တတ်နိငု်ေလာက်သညဴ် အခေကြ ဵေငွဖြ ငဴ်ရနိုင်သညဴ် 

လိင်မှုကိစ္စဆိငု်ရာနှငဴ် မျို ဵပွာဵခြ င်ဵဆိုင်ရာ ကျန်ဵမာေရဵ၊ လူဦဵေရအေခြ ပြ ုပြ ည်သူ့ 

ကျန်ဵမာေရဵအစီအမဳမျာဵအပါအဝင် ကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵနှငဴ် အစီအမဳ 

မျာဵကို မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက ်ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

( ခ) လိုအပသ်ညဴအ်တိငု်ဵ ေစာစီဵစွာရှာေဖွေဖာ်ထုတ်မှုနှငဴ်ကြ ာဵဝင်ေဆာင်ရွက်မှုပါအဝင် 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵမှ လိုအပ်ေသာ ကျန်ဵမာေရဵဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ၊ အထူဵသဖြ ငဴ် ၎င်ဵတို့  

ခဳစာဵေနရေသာမသန်စွမ်ဵမှုေကြ ာငဴ် လိုအပ်ေသာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

ကေလဵမျာဵနှငဴ် အရွယ်ေရာက်ပြ ီဵသူမျာဵအပါအဝင် လူမျာဵအကြ ာဵတွင် ဆငဴပ်ွာဵ 

မသန်စွမ်ဵ မှုမျာဵကို အနည်ဵဆုဳဵေလျှာဴချရန်နှငဴ် တာဵဆီဵ ရန်အတွက် ရည်ရွယ်ေသာ 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

( ဂ) အဆိုပါ ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကို ေကျဵလက်ေဒသမျာဵအပါအဝင် ၎င်ဵတို့  

ရပ်ရွာနှငဴ် အတတ်နိငု်ဆုဳဵနီဵကပ်စွာ ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 
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(ဃ) ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ မျာဵကို မသန်စွမ်ဵသူမျာဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ 

လူ့အခွငဴ်အေရဵ၊ ဂုဏသ်ိက္ခာ၊ မိမိကိယု်တိုင်ဆုဳဵဖြ တ်နိငု်ခွငဴန်ှငဴ၎်င်ဵတို့၏လိုအပ်ချက် 

မျာဵအေကြ ာင်ဵ သင်တန်ဵမျာဵေပဵခြ င်ဵအာဵဖြ ငဴ် သတိပြ ုမှုမြ ှငဴ်တင်ခြ င်ဵဖြ ငဴ်လည်ဵ 

ေကာင်ဵ၊ အမျာဵပြ ည်သူသုဳဵနှငဴ် ပုဂ္ဂလိကကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵနှငဴ် 

သက်ဆုိင်ေသာ ကျငဴ်ဝတ်စဳနှုန်ဵမျာဵအာဵ ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာခြ င်ဵစသည်တို့အာဵဖြ ငဴ် 

လည်ဵေကာင်ဵ အခြ ာဵေသာသူမျာဵအတွက  ပြ ုလုပ်ေပဵေသာ ဝနေ်ဆာင်မှု အရည် 

အေသွဵအတိငု်ဵ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ေဆာင်ရွက်ေပဵေစရမည်။ အဆိုပါ 

သတ်မှတ်ချက်တွင်ကျန်ဵမာေရဵကိစ္စမျာဵတွင်အေသအချာသိရှိပြ ီဵမှမိမိစိတ်သေဘာ 

 ဖြ ငဴ်လွတ်လပ်စွာေပဵေသာသေဘာတူညီမှုအာဵရယူခြ င်ဵကိုအေခြ ခဳခြ င်ဵလည်ဵပါဝင် 

သည်။ 

( င) နိုင်ငဳ၏ တရာဵဥပေဒအရကျန်ဵမာေရဵအာမခဳနှငဴ်အသက်အာမခဳမျာဵကို ခွငဴ် ပြ ုထာဵ 

သညဴအ်ခါမျို ဵ၌ အဆိုပါအာမခဳမျာဵကို ေပဵအပ်ရာတွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ နှိမဴ်ချ 

ခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုကိုတာဵမြ စ်၍တရာဵမျှတပြ ီဵကျို ဵေကြ ာင်ဵဆေီလျာ်စွာဖြ ငဴ်ေဆာင်ရွက် 

ေပဵရမည်။ 

( စ) ကျန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက်မှုေပဵရန်ကိုဖြ စ်ေစ၊ ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုေပဵရန်ကို 

 ဖြ စ်ေစ၊ အစာေရစာေပဵရန်ကိုဖြ စ်ေစ မသန်စွမ်ဵမှုကိအုေခြ ပြ ု၍ နှိမဴ်ချခွဲခြ ာဵ 

 ငြ င်ဵဆိုမှုကို တာဵမြ စ်ကာကွယ်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၆)ထူေထာင်ေရဵနှငဴ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵ 

၁။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် အပု်စုတူချင်ဵပဳပဴိုဵ မှုမျာဵမှတစ်ဆငဴ် ေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵအပါအဝင် 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအာဵ အမြ ငဴ်မာဵဆုဳဵကိုယ်တိငု်ရပ်တည်မှု၊  ပြ ညဴ်၀ေသာရုပ်ပိငု်ဵဆိုင်ရာ၊ စိတ်ပိငု်ဵ 

ဆိုင်ရာ၊ လူမှုေရဵဆိငု်ရာနှငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵဆိုင်ရာ စွမ်ဵရည်အာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ ဘ၀၏ 

အစိတ်အပိုင်ဵအာဵလုဳဵတွင်  ပြ ညဴ်၀စွာအကျုဳဵဝင်မှုနှငဴ် ပါဝင်ပတ်သက်နိုင်မှုတို့ကိလုည်ဵေကာင်ဵ 

ရယူထိန်ဵသိမ်ဵနိုင်ရန်အတွက်ထိေရာက်၍ ဆေီလျာ်ေသာအေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကို  ပြ ုလုပ်ရ 

မည်။ ထိုရည်မှန်ဵချက်ကို  ပြ ညဴ်မီနိုင်ရန်အတွက် လက်တဲွဖက်နိငု်ငဳမျာဵသည် အဖက်ဖက်မှ 

 ပြ ညဴ်စုေဳသာထူေထာင်ေရဵနှငဴ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵနှငဴ်အစီအမဳမျာဵကိုစီစဲ်ခြ င်ဵ၊

ပိုမိုခိုင်မာေအာင် အာဵဖြ ညဴ်ခြ င်ဵနှငဴ် တိုဵချဲ့ခြ င်ဵမျာဵ  ပြ ုလုပ်ရမည်။ အထူဵသဖြ ငဴ် ကျန်ဵမာေရဵ၊ 
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အလုပ်အကိငု်၊ ပညာေရဵနှငဴ် လူမှုေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ၏ နယ်ပယ်မျာဵတွင် ၎င်ဵဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ 

နှငဴ ်အစီအမဳမျာဵသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵနှငဴ်ညီေွတလ်ာေစရန်အတွက် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 (က)  ဖြ စ်နိငု်သမျှ အေစာဆုဳဵအဆငဴ်တွင် စတင်ရမည်။ တစ်ဦဵချင်ဵစီ၏ ပုဂ္ဂလိက 

လိုအပခ်ျက်မျာဵနှငဴ် အာဵသာချက်မျာဵအေပါ်တွင် ဘက်ေပါင်ဵစုဳမှ ဆန်ဵစစ် 

အကဲဖြ တ်မှုအေပါ်တွင် အေခြ ပြ ုရမည်။ 

(ခ) ရပ်ရွာအတွင်ဵတငွ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ လူ့အဖွဲ့အစည်ဵ၏ ကဏ္ဍစုဳတွင်လည်ဵေကာင်ဵ 

ပါဝင်ပတ်သက်မှုနငှဴ် အကျုဳဵဝင်မှုအတွက် ပဳဴပိုဵေပဵရမည်။ အဆိုပါဝန်ေဆာင်မှုနှငဴ် 

အစီအမမဳျာဵသည်ေစတနာအေလျာက်ဖြ စ်ပြ ီဵ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက် ေကျဵလက် 

ေဒသမျာဵအပါအဝင် ၎င်ဵတို့ရပ်ရွာမျာဵနှငဴ် နီဵနိုင်သမျှအနီဵဆုဳဵ ရရှနိိုင်ရန် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂။

 လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည်ထူေထာင်ေရဵနှငဴ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵတွင်ဝ

င်ေရာက်လုပ်ကိုင်ေနေသာကျွမ်ဵကျင်သူမျာဵနှငဴ်ဝန်ထမ်ဵမျာဵအတွက်ကနဦဵနှငဴ်စဲ်ဆက်မပြ တ်သင်

တန်ဵမျာဵေပါ်ေပါက်မှုကိုတိုဵ တက်လာေစရန်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃။ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက်  ပြ ုလုပ်ထာဵေသာ အေထာက်အကူပြ ုကိရိယာမျာဵနှငဴ်နည်ဵပညာ 

မျာဵသည်ထူေထာင်ေရဵနှငဴ်ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵနှငဴ်ဆက်စပ်ေနသဖြ ငဴ်၎င်ဵတို့၏ရရှိ

နိုင်မှု၊၎င်ဵတို့နှငဴ်ပတ်သက်သညဴအ်သိပညာနှငဴ်အသုဳဵပြ ုပုဳတုိ့ကိလုက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှမြ ှငဴ်တင်ေပဵ

ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၇)အလုပ်ငန်ဵနှင်ဴအလုပ်အကုိင် 

၁။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အလုပ်အကိငု်လုပ်ကိငု်ရန်အတွက် အခြ ာဵသူမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူ အခွငဴ် 

ရှေိကြ ာင်ဵကို လက်တွဖဲက်နိုင်ငဳမျာဵမှ အသိအမှတ်ပြ ုကြ သည်။ အဆိုပါရပိုင်ခွငဴ်တွင် လွတ်လပ်စွာ 

ေရွဵ ချယ်ထာဵေသာ သို့မဟုတ် အလုပ်အကိုင်ေဈဵကွက်တွင် လက်ခဳထာဵေသာ အလုပ်အကိုင် 

အာဵဖြ ငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵမှုပြ ုရန် အခွငဴ်အလမ်ဵအပြ င် ကန့်သတ်ချက်မဲေဴသာ၊ လူတိုင်ဵ 

အကျုဳဵဝင်မှုရှေိသာ၊ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက်အလွယ်တကူသွာဵလာလုပ်ကိုင်နိငု်မှုရှိေသာ အလုပ် 

ခွင်ပတဝ်န်ဵကျင် တို့လည်ဵပါဝင်သည်။ လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳမျာဵသည် ေအာက်ပါအပိုဒင်ယ်မျာဵတွင် 

ေဖာ်ပြ ထာဵသညဴ် အချက်မျာဵပြ ညဴ်မီရန်ရည်ရွယ်၍ တရာဵဥပေဒပြ ာာန်ဵခြ င်ဵ အပါအဝင်သငဴ်တငဴ် 
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ေလျာက်ပတ်ေသာလုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵအာဵဖြ ငဴလ်ုပ်ငန်ဵ ခွင်အတွင်ဵတငွ်မသန်စွမ်ဵ မှုရရှလိာသူမျာဵ

အတွက်ပါအလုပ်အကိငု်လုပ်ကိုင်ခငွဴက်ို ကာကွယ်ေပဵရန်နှငဴ် ထိုရပိငု်ခွငဴ်အာဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်မှုကိုမြ ှငဴ်တင်ေပဵရန်အတွက် ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(က) ဝနထ်မ်ဵသစ်ရှာေဖွခြ င်ဵ၊ ငှာဵရမ်ဵခြ င်ဵနှငဴ် အလုပ်အကိုင်ခန့်ထာဵခြ င်ဵ၊အလုပ်အကိငု် 

ဆက်လက်လုပ်ကိငု်ေစခြ င်ဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကြ ာင်ဵ တိုဵ တက်မှုနှငဴ်လုဳခြ ုဳပြ ီဵ 

ကျန်ဵမာေရဵနှငဴ်ညီေွတ်ေသာလုပ်ငန်ဵခွင်အေနအထာဵမျာဵအစရှိသညဴ်ကိစ္စရပ်မျာဵ

အပါအဝင် အလုပ်ခန့်ထာဵမှုပုစဳဳအာဵလုဳဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ေနေသာကိစ္စအရပ်ရပ်တွင် 

မသန်စွမ်ဵ မှုကိအုေကြ ာင်ဵပြ ု၍ နှိမဴ်ချခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳခြ င်ဵကို တာဵမြ စ်နိုင်ရန်။ 

( ခ)  သာတူညီမျှအခွငဴ်အလမ်ဵရှိခြ င်ဵနှငဴ် တူညီေသာအလုပ်အကိငု်အတွက်သာ တူညီမျှ 

လုပ်ခလစာခဳစာဵနိုင်ခြ င်ဵတို့အပါအဝင်တရာဵမျှတ၍ေကာင်ဵမွန်ေသာအလုပ်အေခြ

အေနမျာဵအတွက်လည်ဵေကာင်ဵ၊ဒုက္ခေပဵေနှာငဴ်ယှက်ခြ င်ဵမှကာကွယ်ေပဵခြ င်ဵအပါ

အဝင်လုဳခြ ုဳမှု၊ ကျန်ဵမာေရဵနှငဴည်ီေွတ်မှုရှိေသာ လုပ်ငန်ဵ ခွင်အေခြ အေနအတွက် 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဆုဳဵရှုဳဵ နစ်နာမှုမျာဵအတွက် ေလျာ်ေကြ ဵေပဵခြ င်ဵ အစရှိသည်တုိ့ 

အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ၊မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵ၏ရပိငု်ခွငဴ်မျာဵကိုအခြ ာဵသူမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူ

ကာကွယ်ေပဵရန်။ 

( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည်၎င်ဵတို့၏ အလုပ်သမာဵသမဂ္ဂတုိ့နှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ 

ရပိုင်ခွငဴမ်ျာဵကို အခြ ာဵသူမျာဵနှငဴ် တန်ဵတူရရှိခဳစာဵနိုင်ရန် အေသအချာစီမဳ 

ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်။ 

(ဃ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အေထွေထွနည်ဵပညာနှငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵမှု ပညာ 

ဆိုင်ရာလမ်ဵေွှန်မှုေပဵေသာအစီအမဳမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊အလုပ်ေနရာချထာဵေရဵ

ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကြ ာင်ဵ သင်တန်ဵမျာဵကို 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ စဲ်ဆက်မပြ တ်သင်တန်ဵမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ ထိေရာက်စွာရယူ 

အသုဳဵချနိငု်ခွငဴ်ရှိရန် အေသအချာေဆာင်ရွက်ေပဵရန်။ 

( င) အလုပ်အကိငု်    ကွက်အတွင်ဵတွင် အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵ 

မှုလမ်ဵေကြ ာင်ဵတိုဵ တက်မှုမျာဵနှငဴ်တကွ အလုပ်အကိုင်ကိုရှာေဖွရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

ရယူရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အလုပ်ခွင်သို့ပြ န်လည် 
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ဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင်ရန်လည်ဵေကာင်ဵအကူအညီတို့ကိုမသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအတွက်မြ ှငဴ်

တင်ေပဵရန်။ 

( စ) ကိုယ်ပိငု်အလုပ်အကိုင်၊ လုပ်ငန်ဵ ရှင်ဘ၀၊ သမဝါယမအသင်ဵမျာဵ ဖွဲ့စည်ဵနိုင်မှုနှငဴ် 

ကိုယ်ပိငု်လုပ်ငန်ဵစတင်နိုင်မှုအတွက် အခွငဴအ်လမ်ဵမျာဵကိုမြ ှငဴတ်င်ေပဵရန်။ 

(ဆ) အမျာဵပြ ည်သူနှငဴ်ဆိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵဌာနမျာဵတွင်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအာဵ အလုပ်ခန့် 

ထာဵနိုင်ရန်။ 

( ဇ) ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵဌာနမျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် အလုပ်အကိငု်ရရှိနိငု်မှု 

ကိုသငဴ်ေတာ်ေသာမူဝါဒမျာဵနှငဴ်အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုမျာဵအာဵဖြ ငဴ်မြ ှငဴ်တင်ေပဵရန်။

အဆိုပါမဝူါဒနှငဴ်အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုမျာဵတွင် Affirmative Action Program 

မျာဵ၊ မက်လုဳဵ မျာဵနှငဴ်အခြ ာဵေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵလည်ဵ ပါဝင်ေကာင်ဵပါဝင်မည်။ 

(ဈ) အလုပ်ခွင်အတွင်ဵတငွ် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက် သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာ 

ေနရာထိငု်ခင်ဵကို ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်။ 

(ည) လွတလ်ပ်ေသာ အလုပ်အကိုင်   ဵကွက်အတွင်ဵတွင် အလုပ်အေတွ့အကြ ုဳမျာဵကို 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵမှ ရယူနိုင်မှုကိုမြ ှငဴ်တင်ေပဵရန်။ 

( ဋ) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵမှုဆိုင်ရာနှငဴ် ကျွမ်ဵကျင်မှုဆိုင်ရာ  ပြ န်လည်ထူေထာင်ေရဵ၊ 

အလုပ်ကို ဆက်လက်ထိန်ဵသိမ်ဵခြ င်ဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ ခွင်သို့  ပြ န်လည်ဝင်ေရာက်ခြ င်ဵ 

ဆိုင်ရာအစီအမဳမျာဵကို မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵအတွက်  မြ ှငဴ်တင်ေပဵရန်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအာဵ ကျွန်အဖြ စ်ဖြ စ်ေစ၊ အခိုင်ဵအေစအဖြ စ်ဖြ စ်ေစ ထာဵရှိခြ င်ဵမျို ဵမရှိ 

ေစရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အင်အာဵသုဳဵ၍ အတင်ဵအဓမ္မေစခိုင်ဵခြ င်ဵ သို့မဟုတ် မလုပ်မေနရေစခိငု်ဵ 

 ခြ င်ဵတို့မှ အခြ ာဵသူမျာဵနည်ဵတူ အကာအကွယ်ေပဵရန်အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳ 

မျာဵမှ အေသအချာေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

အပုိဒ ်(၂၈)သင်ဴတငဴ်မျှတေသာလူေနမှုအဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴလူမှုေရဵကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်မှု 

၁။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတို့မိသာဵစုမျာဵအတွက် သငဴတ်ငဴ်မျှတေသာ စာဵ၊ဝတ်၊ေနေရဵ 

အပါအဝင်လုေဳလာက်မျှတေသာ လူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵဖြ ငဴ် ေနထိုင်ရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အဆိပုါ 

လူေနမှု အဆငဴ်အတန်ဵမျာဵ စဲ်ဆက်မပြ တ်တိုဵတက်မှုကို ခဳစာဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ 

တွင်အခွငဴ်ရှေိကြ ာင်ဵကို လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှ အသိအမှတ်ပြ ုကြ သည်။ ထို့ေကြ ာငဴ်မသန်စွမ်ဵ မှု 
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ကိုအေကြ ာင်ဵပြ ု၍ နှိမဴ်ချခွဲခြ ာဵဆက်ဆဳမှုမရှဘိဲ ဤရပိုင်ခွငဴက်ို လက်ေတွ့ကျငဴ်သုဳဵ နိုင်မှုကို  မြ ှငဴ်တင် 

ေပဵရန်အတွက် သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵ စီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵတွင် လူမှုေရဵကာကွယ်ေစာငဴ်ေရာှက်မှုကို ခဳယူခွငဴ်ရှိေကြ ာင်ဵနှငဴ်ထိုရ 

ပိုင်ခငွဴ်ကိမုသန်စွမ်ဵ မှုအေပါ်အေကြ ာင်ဵပြ ု၍ နှိမဴခ်ျခွဲခြ ာဵခြ င်ဵမျိုဵမကြ ုဳေတွ့ ရဘဲ အပြ ညဴ်အ၀ခဳစာဵ 

နိုင်ခငွဴ်ရှေိကြ ာင်ဵကို လက်တဲွဖက်နိငု်ငဳမျာဵမှ အသိအမှတ်ပြ ုကြ သည်။ ထို့ေကြ ာငဴ်ဤရပိငု်ခွငဴ်ကို 

ကာကွယ်ရန်နှငဴလ်က်ေတွ့ကျငဴ်သုဳဵ နိုင်မှုကို  မြ ှငဴ်တင်ရန်အတွက် ေအာက်ပါအပိဒု်ငယ်မျာဵတွင် 

ေဖာ်ပြ သတ်မှတ်ထာဵေသာလုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵအပါအဝင်သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာလုပ်ေဆာင်

မှုမျာဵကိုေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

(က) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက် သန့ရှ်င်ဵေသာ ေသာက်သုဳဵေရအတွက် ဝနေ်ဆာင်မှုကို 

အမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူလွယ်ကူစွာ ရယူသုဳဵစွဲနိငု်ေရဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵ မှုနှငဴ် 

ဆက်စပ်ေသာ လိုအပခ်ျက်မျာဵအတွက် သငဴတ်ငဴ်ေလျာက်ပတ်၍ ေငွေကြ ဵပမာဏ 

တတ်နိငု် ေလာက်သညဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ၊ ကိရိယာမျာဵနှငဴ်အခြ ာဵေသာ အကူအညီ 

မျာဵကိုရယူသုဳဵစွဲနိငု်ရန်အတွက် အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ရန်။ 

( ခ) လူမှုေရဵကာကွယ်ေစာငဴ်ေရာှက်မှု အစီအမဳမျာဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ ဆင်ဵရဲနွမ်ဵ ပါဵ 

မှုေလျှာခဴျေရဵအစီအမဳမျာဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵမသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၊အထူဵသဖြ ငဴ်မသန်

စွမ်ဵေသာအမျို ဵသမီဵမျာဵ၊မိန်ဵကေလဵငယ်မျာဵနှငဴ်သက်ကြ ီဵရယွ်အိုမျာဵမှအလွယ်တ

ကူရယူသုဳဵစွဲနိငု်မှုရှိေရဵအတွက်အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ရန်။ 

( ဂ) ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵေသာ လူေနမှုအေခြ အေနမျာဵတွင် ေနထိငု်ေနကြ ေသာ မသန်စွမ်ဵ သူ 

မျာဵနှငဴ်၎င်ဵတို့၏ မိသာဵစုမျာဵသည် လုဳေလာက်ေသာေလဴကျငဴ်သင်ကြ ာဵမှု၊ နှစ်သိမဴ် 

ေဆွဵေနွဵအကြ ဳေပဵမှု၊ ေငွေကြ ဵေထာက်ပဳဴမှုနှငဴ် အနာဵယူခြ င်ဵဆိုင်ရာ  ပြ ုစု 

ေစာငဴ်ေရှာက်မှုတို့အပါအဝင် မသန်စွမ်ဵ မှုနှငဴဆ်က်စပ်ေသာ ကုန်ကျစရိတ်မျာဵ 

အတွက်နိငု်ငဳေတာ်မှေပဵေသာ အကူအညီမျာဵအာဵ အလွယ်တကူ ရယူသုဳဵစွဲနိငု်မှုရှိ 

ေရဵအတွက် အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ရန်။ 

(ဃ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအေနဖြ ငဴ် အမျာဵပြ ည်သူအတွက် အမိ်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵအာဵ 

အလွယ်တကူရယူသုဳဵစွဲနိုင်ေရဵအတွက် အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ရန်။ 
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( င) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအေနဖြ ငဴ် အငြ ိမ်ဵစာဵအကျိုဵခဳစာဵခွငဴ်နငှဴ် အစီအမဳမျာဵကို 

သာတူညီမျှ ရရှိခဳစာဵနိုင်ေရဵအတွက် အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ရန်။ 

အပုိဒ ်(၂၉)နုိင်ငဴဳအေရဵကိစ္စမျာဵနှင်ဴအမျာဵပြ ည်သူ့အေရဵတွင်ပါဝင်ေဆာင်ရွက်ခွငဴ် 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏နိုင်ငဳေရဵဆိငု်ရာရပိုင်ခွငဴ်မျာဵနှငဴ်ထိုရပိုင်ခွငဴက်ိုအမျာဵနည်ဵတူခဳစာဵနိုင်

ရန်အတွက်လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှအေသအချာအာမခဳချက်ေပဵနိုင်ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵေအာက်ပါတို့ကို

တာဝန်ယူစီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(က) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ မဲေပဵရန်နှငဴ် မဲယှဲ်ပြ ိုင်နိုင်ရန်အတွက် ရပိုင်ခွငဴ်နငှဴ် 

အခွငဴအ်လမ်ဵမျာဵကို ကျငဴ်သုဳဵ နိုင်ခြ င်ဵအပါအဝင် နိုင်ငဳေရဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

အမျာဵပြ ည်သူ့အေရဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ အမျာဵနည်ဵတူ ကိုယ်တိငု်ဖြ စ်ေစ၊ မိမိ 

သေဘာဆန္ဒဖြ ငဴလ်ွတ်လပ်စွာေရွဵချယ်ထာဵေသာ ကိုယ်စာဵလှယ်မှ တစ်ဆငဴ်ဖြ စ်ေစ 

ထိေရာက်စွာ  ပြ ညဴ်ပြ ညဴ်၀၀ ပါဝင်ပတသ်က်နိငု်ရန်အတွက် ေအာက်ပါအပိုဒ်ခွဲမျာဵ 

တွင်ေဖာ်ပြ ထာဵေသာေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵအာဵဖြ ငဴ်အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ရန်။ 

(၁) မဲဆန္ဒေကာက်ခဳသညဴ် လုပ်ငန်ဵ စဲ်မျာဵ၊ ေနရာအေဆာက်အဦမျာဵနှငဴ် အသုဳဵ 

 ပြ ုသညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵသည် သငဴေ်တာ်မှုရှိရနလ်ည်ဵေကာင်ဵ၊ အလွယ်တကူသုဳဵ စွဲ 

နိုင်မှုရှိရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ နာဵလည်ရနန်ှငဴ် အသုဳဵပြ ုရန်လွယ်ကူေစရန် 

လည်ဵေကာင်ဵအေသအချာေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵ၊ 

(၂) အေထာက်အကူပြ ုေသာ နည်ဵပညာအသစ်မျာဵကို လိုအပ်သလို အသုဳဵချမှု 

ကိုအာဵေပဵခြ င်ဵအာဵဖြ ငဴ် ေရွဵ ေကာက်ပွဲမျာဵနှငဴ်  ပြ ည်သူ့ဆန္ဒခယဳူပွမဲျာဵတွင် 

 ခြ ိမ်ဵေခြ ာက်မှုမရှဘိဲ လျှို့ဝှက်စွာ မဲေပဵနိုင်ရနလ်ည်ဵေကာင်ဵ၊ ေရွဵ ေကာက်ပွဲ၌ 

ပါဝင်ယှဲ်ပြ ိုင်ရန၊် လက်ေတွ့ အာဵဖြ င်ဴ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်ရန်နှငဴ် အစိုဵရ 

အဖွဲ့ ၏ မည်သညဴ်အဆငဴ်တွင် မဆိုပြ ည်သူ့တာဝန်အာဵလုဳဵကို ထမ်ဵေဆာင်ရန် 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ရပိငု်ခွငဴ်မျာဵကိုသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက် 

ေပဵခြ င်ဵ၊ 

(၃) မဲဆန္ဒေပဵခွငဴ်ရှသိူမျာဵ၏ စိတ်သေဘာကို လွတ်လပ်စွာ ထုတ်ေဖာ်ပြ သနိုင်ခွငဴ် 

ကိုအာမခဳေပဵခြ င်ဵနှငဴ် ထိုရည်ရွယ်ချက်ကို ေဖာ်ေဆာင်ရန်အတွက် လိုအပ်ပါက 

၎င်ဵတို့  ကိုယ်တိငု်မှေတာင်ဵဆိုပါက ၎င်ဵတို့သေဘာဆန္ဒအေလျာက် ေရွဵ ချယ် 

ထာဵသူတစ်ဦဵဦဵ၏ အကူအညီဖြ ငဴ် မဲဆန္ဒေပဵမှုကို ခွငဴ် ပြ ုေပဵခြ င်ဵ၊ 
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(ခ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵမှအမျာဵပြ ည်သူဆိငု်ရာအေရဵကိစ္စမျာဵတွင်နှမိဴ်ချခွဲခြ ာဵမှု မရှိေစဘဲ 

အမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူ ထိေရာက်စွာပြ ညဴ်ပြ ညဴ်၀၀ ပါဝင်ပတသ်က်နိငု်မညဴ် ပတ်ဝန်ဵ ကျင် 

တစ်ခုကိုတက်ကြွ စွာမြ ှငဴ်တင်ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်နှငဴ် ေအာက်ပါတို့အပါအဝင်အမျာဵ 

 ပြ ည်သူဆိငု်ရာကိစ္စရပ်မျာဵတွင် ၎င်ဵတို့၏ ပါဝင်ပတ်သက်မှုကို အာဵေပဵရန်။ 

(၁) အစိုဵ ရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵတွင်ဖြ စ်ေစ၊ နိုင်ငဳ၏အမျာဵပြ ည်သူ့အေရဵ၊ 

နိုင်ငဳေရဵတို့နှငဴ် ပတသ်က်ဆက်စပ်သညဴ် အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵတွင်ဖြ စ်ေစ ပါဝင် 

ပတသ်က်ခြ င်ဵနှငဴ် နိုင်ငဳေရဵပါတီအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵတွင်ဖြ စ်ေစ၊ 

အပု်ချုပ်မှုမျာဵတွင်ဖြ စ်ေစ ပါဝင်ပတသ်က်ခြ င်ဵ၊ 

(၂) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအာဵ နိုင်ငဳတကာအဆငဴ်၊ နိုင်ငဳအဆငဴ်၊ ေဒသအဆငဴ်နှငဴ် 

ရပ်ရွာအဆငဴ်တို့တွင် ကိုယ်စာဵပြ ုနိုင်ရန်အတွက် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵ၏ အဖွဲ့  

အစည်ဵမျာဵကို ဖွဲ့စည်ဵခြ င်ဵနှငဴ် လက်တွဲပါဝင်ခြ င်ဵ။ 

အပုိဒ(်၃၀)ယဲ်ေကျဵမှု၊အပန်ဵေဖြ မှု၊အာဵလပ်ချန်ိလှုပ်ရှာဵမှုနှင်ဴအာဵကစာဵလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵတွင် 

ပါဝင်ခွငဴ် 

 မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵတွင် ယဲ်ေကျဵမှုဆုိင်ရာကိစ္စမျာဵတွင် ပါဝင်ဆင်နွှခဲွငဴ် အမျာဵတန်ဵတူရှိ 

ေကြ ာင်ဵကို လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှ အသိအမှတ်ပြ ုကြ ပြ ီဵ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ေအာက်ပါ 

တို့ကိေုဖာ်ေဆာင်နိုင်ရန်သငဴတ်ငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကိုစီမေဳဆာင်ရွက  ရမည်။ 

(က)  ယဲ်ေကျဵမှုဆုိင်ရာ အရာ၀တ္ထုမျာဵကို အလွယ်တကူရယူသုဳဵစွဲနိငု်သညဴ်ပုဳစဳမျာဵဖြ ငဴ် 

ခဳစာဵနိုင်ရန်၊ 

( ခ) ရုပ်မြ င်သဳကြ ာဵအစီအစဲ်မျာဵ၊ရုပ်ရှင်မျာဵ၊ပြ ဇာတ်မျာဵနှငဴ် ယဲ်ေကျဵမှုဆိငု်ရာအခြ ာဵ 

လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵကို အလွယ်တကူရယူသုဳဵစွဲနိငု်မညဴ် ပုဳစဳဖြ ငဴ် ခဳစာဵနိုင်ရန်၊ 

( ဂ)  ပြ ဇာတ်ရုဳမျာဵ၊  ပြ တိကု်မျာဵ၊ ရုပ်ရှင်ရုဳမျာဵ၊ စာကြ ညဴ်တိကု်မျာဵနှငဴ်ခရီဵသွာဵ ဝန်ေဆာင် 

မှုမျာဵကဲဴသို့ေသာ ယဲ်ေကျဵမှုဆုိင်ရာ အနုပညာလက်ရာမျာဵသို့မဟုတ် ဝန်ေဆာင်မှု 

မျာဵတည်ရှိေသာေနရာမျာဵကိုအလွယ်တကူသွာဵလာအသုဳဵပြ ုနိုင်ရန်နှငဴအ်မျို ဵသာဵ

ယဲ်ေကျဵမှုအတွက် အေရဵပါေသာ အထိမ်ဵအမှတ် ရုပ်တုမျာဵနှငဴ် ေနရာမျာဵကို 

အတတ်နိုင်ဆုဳဵ အလွယ်တကူသွာဵလာနိုင်ရန်။ 
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၂။ မသန်စွမ်ဵ သူတို့ပိုင်ဆိုင်သညဴ ် ဖန်တီဵနိုင်မှုစွမ်ဵ အာဵ၊ အနုပညာစွမ်ဵအာဵနှငဴ် အသိပညာ 

ဆိုင်ရာစွမ်ဵအာဵတို့ကို ၎င်ဵတို့ကိုယ်ကျို ဵစီဵပွာဵအတွက် သက်သက်မဟုတဘ်ဲ၊ လူ့အဖွဲ့ အစည်ဵ 

တစ်ခုလုဳဵ၏ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုအတွက် ပါပြ ုစုပျို ဵေထာင်နိုင်ရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အသုဳဵချရန် 

လည်ဵေကာင်ဵ အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵကို မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအတွက်ေပဵနိုင်ရန် လက်တဲွဖက်နိငု်ငဳမျာဵမှ 

သငဴတ်ငဴ်ေလျာက်ပတ်သညဴ် ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကို စီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃။ အသိဉာဏစ်ွမ်ဵရည်ပိငု်ဆိုင်ခွငဴဖ်န်တီဵမှု အနုပညာပိငု်ဆိုင်ခွငဴ် အကာအကွယ   ပ ေနေသာ 

တရာဵဥပေဒမျာဵတွင် မသနစ်ွမ်ဵသူမျာဵမှ ယဲ်ေကျဵမှုဆိုင်ရာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို ရယူသုဳဵ စွဲမှုကို 

ကျိုဵေကြ ာင်ဵဆေီလျာ်ခြ င်ဵမရှိေသာ သို့မဟုတ် နှိမဴ်ချခွဲခြ ာဵဆက်ဆမဳှုကိုဖြ စ်ေစေသာ အတာဵအဆီဵ  

မျာဵကိုထညဴ်သွင်ဵထာဵခြ င်ဵမရှိေစရန်အတွက် သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်သညဴ် အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှု 

မျာဵကို အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ စီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် လက်သေ ကကတပြ ဘာသာစကာဵနှငဴ် နာဵမကြ ာဵသူတို့၏ ယဲ်ေကျဵမှု 

ဓေလဴမျာဵ အပါအဝင်၎င်ဵတို့၏ သီဵခြ ာဵယဲ်ေကျဵမှုဆိုင်ရာနှငဴ် ဘာသာစကာဵဆိငု်ရာ ရပ်တည်မှု 

အတွက် အသိအမှတ်ပြ ုခြ င်ဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ ပဳဴပိုဵမှုေပဵခြ င်ဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ အခြ ာဵသူမျာဵနှငဴ် 

တန်ဵတခူဳယူနိငု်ေစရမည်။ 

၅။ မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵအေနဖြ ငဴ် အပန်ဵေဖြ ခြ င်ဵဆိငု်ရာ၊ အာဵလပ်ချိန်ဆိုင်ရာနှငဴ် အာဵကစာဵ 

ဆိုင်ရာလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵတွင် အမျာဵနည်ဵတ ူပါဝင်ပတ်သက်နိုင်ေစရန်ရည်ရွယ်ချက်ဖြ ငဴ် လက်တွဲဖက် 

နိုင်ငဳမျာဵမှေအာက်ပါတို့ကိုေဆာင်ရွက်ရန် - 

(က) မည်သညဴ်အဆငဴ်တွင်မဆို ပင်မအာဵကစာဵလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵတွင် မသန်စွမ်ဵသူမျာဵမှ 

အတတ နိုင်ဆုဳဵ  ပြ ညဴ်၀စွာ ပါဝင်ပတ်သက်နိငု်မှုကို အာဵေပဵရန်နှငဴ်မြ ှငဴ်တင်ေပဵရန်။ 

( ခ) မသန်စွမ်ဵ မှု သီဵသန့်အာဵကစာဵနှငဴ်  အပန်ဵေဖြ လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵကို စီစဲ်ရန်၊ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရနန်ှငဴ်ပါဝင်ပတ်သက်ရန်အတွက်အခွငဴ်အေရဵကိုမသနစ်ွမ်ဵ

သူမျာဵမှရရှရိန်၊ ထို့အတွက်အမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူ သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာ နည်ဵပြ  

 ခြ င်ဵ၊ သင်တန်ဵေပဵခြ င်ဵနှငဴ်အရင်ဵအမြ စ်မျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵခြ င်ဵတို့ကို အာဵေပဵရန်၊ 

( ဂ) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အာဵကစာဵ၊ အပန်ဵေဖြ ခြ င်ဵနှငဴ ် ခရီဵ သွာဵခြ င်ဵဆိုင်ရာေနရာ 

မျာဵကို အလွယ်တကူသွာဵလာသုဳဵ စွဲနိုင်မှု ရှေိစရန်၊ 
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(ဃ) မသန်စွမ်ဵ သူကေလဵငယ်မျာဵသည် ေကျာင်ဵတွင်ဵလှုပ်ရှာဵမှုမျာဵအပါအဝင် ေဆာဴ 

ကစာဵခြ င်ဵ၊ အပန်ဵေဖြ မှု၊ အာဵလပ်ချိန်အာဵကစာဵတို့နှငဴ် သက်ဆိငု်ေသာ လှုပ်ရှာဵမှု 

မျာဵတွင် အခြ ာဵကေလဵမျာဵနှငဴ်တန်ဵတူ ပါဝင်ပတ်သက်နိငု်ေစရန်၊ 

( င) မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵသည် အပန်ဵေဖြ ခြ င်ဵ၊ ခရီဵသွာဵခြ င်ဵ၊ အာဵလပ်ချိန်နှင    အာဵကစာဵ 

လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵကို စီစဲ်ေပဵရာတွင် ပါဝင်ပတ်သက်ေနေသာ သူမျာဵထဳမှ ဝနေ်ဆာင် 

မှုမျာဵကို ရယူသုဳဵ စွဲနိုင်ေစရန်။ သငဴ်တငဴ်ေလျာက်ပတသ်ညဴ် လပု်ေဆာင်ချက်မျာဵ 

 ပြ ုလုပ်ရမည်။ 

အပုိဒ ်(၃၁)စာရင်ဵဇယာဵနှငဴအ်ချက်အလက်ေကာက်ယူခြ င်ဵ 

၁။ ဤသေဘာတူစာချုပ်ပါ အချက်မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်နိငု်ရန် မူဝါဒမျာဵကို ေရဵဆွဲ 

ချမှတ်ရန်နှငဴ် လက်ေတွ့ကျငဴ်သုဳဵ နိုင်ရန်အတွက် စာရင်ဵဇယာဵမျာဵနှငဴ် သုေတသနလာ အချက် 

အလက်မျာဵအပါအဝင် သငဴတ်ငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို ေကာက်ယူ 

စုေဆာင်ဵရန်အတွက် လက်တဲွဖက်နုိင်ငဳမျာဵမှတာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ရမည်။ ထုိသတင်ဵအချက်အလက် 

မျာဵကိုေကာက်ယူစုေဆာင်ဵမှုနှငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမှု လုပ်ငန်ဵ စဲ်သည် 

(က) လျှို့ဝှက်သိုသိပ်မှုရှိရန်နှငဴ် မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏ အတွင်ဵေရဵလုဳခြ ုဳမှုအာဵ ေလဵစာဵ 

သညဴ ် အေနဖြ ငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို ကာကွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵခြ င်ဵဆိုင်ရာ 

ဥပေဒမျာဵအပါအဝ   တရာဵဥပေဒအရ  ပြ ာာန်ဵထာဵေသာ အကာအကွယ်မျာဵ 

အတိုင်ဵလိကု်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

(ခ) စာရင်ဵဇယာဵမျာဵကို ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵရာတွင်  ဖြ စ်ေစ၊ အသုဳဵချရာတွင် 

 ဖြ စ်ေစလူ့အခွငဴအ်ေရဵ၊ အေခြ ခဳလွတ်လပ်ခွငဴမ်ျာဵနှငဴ် ကျငဴ်ဝတ်ဆိငု်ရာအေခြ ခဳမူ 

မျာဵအာဵ ေစာငဴ်ထိန်ဵရန်အတွက် နိုင်ငဳတကာမှ အသိအမှတ်ပြ ုလက်ခဳထာဵေသာ 

စဳနှုန်ဵမျာဵအတိငု်ဵ လိုက်နာေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂။ ဤအပိုဒ်တွင် သတ်မှတ်ထာဵချက်မျာဵအတိငု်ဵ ေကာက်ယူထာဵေသာ သတင်ဵအချက် 

အလက်မျာဵအာဵ လိုအပ်သလိခုွဲ ခြ မ်ဵစိတ်ဖြ ာနိုင်ပြ ီဵ ဤသေဘာတူစာချုပ်ပါ တာဝန်၀တ္တရာဵမျာဵ 

ကိုလက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵမှ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိငု်မှု အတိငု်ဵအတာကို စမ်ဵစစ်ရန်အတွက် 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအေနဖြ ငဴ် ၎င်ဵတို့၏ ရပိုင်ခွငဴမ်ျာဵကို လက်ေတွ့ ကျငဴ်သုဳဵ ရာတွင် 
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ရင်ဆိုင်ကြ ုဳေတွ့ရေသာအတာဵအဆီဵ မျာဵအာဵေဖာ်ထုတ်ရန်နှငဴက်ိငု်တွယ်ေဖြ ရှင်ဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ 

အသုဳဵပြ ုနိုင်သည်။ 

၃။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် အဆိုပါ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵအာဵ  ဖြ န့်ေဝရန် တာဝန်ယူပြ ီဵ 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵနှငဴ် အခြ ာဵသူမျာဵမှ ၎င်ဵစာရင်ဵဇယာဵမျာဵအာဵ အလွယ်တကူ ရယူသုဳဵ စွဲနိငု်မှု 

အတွက် ေဆာင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

အပုိဒ(်၃၂)        တက       ပ   ပ         ရ က       

၁။ ဤသေဘာတူစာချုပ်ပါ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵတည်ချက်မျာဵအာဵ လက်ေတွ့ ကျငဴ်သုဳဵ  

ရန်အတွက် နိုင်ငဳအဆငဴ်ကြ ိုဵပမ်ဵအာဵထုတ်မှုမျာဵအေပါ် ပဳဴပိုဵေပဵသညဴ် နိုင်ငဳတကာမှ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်မှုနှငဴ၎်င်ဵတို့၏မြ ှငဴ်တင်ေပဵမှု၏အေရဵပါမှုကိလုက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှအသိအမှတ်ပြ ုကြ

သည်။ ထို့ေကြ ာငဴ် နိုင်ငဳနှစ်နိငု်ငဳအကြ ာဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ နိုင်ငဳမျာဵအကြ ာဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ 

သငဴတ်ငဴ်ေလျာက်ပတ်ေသာထိေရာက်သညဴအ်ေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကိုသက်ဆုိင်ရာနိုင်ငဳတကာ

နှငဴ်ေဒသဆိငု်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊အရပ်ဘက်လူမှုအသိုင်ဵအဝိုင်ဵ၊အထူဵသဖြ ငဴ်မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵ၏

အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵလက်တွဲ၍ လိုအပ်သလိစုီမဳေဆာင်ရွက်ကြ ရမည်။ ထိုသို့ေဆာင်ရွက် 

ရာတွင်- 

(က) အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ ဖွဳ့ ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှု အစီအမဳမျာဵအပါအဝင် နိုင်ငဳတကာ၏ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုတွင်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵပါအကျုဳဵဝင်မှုရိှေစရန်နှငဴ်မသန်စွမ်ဵ သူ

မျာဵအတွက်အလွယ်တကူရယူအသုဳဵပြ ုနိုင်မှုရှိရန်အေသအချာစီမဳေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵ။ 

( ခ) သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ၊ အေတွ့ အကြ ုဳမျာဵ၊ သင်တန်ဵအစီအမဳမျာဵနှငဴ် 

အေကာင်ဵဆုဳဵ အေလဴအထမျာဵကို ဖလှယ်ခြ င်ဵ၊ မျှေဝခြ င်ဵအပါအဝင် ေဆာင်ရွက် 

ချက်မျာဵအာဵဖြ ငဴ် စွမ်ဵရည်မြ ှငဴ်တင်ခြ င်ဵကို အဆင်ေပြ ေချာေမွ့ေစခြ င်ဵနှငဴ် ပဳဴပိုဵေပဵ 

 ခြ င်ဵ။ 

( ဂ) သုေတသနမျာဵပြ ုလုပ်ရာတွင် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ သိပ္ပဳနငှဴ် 

နည်ဵပညာမျာဵအာဵ ရယူသုဳဵစွဲ ခြ င်ဵကိုလည်ဵေကာင်ဵ အဆင်ေပြ ေချာေမွ့ေအာင် 

ေဆာင်ရွက်ခြ င်ဵ။ 

(ဃ) အလွယ်တကူ ရယူအသုဳဵချနိငု်ေသာ အေထာက်အကူပြ ုနည်ဵပညာမျာဵအာဵ ရယူ 

သုဳဵစွဲနိငု်မှုကိလုည်ဵေကာင်ဵ၊ မျှေဝေပဵနိုင်မှုကိုလည်ဵေကာင်ဵ အာဵေပဵခြ င်ဵနှငဴ် 
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နည်ဵပညာမျာဵကို လက်ဆငဴက်မ်ဵခြ င်ဵတို့မှ တစ်ဆငဴလ်ိုအပ်သလို နည်ဵပညာနှငဴ် 

စီဵပွာဵေရဵ ဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳကဴိုေပဵခြ င်ဵ စသည်တို့ပါဝင်နိုင်သည်။ 

၂။ ဤသေဘာတူစာချုပ်ပါ တာဝန်၀တ္တရာဵမျာဵအာဵ လက်တဲွဖက်နိငု်ငဳတစ်ခုစီမှ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်ရှိမှုကိုဤအပိုဒ်ပါသတ်မှတ်ချက်မျာဵမှမည်သို့မျှထိခိုက်ေနှာငဴယ်ှက်ခြ င်ဵမရှိ

ေစရ။ 

အပုိဒ(်၃၃) မ    သ          က    ထ   ဖ            က   က ပ       

၁။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို အေကာင်အထည်ေဖာေ်ဆာင်ရွက်မှု 

မျာဵနှငဴ်ဆက်စပ်ေသာအေရဵကိစ္စမျာဵအတွက်အစိုဵရအဖွဲ့ အစည်ဵအတွင်ဵ၌၎င်ဵတို့၏ဖွဲ့ စည်ဵပုဳစနစ်

နှငဴ်အညီတစ်ခုသို့မဟုတ်တစ်ခုထက်ပိေုသာ ဗဟိုဌာနမျာဵကိုတာဝန်ေပဵအပ်ရမည်။ သက်ဆိုင်ရာ 

လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵကို မတူညီေသာ ကဏ္ဍမျာဵအတွင်ဵ၌လည်ဵေကာင်ဵ၊ မတညူီေသာအဆငဴမ်ျာဵ၌ 

လည်ဵေကာင်ဵ အဆင်ေပြ ေချာေမွ့စွာ ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် အစိုဵ ရအဖွဲ့အစည်ဵအတွင်ဵတွင် 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေရဵယန္တရာဵတစ်ခုကို ထူေထာင်ရန် သို့မဟုတ် တာဝန်ေပဵအပ်ရန်အတွက် 

လည်ဵ ထညဴသ်ွင်ဵစဲ်ဵစာဵရမည်။ 

၂။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်မှုကို 

 မြ ှငဴ်တင်ရန်၊ ကာကွယ်ရန်နှငဴ်ေစာငဴ်ကြ ညဴ်ေလဴလာရန်အတွက် ၎င်ဵတို့၏ တရာဵဥပေဒ၊ အုပ်ချုပ်မှု 

စနစ်မျာဵနှငဴ်အညီတစ်ခုသို့မဟုတ်တစ်ခုထက်ပိေုသာသီဵခြ ာဵရပ်တည်မှုရှိသညဴယ်န္တရာဵမျာဵပါဝင်

ေသာအေခြ ခဳေဘာင်တစ်ခုကို အဆိပုါ လက်တွဖဲက်နိုင်ငဳအတွင်ဵ၌ လိုအပ်သလိထုိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိ 

 ခြ င်ဵ၊တိုဵတက်ေစခြ င်ဵ၊တာဝန်ေပဵအပ်ခြ င်ဵသို့မဟုတ်တည်ေထာင်ခြ င်ဵတို့ကိုစီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။

ထိုကဲသဴို့ေသာယန္တရာဵတစ်ခုကိုတာဝန်ေပဵအပ်ရာတွင်သို့မဟုတ်တည်ေထာင်ရာတွင်လက်တွဲဖက်

နိုင်ငဳမျာဵသည် လူ့အခွငဴ်အေရဵအာဵ ကာကွယ်ေစာငဴေ်ရှာက်မှုနငှဴ်  မြ ှငဴ်တင်မှုအတွက် တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရွက်ေနေသာ အမျို ဵသာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ရပ်တည်မှုနငှဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ လည်ပတ်မှုနှငဴ် 

လည်ဵေကာင်ဵဆက်စပ်ေနေသာ အေခြ ခဳသေဘာတရာဵမျာဵအာဵ ထညဴသ်ွင်ဵစဲ်ဵစာဵရမည်။ 

၃။ ေစာငဴ်ကြ ည်ေလဴလာမှု လုပ်ငန်ဵ စဲ်တွင် အရပ်ဘက်လူမှုအသိငု်ဵအဝိုင်ဵ၊ အထူဵသဖြ ငဴ် 

မသန်စွမ်ဵ သူမျာဵနှငဴ် ၎င်ဵတို့အာဵ ကိုယ်စာဵပြ ုသညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵအာဵ အပြ ညဴ်အ၀ပါဝင် 

ပတသ်က်ေစ၍ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ေစရမည်။  
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အပုိဒ(်၃၄) မသန   မ  သ         ရ မ        ရ  က  မတ  

၁။ မသန်စွမ်ဵ သူအခွငဴ်အေရဵမျာဵဆိုင်ရာ ေကာ်မတီတစ်ရပ်ကို ဖွဲ့ စည်ဵရမည်။ (ေနာင်တွင် 

‘‘ေကာ်မတီ’’ဟုေွှန်ဵဆိုသွာဵမည်။) အဆိုပါေကာ်မတသီည် ဤေနရာမှစတင်၍ သတ်မှတ်ပြ ာာန်ဵ 

မညဴလ်ုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵကို ထမ်ဵေဆာင်သွာဵရမည်။ 

၂။ ဤသေဘာတူစာချုပ်စတင်သက်ဝင်သညဴအ်ချနိ်တွင်ေကာ်မတီကိကုျွမ်ဵ ကျင်သူ(၁၂)ဦဵဖြ ငဴ် 

ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ေနာက်ထပ်နိငု်ငဳ (၆၀) မှအတည်ပြ ုလက်မှတ်ေရဵထိုဵပြ ီဵချိန် သို့မဟုတ် သေဘာတူ 

လက်ခဳမှုပြ ုလာချိန်တွင် ေကာ်မတီတွင် ေနာက်ထပ်အဖွဲ့ဝင်(၆) ဦဵတိုဵ ၍ ခန့ထ်ာဵရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ 

အမျာဵဆုဳဵ  အဖွဲ့ ဝင် (၁၈) ဦဵ ပါဝင်ေစရမည်။ 

၃။ ေကာ်မတီ၏ အဖွဲ့ ဝင်မျာဵသည်၎င်ဵတို့၏ ပုဂ္ဂလိက စွမ်ဵရည်အလိုက် အလုပ်တာဝန်ကို 

ထမ်ဵေဆာင်ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ စာရိတ္တအလွန်ေကာင်ဵမွန်၍ ဤသေဘာတူစာချုပ်မှ  ခြ ုဳငုဳမိထာဵေသာ 

နယ်ပယ်မျာဵတွင်အမျာဵအသိအမှတ်ပြ ုသညဴက်ျွမ်ဵကျင်မှုနှငဴအ်ေတွ့အကြ ုဳလည်ဵရှိရမည်။လက်တွဲ

ဖက်နိငု်ငဳမျာဵမှ၎င်ဵတို့၏ ကိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵမျာဵကို အမည်စာရင်ဵတင်သွင်ဵေသာအခါတွင် 

ဤသေဘာတူစာချုပ်၏ အပိဒု်(၄)အပိုဒ်ငယ်(၃)တွင်  ပြ ာာန်ဵထာဵေသာသတ်မှတ်ချက် အတွက် 

ထိုက်သငဴ်ေသာ ေထာက်ချငဴ်စဲ်ဵစာဵမှုကို  ပြ ုကြ ရန်အတွက် လက်တွဲဖက် နိုင်ငဳမျာဵအာဵ ဖိတ်ေခါ် 

သည်။ 

၄။ ေကာ်မတီ၏ အဖွဲ့ဝင်မျာဵကိုေရွဵချယ်ရာတွင် ပထဝီေမြ အေနအထာဵအရ  ဖြ န့်ကြ က်တည်ရှိ 

မှုမျှတခြ င်ဵ၊ ကွဲပြ ာဵ ခြ ာဵနာဵေသာ လူ့အဖွဲ့ အစည်ဵပုဳစမဳျာဵနှငဴ် အေခြ ခဳတရာဵဥပေဒစနစ်မျာဵကို 

ကိုယ်စာဵပြ ုနိုင်မှု၊ ကျာဵ / မကွဲပြ ာဵမှုကို မျှတစွာ ကိုယ်စာဵပြ ုနိုင်မှုနငှဴ်ကျွမ်ဵကျင်ေသာ မသန်စွမ်ဵ 

သူမျာဵ၏ပါဝင်ပတ်သက်နိုင်မှုအစရှိသညဴအ်ချက်မျာဵအေပါ်တွင်ေထာက်ချငဴ်စဲ်ဵစာဵမှုမျာဵပြ ု၍

လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵမှမဲေပဵ၍ဆုဳဵဖြ တ်ေရွဵချယ်ရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီ၏ အဖွဲ့ ဝင်မျာဵကို ေရွဵ ချယ်ရာတွင် လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳအသီဵသီဵက ၎င်ဵတို့၏ 

နိုင်ငဳသာဵမျာဵအနက်မှ အမည်စာရင်ဵတင်သွင်ဵထာဵသူမျာဵစာရင်ဵမှ လျှို့ဝှက်မဲေပဵခြ င်ဵစနစ်ဖြ ငဴ် 

လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵ ညီလာခဳ၏ ေတွ့ ဆုေဳဆွဵေနွဵပွဲမျာဵတွင် ေရွဵ ချယ်မည်ဖြ စ်သည်။ အဆိပုါ 

စည်ဵေဝဵပွဲမျာဵတွင် အစည်ဵအေဝဵအထေမြ ာက်ရနအ်တွက် လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ ၃ပု၂ဳပု ဳတက် 

ေရာက်ရန်လိုအပ်သည်။ မဲအေရအတွက် အမျာဵဆုဳဵရရှသိူမျာဵမှာ ေကာက်မတအီတွက် ေရွဵ ချယ်ခဳ 
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ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်၍ မဲေပဵေသာ လက်တွဲဖက် နိုင်ငဳမျာဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ် 

မျာဵ၏ မဲထက်ဝက်ေကျာ်ကိုလည်ဵ ရရှိရန်လိအုပ်သည်။ 

၆။ ကနဦဵမဲေပဵေရွဵ ေကာက်မှုကို ဤသေဘာတူစာချုပ် စတင်သက်ဝင်သညဴ်အချိန်မှ(၆)လ 

ထက်ေနာက်မကျေစဘဲ ကျင်ဵပရမည်။ မဲေပဵေရွဵေကာက်မှုမျာဵ မပြ ုလုပ်မီအနည်ဵဆုဳဵ  (၄) လ 

ခန့အ်လိုတွင် ကိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵမျာဵ၏ အမည်စာရင်ဵကို အချိန်နှစ်လအတငွ်ဵ ေပဵသွင်ဵကြ  

ရန်အတွက် ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်မှ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသို့ 

စာလွှာေပဵပို့ဖိတ်ေခါ်ရမည်ဖြ စ်သည်။ထို့ေနာက်တွင်အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်သည်အက္ခရာ

စဲ်အတိငု်ဵစီထာဵေသာ ကိုယ်စာဵလှယ်ေလာင်ဵမျာဵ၏ အမည်စာရင်ဵကိုပြ ုစုမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ မည်သညဴ် 

နိုင်ငဳမအှမည်စာရင်ဵ တင်သွင်ဵထာဵသူဖြ စ်ေကြ ာင်ဵကိုပါ တစ်ပါတည်ဵေဖာ်ပြ ထာဵမည်ဖြ စ်သည်။ 

ထိုအမည်စာရင်ဵကို ဤသေဘာတူစာချုပ်တွင် ပါဝင်သညဴ် လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳမျာဵသို့တင်သွင်ဵမည် 

 ဖြ စ်သည်။ 

၇။ ေကာ်မတီ၏အဖွဲ့ဝင်မျာဵကို ၄ နှစ်တာ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရန် ေရွဵ ေကာက်မည်ဖြ စ်သည်။ 

အဖွဲ့ ဝင်မျာဵသည် ေနာက်ထပ်တစ်ကြ ိမ် ထပ်မဳအေရွဵ ခဳခွငဴ် ရှသိည်။ သို့ရာတွင် ပထမအကြ ိမ် 

ေရွဵ ေကာက်မှုတွင် ေရွဵ ချယ်ခဳထာဵရေသာ အဖွဲ့ဝင် ၆ ဦဵ၏ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ချိန်သည် ၂ နှစ် 

တာကာလကုန်ဆုဳဵချိန်တွင်အဆုဳဵသတ်မည်ဖြ စ်သည်။ပထမေရွဵေကာက်ပွဲပြ ီဵသည်နှငဴ်တစ်ပြ ိုင်နက် 

အဆိုပါအဖွဲ့ဝင် ၆ ဦဵ၏ အမည်ကို ဤအပိုဒ်၏ အပိုဒင်ယ် (၅) တွင် ေဖာ်ပြ ထာဵေသာ 

အစည်ဵအေဝဵ၏ သဘာပတမိှ မဲဖြ ငဴ်ေရွဵချယ်မှတ်တမ်ဵတင်ရမည်။ 

၈။ ေကာ်မတီ၏ ေနာက်ထပ်အဖွဲ့ ဝင် (၆) ဦဵကိုေရွဵေကာက်ခြ င်ဵအာဵ ပုဳမှန်ေရွဵေကာက် 

တင်ေမြ ှာက်ပွဲမျာဵတွင် ဤအပိုဒ၌် ေဖာ်ပြ ထာဵေသာ သက်ဆိုင်ရာသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ် အညီ 

ကျင်ဵပပြ ုလုပ်သွာဵမည်ဖြ စ်သည်။ 

၉။ ေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင် တစ်ဦဵဦဵ ေသဆဳုဵခြ င်ဵေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အလုပ်မှ အနာဵယူခြ င်ဵ 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အခြ ာဵေသာမည်သညဴ်အေကြ ာင်ဵပြ ချက်အတွက်မဆို ၎င်ဵသည်၎င်ဵ၏ 

တာဝန်၀တ္တရာဵမျာဵအာဵ ဆက်လက်ထမ်ဵေဆာင်နိုင်ခြ င်ဵ မရှေိတာဴေကြ ာင်ဵကို ဖွငဴ်ဟေကြ ညာခဲဴ 

လျှင်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ အဆိုပါအဖွဲ့ ဝင်အာဵ အမည်စာရင်ဵတင်သွင်ဵခဲဴေသာ လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳ 

သည် ဤအပိုဒ်တွင် သက်ဆုိင်ရာပြ ာာန်ဵချက်မျာဵတွင်ေဖာ်ပြ ထာဵေသာအရည်အချင်ဵမျာဵအာဵ 
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ပိငု်ဆိုင်ပြ ီဵ သတ်မှတ်ထာဵသညဴလ်ိုအပ်ချက်မျာဵကို ပြ ညဴ်မီေသာ ကျွမ်ဵကျင်သူတစဦ်ဵအာဵ ကျန်ရှေိန 

ေသာ တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ချန်ိကာလအတွက် ခန့်အပ်ေပဵရမည်ဖြ စ်သည်။ 

၁၀။ ေကာ်မတီသည် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵဆိုင်ရာ စည်ဵမျဲ်ဵမျာဵကို ေရဵဆွဲပြ ာာန်ဵသွာဵ 

မည်ဖြ စ်သည်။ 

၁၁။ ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်သည် ဤသေဘာတူစာချုပ်အရ 

ေကာ်မတီ၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵကို ထိေရာက်စွာလုပ်ေဆာင်နိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵ 

နှငဴ်အေထာက်အကူမျာဵအာဵ  ဖြ ညဴ်ဆည်ဵေပဵသွာဵမည်ဖြ စ်ပြ ီဵေကာ်မတီ၏ ကနဦဵအစည်ဵအေဝဵကို 

ဦဵေဆာင်စီစဲ်ေပဵမည်ဖြ စ်သည်။ 

၁၂။

 ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏အေထွေထွညီလာခဳမှသေဘာတူညီချက်ဖြ ငဴ်ဤသေဘာတူစာချုပ်အရ

ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာေကာ်မတီ၏အဖွဲ့ဝင်မျာဵသည်ေကာမ်တီ၏တာဝန်၀တ္တ ရာဵမျာဵ၏အေရဵပါမှုကို

ထညဴသ်ွင်ဵစဲ်ဵစာဵ၍အေထွေထွညီလာခဳမှဆုဳဵဖြ တ်သညဴစ်ည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵအတိငု်ဵကမ္ဘ

ာဴကုလသမဂ္ဂ၏အရင်ဵအမြ စ်မျာဵမှလုပ်ခလစာကိုလက်ခဳရရှိမည်ဖြ စ်သည်။ 

၁၃။ ေကာ်မတီ၏အဖွဲ့ဝင်မျာဵသည် ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂအကျို ဵထူဵခဳစာဵခွငဴ်မျာဵနှငဴ် ကင်ဵလွတ်ခွငဴ် 

မျာဵဆိုင်ရာသေဘာတူစာချုပ်၏ သက်ဆိုင်ရာအပိုင်ဵမျာဵတွင်  ပြ ာာန်ဵထာဵသညဴအ်တိငု်ဵ ကမ္ဘာဴ 

ကုလသမဂ္ဂတာဝနက်ိထုမ်ဵေဆာင် ေနေသာကျွမ်ဵကျင်သူမျာဵ ခဳစာဵခွငဴ်ရှိေသာ ပဳဴပိုဵမှုမျာဵ၊ 

အကျို ဵထူဵခဳစာဵခွငဴ်မျာဵနှငဴ် ကင်ဵလွတ်ခွငဴမ်ျာဵအတိငု်ဵ ခဳစာဵနိုင်သည်။ 

အပုိဒ(်၃၅)  ဖ   ဝ         မ   မ     ရ      တ  ပ       

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳတစ်နိငု်ငဳချင်ဵစီသည် သက်ဆိုင်ရာနိုင်ငဳတွင် ဤသေဘာတူစာချုပ် စတင် 

သက်ဝင်ခဲဴပြ ီဵေနာက် နှစ်နှစ်အကြ ာတွင် ဤသေဘာတူစာချုပ်၌  ပြ ာာန်ဵထာဵသညဴ် အလုပ် တာဝန် 

မျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ရန်အတွက် အေရဵယူေဆာင်ရွက်မှုမျာဵနှငဴ် ထိုရည်ရွယ်ချက် 

အတွက်မည်မျှဖြ စ်ေမြ ာက်ခဲဴေကြ ာင်ဵကို အဘက်ဘက်မှ  ပြ ီဵပြ ညဴ်စုေဳသာ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵ၍ 

ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂအေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်မှတစ်ဆငဴ် ေကာ်မတီသို့  တင်သွင်ဵရမည်။ 
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၂။ ထို့ေနာက် လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် ေနာက်ဆက်တွဲအစီရင်ခဳစာမျာဵအာဵ အနည်ဵဆုဳဵ 

(၄)နှစ်တစ်ကြ ိမ် တင်သွင်ဵရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ ေကာ်မတီမှ ေတာင်ဵဆိုသညဴ် အချိန်တိငု်ဵတွင် အစီရင်ခဳစာ 

ထပ်မဳေရဵသာဵတင်သွင်ဵရမည်ဖြ စ်သည်။ 

၃။ အစီရင်ခဳစာမျာဵတွင် ပါဝင်သညဴ် အေကြ ာင်ဵအရာအတွက် လိုအပေ်သာလမ်ဵေွှန်မှုမျာဵကို 

ေကာ်မတီမှဆုဳဵဖြ တ်မည်ဖြ စ်သည်။ 

၄။ အဘက်ဘက်မှပြ ီဵပြ ညဴ်စုဳေသာ ကနဦဵအစီရင်ခဳစာကို ေကာ်မတီသို့ေရဵသာဵ တင်သွင်ဵပြ ီဵ 

ေသာ လက်တွဲဖက်နိငု်ငဳတစ်နိငု်ငဳသည် ေနာက်ဆက်တွဲအစီရင်ခဳစာမျာဵတွင် ယခင်ကေဖာ်ပြ ခဲဴပြ ီဵ 

 ဖြ စ်ေသာ အချက်အလက်မျာဵအာဵ ထပ်မဳေဖာ်ပြ ရန်မလိအုပ်ပါ။ ေကာ်မတီအတွက် အစီရင်ခဳစာကို 

 ပြ င်ဆင်ချိန်တငွ်ပွငဴလ်င်ဵ၍ အရိှအတိုင်ဵေဖာ်ပြ ရန်အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဤသေဘာတူစာချုပ်၏ 

အပိဒု်(၄)အပိုဒ်ငယ်(၃)တွင်  ပြ ာာန်ဵထာဵေသာ သတ်မှတ်ချက်မျာဵအေပါ် ထိုက်သငဴ်ေသာ 

ေထာက်ချငဴ်စဲ်ဵစာဵမှုပြ ုေပဵရန်ကိုလည်ဵေကာင်ဵ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵအာဵ ဖိတ်ေခါ်လိုသည်။ 

၅။ ဤသေဘာတူညီချက်ပါ တာဝန၀်တ္တ ရာဵမျာဵအာဵ လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်နိငု်မှု 

အတိုင်ဵအတာကို ထိခိုက်ေစေသာ အချက်မျာဵအာဵလည်ဵေကာင်ဵ၊ အခက်အခဲမျာဵအာဵလည်ဵ 

ေကာင်ဵ အစီရင်ခဳစာမျာဵတွင် ေွှန်ပြ ေနနိုင်သည်။ 

အပုိဒ(်၃၆)    ရ      မ   က              ဖ တ        

၁။ အစီရင်ခဳစာတစ်ခုချင်ဵစီကို ေကာ်မတီမှသုဳဵသပ်ရမည်။ အစီရင်ခဳစာဵမျာဵအေပါ်တွင် 

ေကာ်မတီမှ သငဴေ်တာ်သည်ဟု ယူဆေသာအဆိုပြ ုချက်မျာဵနှငဴ် အေထွေထွေထာက်ခဳအကြ ဳပြ ုချက် 

မျာဵကို  ပြ ုလုပ်ေပဵပြ ီဵသက်ဆိုင်ရာ လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳသို့ေပဵပို့ရမည်။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳသည် 

၎င်ဵ၏သေဘာဆန္ဒအေလျာက် ေရွဵ ချယ်ေသာမည်သို့ေသာ သတင်ဵအချက်အလက်ဖြ ငဴ်မဆို 

ေကာ်မတီထဳ တုန့်ပြ န်ေပဵပို့နိုင်သည်။ ေကာ်မတီသည် ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်မှုနငှဴ် သက်ဆုိင်ေသာ ေနာက်ဆက်တွဲ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအာဵ လက်တဲွဖက် 

နိုင်ငဳမျာဵထဳမှ ေတာင်ဵခဳနိုင်သည်။ 

၂။ အကယ်၍ လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳတစ်နိုင်ငဳသည် အစီရင်ခဳစာတင်သွင်ဵမှုတွင် သိသာ 

ထင်ရှာဵစွာ ေနာက်ကျေနပါက ေကာ်မတီသည် အကယ်၍အေကြ ာင်ဵကြ ာဵမှုပြ ုလုပ်ပြ ီဵေနာက်(၃) 

လအတငွ်ဵတွင် သက်ဆိုင်ရာအစီရင်ခဳစာကို တင်သွင်ဵနိုင်ခြ င်ဵမရှပိါက ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်မှုကို စစ်ေဆဵရန် လိုအပ်မှုအေကြ ာင်ဵကို ေကာမ်တီတွင်ရှနိှငဴ် ပြ ီဵသာဵ 
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သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်တွင် အေခြ ခဳ၍ ထိုလက်တွဲဖက်နိငု်ငဳထဳ သတိေပဵအေကြ ာင်ဵ 

 ကြ ာဵနိုင်သည်။ ထိုလက်တွဲဖက်နိငု်ငဳအာဵ ၎င်ဵစစ်ေဆဵမှုတွင်ပါဝင်ရန်အတွက် ေကာ်မတီမှ 

ဖိတ်ေခါ်ရမည်။ ထိုလက်တွဲဖက်နိငု်ငဳမှ သက်ဆိုင်ရာ အစီရင်ခဳစာကို တင်သွင်ဵမည်ဆိုလျှင် 

ဤအပိုဒ်၏အပိဒု်ငယ်(၁)တွင် သတ်မှတ်ပြ ာာန်ဵထာဵေသာ သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ ဆက်လက် 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၃။ ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်သည် လက်တွဖဲက် နိုင်ငဳအာဵလုဳဵ 

အတွက် အစီရင်ခဳစာမျာဵကို ရရှအိသုဳဵ ပြ ုနိုင်ရန် စီစဲ်ရမည်။ 

၄။ လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵသည် ၎င်ဵတို့၏အစီရင်ခဳစာမျာဵကို အမျာဵပြ ည်သူမှ ကျယ်ကျယ် 

 ပြ န့်ပြ န့်ရရှနိိငု်ေစရန်အတွက် ၎င်ဵတို့နိုင်ငဳအတွင်ဵ၌ စီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်ဖြ စ်ပြ ီဵ ဤအစီရင်ခဳစာ 

မျာဵနှငဴ်ပတ်သက်သညဴ် အဆိုပြ ုချက်မျာဵနှငဴ် အေထွေထွ ေထာက်ခဳအကြ ဳပြ ုချက်မျာဵကို ရယူ 

အသုဳဵပြ ုနိုင်မှုကိုအာဵေပဵရမည်။ 

၅။ ေကာ်မတီမှသငဴ်ေတာ်သည် ဟုယူဆပါကအစီရင်ခဳစာတွင် ပါဝင်ေသာ နည်ဵပညာပိုင်ဵဆိငု် 

ရာ အကြ ဳဉာဏသ်ို့မဟုတ်အကူအညီအတွက်အကူအညီေတာင်ဵခဳမှုကိုဖြ စ်ေစ၊ အဆိုပါအကြ ဳဉာဏ် 

သို့မဟုတ် အကူအညီ၏လိုအပ်မှုကိုေထာက်ပြ သညဴ် အချက်ကိုဖြ စ်ေစ ကိုင်တွယ်ေဖြ ရှင်ဵရန် 

အတွက် လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵထဳမှ အစီရင်ခဳစာကို ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အထူဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ရန်ပုေဳငွအဖွဲ့ မျာဵနှငဴ် အစီအမဳမျာဵထဳသို့လည်ဵေကာင်ဵ၊ အခြ ာဵစွမ်ဵရည်ပြ ညဴ်၀သညဴ ် အဖွဲ့ အစည်ဵ 

မျာဵထဳသို့လည်ဵေကာင်ဵ ေပဵပို့နိုင်သည်။ အကယ်၍ အဆိပုါေတာင်ဵခဳမှုမျာဵ သို့မဟုတ် ေထာက်ပြ  

ချက်မျာဵအတွက် ေကာ်မတမီှေတွ့ရှခိျက်မျာဵ၊ ေထာက်ခဳအကြ ဳပြ ုချက်မျာဵရှခိဲဴပါက တစ်ပါတည်ဵ 

ေပဵပို့ရမည်။ 

အပိဒု် (၃၇)လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵနှငဴ် ေကာ်မတီတို့အကြ ာဵမှပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

၁။ ေကာ်မတီအဖွဲ့ဝင်မျာဵမှ ၎င်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ခွငဴက်ို  ပြ ညဴ်၀စွာ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်ရန်အတွက် လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳတိုင်ဵမ ှေကာ်မတနီှငဴ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

 

၂။ ေကာ်မတီသည် လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမျာဵနှငဴ် ဆက်ဆဳရာတွင် ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်မှုအတွက် နိုင်ငဳ၏စွမ်ဵရည်ကိုမြ ှငဴ်တင်နိုင်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵကို 
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ရှာေဖွရန် ထိုက်သငဴ်ေသာ ေထာက်ချငဴစ်ဲ်ဵစာဵမှုမျာဵ  ပြ ုလုပ်ေပဵရမည်။ ထိုနည်ဵလမ်ဵမျာဵတွင် 

နိုင်ငဳတကာမှ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျာဵလည်ဵ ပါဝင်နိုင်သည်။ 

အပုိဒ(်၃၈)   က  မတ         က  ပ သ    ဖ        မ    က    ရ  

ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို ထိေရာက်စွာ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိငု်မှုကို အာဵေပဵမြ ှငဴတ်င်ရန် 

အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ဤသေဘာတူစာချုပ်တွင်  ခြ ုဳငုဳထာဵေသာနယ်ပယ်မျာဵတွင် နိုင်ငဳတကာ၏ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုကို အာဵေပဵရန်အတွက်လည်ဵေကာင်ဵ 

(က)  အထူဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အခြ ာဵေသာကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ လက်ေအာက်ခဳ အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵသည် ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ် အဝန်ဵအဝိငု်ဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ေသာ ဤသေဘာ 

တူစာချုပ်၏  ပြ ာာန်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် စဲ်ဵစာဵရာတွင် 

ကိုယ်စာဵပြ ုနိုင်ခွငဴ်ရှိသည်။ ေကာ်မတီသည်သငဴေ်တာ်သည်ဟု ယူဆသညဴ်အခါတွင် 

ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအေပါ် ကျွမ်ဵကျင်သူမျာဵ၏ အကြ ဳပြ ု 

ချက်ကိုရရှရိန်အတွက် ၎င်ဵတို့၏ သက်ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်အတွင်ဵ ကျေရာက် 

ေနေသာနယ်ပယ်မျာဵအတွက် အထူဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အရည်အချင်ဵပြ ညဴ်မီသညဴ် 

အခြ ာဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵအာဵ ေကာ်မတီမှဖိတ်ေခါ်နိုင်သည်။ ေကာ်မတီသည် အထူဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အခြ ာဵေသာ ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂလက်ေအာက်ခဳ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵအာဵ 

၎င်ဵတို့  တာဝန်ယူလုပ်ေဆာင်ေသာ နယ်ပယ်အတွင်ဵ ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအေပါ် အစီရင်ခဳစာမျာဵ ေရဵသွင်ဵရန် ဖိတ်ေခါ်နိုင်သည်။ 

(ခ) ေကာ်မတီသည် ၎င်ဵ၏လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်ခွငဴ်ကို သုဳဵစွဲရာတွင် ၎င်ဵတို့နှငဴ် သက်ဆုိင်ေသာ 

အစီရင်ခဳခြ င်ဵဆိငု်ရာ လမ်ဵေွှန်ချက်မျာဵ၊ အဆိုပြ ုချက်မျာဵနှငဴ် အေထွေထွေထာက်ခဳ 

အကြ ဳပြ ုချက်မျာဵနှငဴ် တစ်သမတ်တည်ဵဖြ စ်မှုကို ရယူရန်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ၎င်ဵတို့၏အလုပ် 

တာဝန်ကိုေဆာင်ရွက်ရာတွင် အလုပ်တာဝန်ပုဳတူဖြ စ်ခြ င်ဵ၊ ထပ်တူညီမှုမျာဵကိ ု

ေရာှင်ရှာဵရန်လည်ဵေကာင်ဵ ရည်ရွယ်၍ အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရာ လူ့အခွငဴ်အေရဵစာချုပ်မျာဵ 

အာဵဖြ ငဴ် ဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်ထာဵေသာ အခြ ာဵသက်ဆိငု်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ 

သငဴေ်တာ်သလိုတိုင်ပင်၍ အကြ ဳပြ ုချက်ရယူနိငု်သည်။ 
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အပုိဒ(်၃၉)  က  မတ      ရ        

ေကာ်မတီသည် ၎င်ဵ၏လှုပ်ရှာဵမှုမျာဵအေကြ ာင်ဵကို အေထွေထွညီလာခဳသို့ လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

စီဵပွာဵေရဵနှငဴ် လူမှုေရဵေကာင်စီသို့လည်ဵေကာင်ဵ (၂) နှစ်တစ်ကြ ိမ်အစီရင်ခဳစာ တင်သွင်ဵရမည်။ 

လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵထဳမှ လက်ခဳရရှိေသာ အစီရင်ခဳစာမျာဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်လက်မျာဵကို 

စစ်ေဆဵေတွ့ ရှခိျက်မျာဵအေပါ် အေခြ ခဳ၍ အဆိုပြ ုချက်မျာဵနှငဴ် အေထွေထွေထာက်ခအကြ ဳပြ ု 

ချက်မျာဵပါ  ပြ ုလုပ်ေပဵနိုင်သည်။ ထိုကဲသဴို့အဆိုပြ ုချက်မျာဵနှငဴ် အေထွေထွေထာက်ခဳ အကြ ဳပြ ု 

ချက်မျာဵအာဵ ေကာ်မတီ၏အစီရင်ခဳစာတွင် ထညဴသ်ွင်ဵရာတွင် လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ 

ထင်မြ င်ချက်မျာဵရှခိဲဴပါက တစ်ပါတည်ဵ ထညဴသ်ွင်ဵေဖာ်ပြ ရမည်။ 

အပုိဒ(်၄၀)  ဖ   ဝ         မ       လ     

၁။ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵသည် ဤသေဘာတူညီချက်ကို အေကာင်အထည်ေဖာန်ိုင်မှုနငှဴ် 

စပ်လျဲ်ဵသညဴ် မည်သညဴ်ကိစ္စကို မဆိသုုဳဵသပ်ဆင်ခြ င်နိုင်ရန်အတွက် လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ 

ညီလာခဳတွင်ပုမဳှန်ေတွ့ဆုဳကြ ရမည်။ 

၂။ ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ အသက်သွင်ဵပြ ီဵေနာက် (၆)လထက ် ေနာက်မကျေစဘဲ ကမ္ဘာဴ 

ကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွ အတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်မှ အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ၏ ညီလာခဳကိုဆငဴေ်ခါ်ရမည်။ 

ေနာက်ဆက်တွ ဲ အစည်ဵအေဝဵမျာဵကို အေထွေထွ အတွင်ဵေရဵမှုဵမှတစ်နှစ်လျှင် (၂)  ကြ ိမ် 

သို့မဟုတ် လက်တွဖဲက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ ညလီာခဳ၏ဆုဳဵဖြ တ်ချက်အတိုင်ဵ ဆငဴေ်ခါ်သွာဵရမည်။ 

အပုိဒ(်၄၁) သ ဘ တ      ပ ထ န  သ မ  သ   

ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်သည် ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ 

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိသူ  ဖြ စ်ရမည်။ 

အပုိဒ(်၄၂) လက မ တ  ရ ထ          

ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ နိုင်ငဳအာဵလုဳဵမှလည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဒသတွင်ဵပူဵေပါင်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ မျာဵမှလည်ဵေကာင်ဵ လက်မှတ်ေရဵထိုဵနိုင်ရန်အတွက် နယူဵေယာက်မြ ို့ရှိ 

ကမ္ဘာဴ ကုလသမဂ္ဂရုဳဵ ချုပ်တွင် သက္ကရာဇ်၂၀၀၇ခုနှစ ် မတလ်၃၀ရက်ေန့မှစတင်၍ ဖွငဴ်လှစ် 

ထာဵမည်ဖြ စ်သည်။ 
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အပုိဒ(်၄၃)      ပ    ပ    ရန  တ က  သ ဘ တ လက          

ဤသေဘာတူစာချုပ်သည် လက်မှတ်ေရဵထိုဵေသာ နိုင်ငဳမျာဵမှ ေထာက်ခဳအတည်ပြ ုမှုကို 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ေသာ ေဒသတွင်ဵ ပူဵေပါင်ဵဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ မျာဵ၏ တရာဵဝင် 

အတည်ပြ ုမှုကိုလည်ဵေကာင်ဵ ရယူရမည်။ ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ သေဘာတူ လက်ခဳလာနိုင် 

ရန်အတွက် စာချုပ်တွင် လက်မှတ်ေရဵထိုဵခြ င်ဵမပြ ုရေသဵေသာ မည်သညဴ်နိငု်ငဳနှငဴေ်ဒသတွင်ဵ 

ပူဵေပါင်ဵဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ အတွက်မဆို ဖွငဴလ်ှစ်ထာဵရမည်။ 

အပိဒု် (၄၄)ေဒသတွင်ဵပူဵေပါင်ဵဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့မျာဵ 

၁။ ‘‘ေဒသတွင်ဵပူဵေပါင်ဵဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ ’’ဆိုသည်မှာ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ေဒသတစ်ခု၏ 

အချုပ်အခြ ာအာဏာကို ပိုင်စိုဵ ေသာနိငု်ငဳမျာဵမှ ဖွဲ့စည်ဵတည်ေထာင်ထာဵခြ င်ဵဖြ စ်၍ ဤသေဘာတူ 

စာချုပ်နှငဴ်ဆက်စပ်ေသာ အေရဵကိစ္စမျာဵနှငဴ်ပတ်သက်သညဴ် လုပ်ပိငု်ခွငဴ်အာဏာကို အဖွဲ့ ဝင် 

နိုင်ငဳမျာဵမှ လွှဲေပြ ာင်ဵေပဵအပ်ထာဵပြ ီဵဖြ စ်ေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵတစ်ခုအဖြ စ် အဓိပ္ပါယ်ဖွဲ့ ဆိုရမည်။ 

အဆိုပါ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် ၎င်ဵတို့၏တရာဵဝင်အတည်ပြ ုချက် သို့မဟုတ် သေဘာတူ 

လက်ခဳေရဵ စာချုပ်မျာဵတွင် ဤသေဘာတူစာချုပ်နှငဴဆ်က်စပ်ေသာ အေရဵကိစ္စမျာဵနှငဴ် ပတ်သက် 

သညဴ ် ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ပိုင်ခွငဴ်အာဏာအတိုင်ဵအတာကို ထုတ်ပြ န်ေကြ ညာရမည်။ ထို့ေနာက်တွင် 

လည်ဵ ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ပိငု်ခွငဴ်အာဏာနှငဴ်ပတ်သက်ပြ ီဵ  ကြ ီဵမာဵေသာ အေပြ ာင်ဵအလဲ တစ်စုဳတစ်ရာ 

 ဖြ စ်ေပါ်ခဲဴပါက သေဘာတူစာချုပ်ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှသိူအာဵ အေကြ ာင်ဵကြ ာဵရမည်။ 

၂။ ဤသေဘာတူစာချုပ်၌ ေဖာ်ပြ ေသာ ‘‘အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳမျာဵ’’ အာဵ ေွှန်ဵဆိုချက်မျာဵသည် 

ထိုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ လုပ်ပိငု်ခွငဴအ်ာဏာ အကန့အ်သတ်ေဘာင်အတွင်ဵ၌ ထိုကဲသဴို့ေသာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵအတွက်လည်ဵ သက်ေရာက်ေစရမည်။ 

၃။ ဤသေဘာတူစာချုပ်၏ အပိဒု် (၄၅)အပိဒု်ငယ်(၁)နှငဴ်အပိုဒ် (၄၇)အပိုဒ်ငယ်(၂)နှငဴ်(၃)တို့  

၏အကျိုဵအတွက် ေဒသတွင်ဵ ပူဵေပါင်ဵဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့တစ်ခုမှ တင်သွင်ဵလာေသာ မည်သည်ဴ 

စာချုပ်စာတမ်ဵကိုမှ ထညဴ်သွင်ဵစဲ်ဵစာဵခြ င်ဵမပြ ုရ။ 

၄။ ေဒသတွင်ဵပူဵေပါင်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့ မျာဵသည် ၎င်ဵတို့၏ လုပ်ပိငု်ခွငဴ် အာဏာေဘာင် 

အတွင်ဵမှ အေရဵကိစ္စမျာဵအတွက် လက်တွဖဲက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ ညီလာခဳတွင်မဲေပဵခွငဴ်ကို ကျငဴသ်ုဳဵ 

နိုင်သည်။ ေပဵနိုင်ေသာမဲအေရအတွက်မှာ ဤသေဘာတူစာချုပ်နှငဴ် လက်တွထဲာဵေသာ ၎င်ဵတို့၏ 
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အဖွဲ့ ဝင်နိုင်ငဳအေရအတွက်နှငဴ် ညီမျှမည်ဖြ စ်သည်။ ၎င်ဵတို့၏အဖွဲ့ ဝင် နိုင်ငဳတစ်နိငု်ငဳမှ ၎င်ဵပိုင် 

ဆိုင်ေသာ မဲေပဵခွငဴ်ကို ကိုယ်တိငု်ကျငဴသ်ုဳဵမည်ဆုိပါက ထိုကဲသဴို့ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵသည် 

မဲေပဵခွငဴ်ကိမုကျငဴသ်ုဳဵေစရ။ အပြ န်အလှန်အာဵဖြ ငဴ် ထိုကဲဴသို့ေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵသည် 

မဲေပဵခွငဴ်ကိ ုကျငဴ်သုဳဵမည်ဆိုပါက ၎င်ဵတို့၏အဖွဲ့ဝင်နိငု်ငဳသည် မဲေပဵခွငဴ်ကို ကိုယ်တိုင်မကျငဴသ်ုဳဵရ။ 

အပုိဒ(်၄၅)   ဏ သက  ရ က          

၁။ ဤသေဘာတူစာချုပ်သည် အတည်ပြ ုလက်မှတ်ေရဵထိုဵ မှု သို့မဟုတ် သေဘာတူ လက်ခဳမှု 

စာချုပ်စာတမ်ဵ (၂၀) အာဵေပဵအပ်ပြ ီဵေနာက်ရက် (၃၀)  ပြ ညဴ်သညဴ်ေန့မှ စတင်၍ အသက်ဝင်မည် 

 ဖြ စ်သည်။ 

၂။ ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ အတည်ပြ ု လက်မှတ်ေရဵထိုဵေသာ သို့မဟုတ ် တရာဵဝင် 

အတည်ပြ ုေသာ စာချုပ်စာတမ်ဵအခု (၂၀) ေပဵအပ်ပြ ီဵေနာက်တွင်မှ ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ 

အတည်ပြ ုလက်မှတ်ေရဵထိုဵေသာ သို့မဟုတ် တရာဵဝင်အတည်ပြ ုေသာ နိုင်ငဳတစ်နိငု်ငဳချင်ဵစီ 

အတွက် ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ ေဒသတွင်ဵ ပူဵေပါင်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အဖွဲ့ တစ်ခုချင်ဵစီအတွက် 

ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ဤသေဘာတူစာချုပ်သည် ၎င်ဵနိုင်ငဳအတွက် ထိုကဲဴသို့ေသာ စာချုပ်စာတမ်ဵ 

မျာဵအာဵ ေပဵအပ်ပြ ီဵေနာက်ရက် (၃၀)  ပြ ညဴ်ချိန်တွင် စတင်၍သက်ဝင်ေစရမည်။ 

အပုိဒ(်၄၆)         က မ     

၁။ ဤသေဘာတူစာချုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ ဦဵတည်ချက်တို့နှငဴ် ကိုက်ညီမှုမရှိေသာ  ခင င်ဵချက် 

မျာဵအာဵခွငဴ်မပြ ုပါ။ 

၂။  ခင င်ဵချက်မျာဵကို မည်သညဴ်အချိန်တွင်မဆို ပယ်ဖျက်နိုင်ခငွဴ်ရှိသည်။ 

 

အပုိဒ(်၄၇)  ပ      ဖ      က        

၁။ မည်သညဴ်လက်တွဖဲက်နိုင်ငဳမှမဆို ဤသေဘာတူစာချုပ်ကို  ပြ င်ဆင်ရန်အတွက် အဆိုပြ ု 

နိုင်ပြ ီဵ ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွ အတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်ထဳသို့ တင်သွင်ဵနိုင်သည်။ အေထွေထွ 

အတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်မှ မည်သညဴ်ပြ င်ဆင်ရန် အဆိုပြ ုချက်ကိမုဆို လက်တွဖဲက် နိုင်ငဳမျာဵသို့ 

ဆက်သွယ်ေပြ ာကြ ာဵရမည်။ 

ထိုသို့ဆက်သွယ်ရာတွင် အဆိုပြ ုချက်မျာဵကိုစဲ်ဵစာဵရန်နှငဴ် ဆုဳဵ ဖြ တ်ချက်ချမှတ်ရန်အတွက် 

လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ ညီလာခဳကိေုခါ်ယူရန်ဆန္ဒ ရှ/ိမရှကိို အေကြ ာင်ဵကြ ာဵရန်ပါ ေတာင်ဵဆို 
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ရမည်။ ထိုသို့ဆက်သွယ်အေကြ ာင်ဵကြ ာဵမှု  ပြ ုလုပ်ပြ ီဵေနာက် (၄)လအတွင်ဵတွင် လက်တွဲဖက် 

နိုင်ငဳမျာဵ၏ အနည်ဵဆုဳဵသုဳဵပုဳတစ်ပုမဳှ ထိုကဲသဴို့ေသာ ညီလာခဳေခါ်ယူရန်ကိ ု ဆန္ဒရှခိဲပဴါက 

အေထွေထွ အတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်မှ ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ ေထာက်ခဳချက်ဖြ ငဴ် ညီလာခဳကို ဆငဴေ်ခါ် 

မည်။ တက်ေရာက်၍မဲေပဵေသာ လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ သုဳဵပုဳနှစ်ပုဳနှငဴ်အထက်မှ လက်ခဳေသာ 

မည်သညဴ်ပြ င်ဆင်ချက်မျာဵကိုမဆို သေဘာတူညီမှု ရယူရန်အတွက် ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ 

အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်မှတစ်ဆငဴ် ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွညီလာခဳသို့ လည်ဵ 

ေကာင်ဵ၊ ထို့ေနာက် လက်ခဳမှုရယူရန်အတွက် လက်တဲွဖက်နိငု်ငဳမျာဵသို့လည်ဵေကာင်ဵ တင်သွင်ဵရ 

မည်။ 

၂။ ဤအပိုဒ်၏အပိဒု်ငယ် (၁)တွင်ေဖာ်ပြ ထာဵသညဴ် သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်အညီ လက်ခဳခဲဴ 

ေသာ၊ သေဘာတူညီမှုရရှိခဲဴေသာ  ပြ င်ဆင်ချက်တစ်ခုကို လက်ခဳေကြ ာင်ဵ တင်သွင်ဵလာေသာ 

စာချုပ်စာတမ်ဵအေရအတွက်သည် ထိုပြ င်ဆင်ချက်ကိုစတင်ထညဴသ်ွင်ဵသညဴ်ေန့တွင် တက်ေရာက် 

ခဲဴေသာ လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳအေရအတွက်၏ သုဳဵပုဳနှစ်ပုသဳို့ေရာက်ရှိပြ ီဵ ေနာက်ရက် (၃၀)ေမြ ာက် 

တွင် ထိုပြ င်ဆင်ချက်သည် စတင်သက်ဝင်မည်ဖြ စ်သည်။ ထို့ေနာက်တွင် အဆိုပါ  ပြ င်ဆင်ချက်ကို 

လက်ခဳေကြ ာင်ဵ သေဘာတူစာချုပ်အာဵ လက်တွဖဲက်နိငု်ငဳမှ တင်သွင်ဵပြ ီဵေနာက် ရက်(၃၀) 

 ပြ ညဴ်ေမြ ာက်သညဴ်ေန့မှစတင်၍ အဆိုပါနိငု်ငဳတွင် သက်ဝင်မည် ဖြ စ်သည်။  ပြ င်ဆင်ချက် တစ်ခု 

သည် အဆိုပါပြ င်ဆင်ချက်ကို လက်သငဴ်ခဳေသာ လက်တဲွဖက် နိုင်ငဳမျာဵအတွက်သာ အကျုဳဵဝင်ေစ 

ရမည်။ 

၃။ အကယ်၍ လက်တွဲဖက်နိုင်ငဳမျာဵ၏ ညီလာခဳတွင်အမျာဵဆန္ဒဖြ ငဴ် ဆုဳဵဖြ တ်ခဲဴ ပြ ီဵ ဤအပိုဒ်၏ 

အပိဒု်ငယ်(၁)တွင် ေဖာ်ပြ ထာဵသညဴ် သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်အညီ လက်ခဳခဲဴေသာ၊ သေဘာတူညီမှု 

ရရှိခဲေဴသာ  ပြ င်ဆင်ချက်တစ်ခုသည်အပိုဒ်(၃၄)၊(၃၈)၊(၃၉)နှငဴ်(၄၀)တို့နှငဴ် သီဵသန့သ်က်ဆိုင်ေသာ 

 ပြ င်ဆင်ချက်ဖြ စ်ပါက လက်ခဳေကြ ာင်ဵ သေဘာတူစာချုပ်မျာဵ တင်သွင်ဵမှုသည် ထိုပြ င်ဆင်ချက်ကို 

စတင်ထညဴ်သွင်ဵသညဴ်ေန့တွင် တက်ေရာက်ခဲေဴသာ လက်တဲွဖက် နိုင်ငဳအေရအတွက်၏ သုဳဵပုဳနှစ်ပုဳ 

သို့ေရာက်ရှိပြ ီဵေနာက်ရက် (၃၀)  ပြ ညဴ်ေမြ ာက်သညဴေ်န့တွင် လက်တွဲဖက် နိုင်ငဳအာဵလုဳဵအတွက် 

တေပြ ဵညီတည်ဵ စတင်သက်ဝင်ေစရမည်။ 
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အပုိဒ(်၄၈)   တ   ပ   တ         

လက်တဲွဖက်နိုင်ငဳတစ်နိငု်ငဳသည် ကမ္ဘာဴကုလသမဂ္ဂ၏ အေထွေထွအတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်ထဳသို့ 

စာဖြ ငဴ်အေကြ ာင်ဵကြ ာဵစာ တင်သွင်ဵ၍ ဤသေဘာတူစာချုပ်မှ ပျက်ပြ ယ်ေ ကြ ာင်ဵ ေကြ ညာနိုင် 

သည်။ အေထွေထွ အတွင်ဵေရဵမှုဵချုပ်မှ အေကြ ာင်ဵကြ ာဵစာကို လက်ခဳရရှိသညဴေ်န့မှ တစ်နှစ်ပြ ညဴ် 

သညဴေ်န့တွင် စတင်ပျက်ပြ ယ်မည်။ 

အပုိဒ(်၄၉)  မ   ဖတ        သ   ပ      

ဤသေဘာတူစာချုပ်၏ စာသာဵမျာဵအာဵ အလွယ်တကူ ဖတ်ရှုနိငု်သညဴ် ပုဳစဳမျာဵ ဖြ ငဴ်လည်ဵ 

ရရှိနိငု်ရန် စီစဲ်ထာဵရှိရမည်။ 

အပုိဒ(်၅၀) တ က မ န ကန    ဘ သ ပ န           

ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ အာရပ်၊ တရုတ်၊ အ ကဂလိပ်၊  ပြ င်သစ်၊ ရုရှာဵနှငဴ် စပိနဘ်ာသာမျာဵ 

 ဖြ ငဴ် ေဖာ်ပြ ထာဵေသာ စာသာဵမျာဵသည် စစ်မှန်မှု အတိုင်ဵအတာတူညီကြ သည်။ ဤတွင် အာဏာ 

ကုန်လွှဲအပ်ခြ င်ဵခဳရသူမျာဵသည် ၎င်ဵတို့၏သက်ဆိုင်ရာ အစိုဵ ရမျာဵမှ ထိုက်သငဴေ်သာ အာဏာလွှဲ 

အပ်မှုကိ ု ခဳယူထာဵသူမျာဵအေနဖြ ငဴ် သက်ေသခဳ၍ ဤသေဘာတူစာချုပ်အာဵ ေအာက်တွင် 

လက်မှတ်ေရဵထိုဵကြ ပါသည်။ 

 

 

 

 


