
နဒိါန်ဵ 

၁။  မမြ န်မနိိုင်ငဳသည်တိုင်ဵရင်ဵသနဵလူမျိုဵေပါင်ဵစုဳ မှီတင်ဵေနထိုင်ရန ိိုင်ငဳတစ်ခုဖြ စ်သည်ိှင်ဴ 

အညီ မတကူွဲပြ နဵေသန ရိုဵ ရနယဥ်ေကျဵမှု၊ ဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵ သမိငု်ဵေကေ နင်ဵအသီဵသီဵတို့ ရှခိဲသဴည်ဴပြ င် 

လူမှုဘဝေနထိုင်မှုပုဳစဳမတူညီေသန မပြ ည်ေထနင်စုိိငု်ငဳတစ်ခုဖြ စ်ပါသည်။ လူငယ်ဆုိသည်မှန အလနဵ 

အလနေကနင််ဵမျနဵကို ပိုင်ဆုိင်ထနဵကေ သူမျနဵဖြ စ်သည်အဴတွက် ိိုင်ငဳတစ်ိိုင်ငဳ၏ အနနဂတ် အေကနင်ဵ 

အဆိုဵသည်လူငယ်မျနဵ၏ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုိှင်ဴ စွမ်ဵရည်အေပါ်တွင်တည်မှီေနပါသည်။ လူငယ်မျနဵသည်် 

ိိုင်ငဳ၏အဖိုဵတန်ေသန အရင်ဵအမြ စ်မျနဵဖြ စ်သည်ဴအနဵေလျန်စွန လူငယ်မျနဵဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် 

မျက်ေမှနက်ကနလတွင် ရင်ဵိှီဵမြ ှုပ်ိှဳခြ င်ဵပြ ုရန် အလွန်ပင်အေရဵကြ ီဵပြ ီဵ အေခြ ခဳလည်ဵကျပါသည်။ 

၂။   ယေန့ကမ္ဘနေပါ်တွင် လူငယ်ဦဵေရ တစ်ဘီလီယဳခန့် ရှိရန ကမ္ဘနဴလူဦဵေရစုစုေပါင်ဵ၏ ၁၈ 

ရနခိုင်ိှုန်််ဵခန့် ရှပိါသည်။ ကမ္ဘနဴလူငယ်ထု၏အေခြ အေနမှန ေဒသမျနဵအကေ နဵ၊ ိိုင်ငဳမျနဵအကေ နဵ၊ လူ့အဖွဲ့  

အစည်ဵ မျနဵအကေ နဵ၊ စီဵပွနွဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ နည်ဵပညနိှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှုအရ ကွနဟမှုမျနဵ မတညူီမှုမျနဵကို 

ဆိုဵရွနဵစွန မကြ ုဳေတွ့ ေနရပါသည်။ လူငယ်ဦဵေရ၏ ၈၅ရနခိုင်ိှုန်ဵမှန ဖွဳ့ဖြ ိုဵဆဲိ ိုင်ငဳမျနဵတွင် ေနထိငု်လျက် 

ရှိပြ ီဵ အနရှေဒသတစ်ခုအတွင်ဵမှနပင် ၆၀ ရနခိငု်ိှုန်ဵခန့်ရှိေနပါသည်။ 

၃။  လူငယ်ဦဵေရအနည်ဵစုမှန လူ့အသိငု်ဵအဝိုင်ဵတငွ် အကျိုဵရှစိွနဝင်ဆဳဴိ ိုင်ပြ ီဵ လိုအပေ်သန 

သတင်ဵအချက်အလက်၊ ဗဟုသုတိှင်ဴ ဝနေ်ဆနင်မှုမျနဵကို ရရှေိနေသန်လည်ဵ လူငယ်အမျနဵစုမှနမူ 

ဆင်ဵရဲိ ွမ်ဵပါဵမှု၊ ကျနဵ၊ မတန်ဵတမူညီမျှမှု၊ နိမ်ကဴျေသနပညနေရဵအဆင်ဴအတန်ဵိှင်ဴ ပညနေရဵ လက်လှမ်ဵ 

မမမီှု၊ နိမ်ဴကျေသနကျန်ဵမနေရဵ၊ လိင်မှတဆင်ဴ ကူဵစက်ေသနေရနဂါိှင်ဴ အိတ်ချ်အိုင်ဗွီ အိ္တရနယ်၊ 

အဆင်သဴင်ဴမဖြ စ်မီ ကိုယ်ဝနေ်ဆနင်ရခြ င်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵမှု၊ လုဳခြ ုဳမှုမရှေိသန ေနရနထိငု်ခင်ဵ၊ အကေ မ်ဵဖက်မှု 

မျနဵ၊ မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵ၊ ိိုင်ငဳေရဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵပြ ဿနန၊ တန်ဵတူညီမှျမှုိှင်ဴ သင်တဴင်ဴေလျနက်ပတ်ေသန 

အလုပ်အကိငု်မရရှိခြ င်ဵစေသန မပြ ဿနနအခက်အခဲမျနဵကို ရင်ဆိငု်ေနကေ ရပါသည်။ 

၄။  လူငယ်မူဝါဒဆိုသည်မှန ိိုင်ငဳတစ်ိိုင်ငဳရှိလူငယ်မျနဵ၏ လူမှုေရဵ၊ စီဵပွနဵေရဵ၊ ိိုင်ငဳေရဵ၊ 

ပညနေရဵ၊ ယဥ်ေကျဵမှု၊ ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှု အနနဂါတ်အလနဵအလနေကနင်ဵမျနဵကို မဖြ ည်ဴဆည်ဵိိုင်မည်ဴ မဟနဗျူဟန 

လမ်ဵေွှန်ချက်မျနဵကုိိုိင်ငဳေတန်ိှငဴ် သက်ဆုိင်သူမျနဵအနဵလဳုဵမှသ ္ိနဌိနန်ချေဆနင်ရွက်ိုိင်ရန် လုိအပ်ေသန 

အရင်ဵအမြ စ်မျနဵ၊ ပဳဴပိုဵမှုမျနဵ၊ ဝနေ်ဆနင်မှုမျနဵကို စနစ်တကျေဖန်ေွှန်ဵထနဵေသန မူေဘနင်တစ်ခုဖြ စ်ပါ 

သည်။ ထို့ေကေ နင်လဴူမှုပတ်ဝန်ဵကျင်အတွင်ဵ ကျန်ဵမနကြ ဳ့ခိုင်ပြ ီဵိိုင်ငဳေတန်ကို ကနကွယ်တည်ေဆနက်ိိငု် 

မည်စဴွမ်ဵရည်ပြ ည်ဴဝေသန လူငယ်မျနဵေပါ်ထွန်ဵလနေစရန် ေမျှနမ်ှန််ဵ ချက်၊ လမ်ဵစဥ်ိှင်ဴရည်ရွယ်ချက်မျနဵ 

ပါဝင်ပြ ီဵ လက်ေတွ့အေကနင်အထည်ေဖန် ေဆနင််ရွက်ိိငု်မည်ဴ တိကျေသချနေသန မဟနဗျူဟနမျနဵ 
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အဖြ စ် ေပြ နင်ဵလဲေပဵိိုင်ရန် လူငယ်မူဝါဒလိအုပ်ပါသည်။ လူငယ်မူဝါဒရှိမှသနလျှင် လူငယ်မျနဵစွမ်ဵရည် 

မမြ ှင်ဴတင်ရန်ိှင်ပဴါဝင်မှု အခန်ဵကဏ္ဍတိုဵမြ ှင်ဴရန် ရှင်ဵလင်ဵတိကျပြ ီဵ ကျယ်ပြ န့်ေသနမူေဘနင်တစ်ခုကို 

သတ်မှတ်ေပဵိိုင်သည်ိှင်ဴအမျှအထက်ေဖန်ပြ ပါပြ ဿနနမျနဵကိုေလျနဴနည်ဵပေပျနက်ေစမည်ဖြ စ်ပါသည်။ 

ေမျှန်မှန်ဵချက် 

၅။  ိုိင်ငဳတကနိှငဴ်ရင်ေဘနင်တန်ဵိုိင်မညဴ် ဖဳွ့ဖြ ိုဵတုိဵတက်ေသန ဒီမုိကေရစီဖက်ဒရယ် မပြ ည်ေထနင်စု 

ေပါ်ထွန်ဵလနေရဵအတွက် လူငယ်မျနဵက အဓိကအခန်ဵ ကဏ္ဍတစ်ရပ်မှေန၍ စည်ဵလုဳဵ ညီေွတ်စွနမဖြ င်ဴ 

ဦဵေဆနင် ပူဵေပါင်ဵမကြ ိုဵပမ်ဵေဆနင်ရွက်လနိိုင်ေစရန် ေမျှနမ်ှန်ဵပါသည်။ 

ရည်မှန်ဵချက် 

၆။  ကျန်ဵမနကြ ဳ့ခိုင်ေရဵ၊ ပညနေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ စွမ်ဵရည်၊ လူ့ကျင်ဴဝတ်၊ လူ့တန်ဖိုဵ ိှင်ဴ ဦဵေဆနင် 

မှုအရည်အေသွဵ၊ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆနင်ရွက်ေရဵ စသည်တို့တွင် သနတူညီမျှ ဘက်စုဖဳွဳ့ဖြ ိုဵ တိုဵ တက်ေသန 

လူငယ်မျနဵအဖြ စ် ပျို ဵေထနင်ေပဵပြ ီဵ ိိုင်ငဳဴသနဵေကနင်ဵလူငယ်မျနဵ ေပါ်ထွန်ဵလနရန်ရည်မှန်ဵပါသည်။ 

လူငယ်မူဝါဒ၏ရည်ရွယ်ချက်မျနဵ 

၇။ ေအနကပ်ါတို့သည် လူငယ်မူဝါဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်မျနဵဖြ စ်ပါသည် - 

 (က) အနနဂတ်တွင် တိငု်ဵပြ ည်၏  အခန်ဵကဏ္ဍအနဵလုဳဵ၌  လူငယ်မျနဵ၏ ဦဵေဆနင်မှု 

စွမ်ဵရည်မြ ှင်ဴတင်ိိုင်ေရဵအတွက် လုိအပ်ေသန အရည်အေသွဵပြ ညဴ်မီသညဴ် ပညန 

သင်ယူေရဵအခွငဴ်အလမ်ဵမျနဵ ေဖန်ထုတ်ေပဵိိုင်ရန်၊ 

 ( ခ) လူငယ်မျနဵ၏စွမ်ဵရည်၊ ကျွမ်ဵကျင်မှုိငှ်ဴ ထိုက်တ်န်ေသန အလုပ်အကိုင်မျနဵရရှိ 

ေစခြ င်ဵ၊ တီထွင်ဖန်တီဵ ထုတ်လုပ်ိိုင်သည်ဴ အခွင်အဴလမ်ဵမျနဵကို ေဖန်ထုတ်ေပဵခြ င်ဵ 

မဖြ င်ဴ ိိုင်ငဳ၏ စီဵပွနဵေရဵ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုတွင် ပါဝင်လနိိငု်ေစရန်၊ 

 ( ဂ) စီမဳအပု်ချုပ်မှုစွမ်ဵရည်၊ ဦဵေဆနင်မှုစွမ်ဵရည်၊ ိိုင်ငဳသနဵေကနင်ဵပီသမှုိှင်ဴ ပတသ်က် 

သည်ဴ အရည်အေသွဵမြ င်ဴမနဵလနခြ င်ဵဖြ င်ဴ တနဝနယ်ူမှု၊ တနဝန်ခဳမှုစိတ်ဓါတ်ကို 

ပျို ဵေထနင်ေပဵိိုင်ရန်၊ 

 (ဃ) သိပ္ပဳိ ှင်ဴ နည်ဵပညန၊ တိငု်ဵရင်ဵသနဵ စနေပိှင်ဴဘနသနစကနဵ၊ ိိုင်ငဳခြ နဵဘနသနစကနဵ၊ 

လက်သေ ကကတမပြ ဘနသနစကနဵိှင်ဴ မျက်မမြ င်စနေပ၊ ရိုဵ ရနယဥ်ေကျဵမှု ဓေလဴ 

ထုဳဵတမ်ဵ ဖလှယ်ေရဵ အစီအစဥ်မျနဵိှင်ဴ ပတသ်က်ပြ ီဵ မမြ ှင်ဴတင်ေပဵရန်၊  
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( င) မျို ဵဆက်ပွနဵိှင်ဴ လိင်မှုဆိုင်ရနကျန်ဵမနေရဵဗဟုသုတမျနဵ၊ အေခြ ခဳကျန်ဵမနေရဵဆိုင်ရန 

အချက်အလက်မျနဵ လက်လှမ်ဵမီရရှိေစရန်၊ စိတ်ကျန်ဵမနေရဵ အပါအဝင် လိုအပ် 

ေသန ကျန်ဵမနေရဵဆိငု်ရနဝနေ်ဆနင်မှုမျနဵရရှေိစရန်၊ 

 ( စ) အိ္တရနယ်ရှေိသနေဆဵဝါဵမျနဵိှင်ဴ မူဵယစ်စွလဲမ်ဵေစတတ်ေသနအရနမျနဵကို လူငယ် 

မျနဵအတွက် ဘက်ေပါင်ဵစုဳမှထိေရနက်စွနကနကွယ်ရန်၊ 

 (ဆ) ဇီဝိှင်ဴ သဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵိှင်ဴ ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှုလိုအပ်ချက်တို့အကေ နဵ 

ဟနခ်ျက်ညီမျှတေရဵကိုဦဵစနဵေပဵသည်ဴ ေရရှည်တည်တဳေဴသန ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှုလုပ်ငန်ဵ မျနဵ 

တွင် လူငယ်မျနဵ ကိုယ်ပိုင်အသိစိတ်ဖြ င်ဴ ပါဝင်လနိိုင်ရန၊်   

 ( ဇ) ိိုင်ငဳေတန်၏ ဖွဳ့ဖြ ိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျနဵတွင် ဇီဝိှင် ဴသဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ 

ကို ဟနခ်ျက်ညီညီေပါင်ဵစပ်ေဆနင်ရွက်ိိငု်ေရဵအတွက် အမျို ဵသနဵေရဵ စဲ်ဆက် 

မပြ တ်ဖွဳ့ ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုဆိုင်ရနလုပ်ငန်ဵမျနဵတွင် လူငယ်မျနဵ ကိုယ်ပိုင်အသိစိတ်ဖြ င် ဴ

ပါဝင်လနိိုင်ရန်၊ 

 ( စျ) လူငယ်ဖွဳ့ ဖြ ိုဵမှုအစီအစဥ်မျနဵကို ိိုင်ငဳအတွင်ဵရှိ မူဝါဒမျနဵ၊ မဟနဗျူဟန စီမဳကိန်ဵမျနဵ 

တွင် ထည်သဴွင်ဵိိုင်ရန်၊ 

 (ည) အမျို ဵသနဵရင်ကေ နဵေစဴေရဵ၊ အမျို ဵသနဵသွင်မပြ င်လက္ခဏန တည်ေဆနက်ေရဵိှင်ဴ ိိုင်ငဳ 

ေတန် တည်ေဆနက်ေရဵတွင် လူငယ်မျနဵ ဦဵေဆနင်ပါဝင်မှု တိိတိကျကျပြ ဌနန်ဵေပဵရန်၊ 

လူငယ်မျနဵအကေ နဵ မပြ ည်ေထနင်စုစိတ်ဓါတ် ထွန်ဵကနဵပြ န့်ပွနဵလနေစရန်၊ 

 ( ဋ) အထူဵအေလဵေပဵရမည်ဴ လူငယ်မျနဵကို ခွဲခြ နဵဆက်ဆဳခြ င်ဵမှကနကွယ်ေပဵရန်၊ အခွင်ဴ 

အလမ်ဵမျနဵ ဖန်တီဵေပဵရန်ိှင်ဴ  ိိုင်ငဳေတန်၏ လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵတွင် ပါဝင်ေဆနင်ရွက် 

ိိုင်ရန၊်  

 ( ဌ) ိိုင်ငဳတကနိှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆနင်ရွက်ပြ ီဵ ရင်ေဘနင်တန်ဵိိုင်ေသန လူငယ်မျနဵ 

ေပါ်ထွက်လနေစရန်၊ 

 ( ဍ) လူငယ်မူဝါဒကို လက်ေတွ့အေကနင်အထည်ေဖနရ်န် အပြ ည်ဴအဝတနဝနယ်ူမည်ဴ 

ယိ္တရနဵ၊ လူငယ်ဖွဳ့ ဖြ ိုဵမှု၊ အေခြ ခဳအေဆနက်အအုဳမျနဵေဖန်ထုတ်ရန်ိှင်ဴ လူငယ်ဖွဳ့ ဖြ ိုဵမှု 

မမြ ှင်ဴတင်ရနတွင် မပြ ည်ေထနင်စုအစိုဵ ရအဖွဲ့ မျနဵိှင်ဴ တိုင်ဵေဒသကြ ီဵ၊ မပြ ည်နယ်အစိုဵ ရ 

အဖွဲ့ မျနဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍိှင်ဴ ဘဏ္ဍနရန်ပုဳေငွကို တိကျရှင်ဵလင်ဵစွန မပြ ဌနန်ဵေပဵိိုင်ရန်၊ 
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 ( ဎ) လူငယ်မူဝါဒ အေကနင်အထည်ေဖန်မှုဆိုင်ရန ယိ္တရနဵလည်ပတ်ရနတွင် အမှန် 

တကယ် ထိေရနက်မှန်ကနေ်သန အေကနင်အထည်ေဖန်ိိငု်မှု လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵ 

အတွက် သက်ဆိုင်ရနိှင်ဴ တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ၊ မပြ ည်နယ်အလိုက် လူငယ်ေရဵရနမူဝါဒ 

ေပါ်ထွက်လနေစရန်၊ 

 (ဏ) လူငယ်မျနဵသည် မငြ ိမ်ဵချမ်ဵမှုကို ချစ်ခင်မြ တ်ိိုဵ ေသနပတ်ဝန်ဵကျင်တစ်ရပ်ကို ဖနတီ်ဵ 

ေဖန်ေဆနင်ိုိင်ေစရန်ိှငဴ် မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵဖြ စ်စဥ်တွင် လူငယ်မျနဵ၏ပါဝင်မှု အခန်ဵကဏ္ဍကုိ 

မမြ ှင်ဴတင်အနဵေပဵရန်။ 

လူငယ်မူဝါဒေရဵဆဲွမှုဖြ စစ်ဥ် 

၈။  မမြ န်မနိိုင်ငဳသည် လူငယ်မူဝါဒမရှေိသဵသည်ဴ ကမ္ဘနဴိိငု်ငဳ(၃၀)ေကျန်ထဲတွင် တစ်ခုအပါအဝင် 

မဖြ စ်သည်။ မမြ န်မနိိုင်ငဳရှိ လူငယ်မျနဵဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵတက်မှုအတွက် လူငယ်မူဝါဒတစ်ရပ် ရှိရန်လိအုပ်သည်ကုိ 

ေခတ်အဆက်ဆက်အစိုဵရမျနဵက သိရှခိဲေဴသန်လည်ဵ အခက်အခဲအမျို ဵမျိုဵိှင်ဴ အေခြ အေနအရပ်ရပ် 

ေကေ နင်ဴ လူငယ်မူဝါဒေရဵဆွဲိိုင်ခြ င်ဵမရှခိဲဴပါ။ လူငယ်မူဝါဒမရှေိသန်လည်ဵ လူငယ်မျနဵိှင်ဴပတ်သက်သည်ဴ 

အေရဵအရနိှင်ဴ ကိစ္စရပ်မျနဵကို သက်ဆုိင်ရနဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵိှင်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵက မဟနဗျူဟနမျနဵ 

ိှင်ဴ လုပ််ငန်ဵစီမဳချက်မျနဵအရ ေဆနင်ရွက်ခဲဴကေ ပါသည်။ လိုအပ်ချက်မျနဵကို အတုိင်ဵအတနတစ်ခုအထိ 

မဖြ ည်ဴဆည်ဵေပဵိိုင်ေသန်လည်ဵ မပြ ီဵပြ ည်ဴစုဳေသနအေခြ အေနကို ရရှိခဲဴခြ င်ဵမရှပိါ။ အထူဵသဖြ င်ဴ ဝန်ကြ ီဵဌနန 

မျနဵအကေ နဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵအကေ နဵ၊ ေဒသတစ်ခုိှင်ဴတစ်ခုအကေ နဵ ညှိိိှုင်ဵေဆနင်ရွက်မှုယိ္တရနဵ 

ပီပြ င်မှုမရှသိည်ဴ အတွက် အခက်အခဲမျနဵစွနကို ရင်ဆိုင်ခဲဴရပါသည်။  

၉။  ၂၀၁၂ ခုိှစ် မှစတင်ပြ ီဵ လူငယ်အဖွဲ့မျနဵ၊ လူငယ်ကွန်ရက်မျနဵအချင်ဵချင်ဵ၊ အပြ န်အလှန် 

ပူဵေပါင်ဵချတိ်ဆက်ေဆနင်ရွက်မှုဖြ င်ဴ ဦဵေဆနင်ကန အရပ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ ိိုင်ငဳတကနအဖွဲ့  

အစည်ဵမျနဵကမြ န်မနိိုင်ငဳ၏ လူငယ်မူဝါဒပီပီပြ င်ပြ င်ဖြ စ်ေပါ်လနေရဵတွန်ဵအနဵေပဵခဲဴပါသည်။ မမြ န်မန 

ိိုင်ငဳ၏ိိငု်ငဳေရဵ၊ စီဵပွနဵေရဵ၊ လူမှုေရဵအေခြ အေန မတည်ငြ ိမ်မှုမျနဵက မူဝါဒေရဵဆွေဲရဵဖြ စ်စဥ်အတွက် 

ေိှနင်ေဴိှဵကေ န့်ကေ နမှုမျနဵ မဖြ စ်ေစခဲသဴည်ကိုလည်ဵ သင်ခန်ဵစနယူဖွယ်ေတွ့ရှိခဲဴရပါသည်။ 

၁၀။  ၂၀၁၆ခုိှစ်၊ မပြ ည်သူ့အစိုဵရလက်ထက်တွင်မူ လူငယ်မူဝါဒေရဵဆွဲေရဵသည် ဦဵစနဵေပဵ 

မဖြ စ်လနသည်မှ အစပြ ုကန ဤမဝူါဒဖြ စ်ေပါ်လနေရဵအတွက် အေခြ အေနေကနင်ဵမျနဵ ေပါ်ေပါက်လနခဴဲ 

ပါသည်။ လူငယ်မျနဵဘက်မှလည်ဵ လူငယ်ကွန်ယက်မျနဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ ပီပီပြ င်ပြ င်လှုပ်ရှနဵ 

ေဆနင်ရွက်ေနချိန်ဖြ စ်သည်ဴအတွက် တက်ကြွ ပြ ီဵ လူငယ်ေကနင်ဵကျိုဵလိုလနဵသူ လူငယ်မျနဵပါဝင်ရန် 
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အဆင်သင်ဴဖြ စ်လနပါသည်။ မပြ ည်ေထနင်စုသမတတမြ န်မနိိငု်ငဳသည် လူငယ်မျနဵ၏အရည်အေသွဵ၊ 

စိတ်ဓါတ်၊ စွမ်ဵအနဵိှင်ဴအလနဵအလနမျနဵကို ယုဳကေ ည်သည်ဴနည်ဵတူ ိိုင်ငဳတိုဵ တက်ဖွဳ့ဖြ ိုဵေရဵ၏ အေခြ ခဳ 

ကျပြ ီဵ တန်ဖိုဵရှိေသန အရင်ဵအမြ စ်တစ်ခုအဖြ စ် မှတ်ယူပါသည်။ ထို့ေကေ နင်ဴ ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵရ၏ 

လမ်ဵေွှန်မှုဖြ င်ဴ လူမှုဝန်ထမ်ဵ၊ ကယ်ဆယ်ေရဵိှင်ဴ မပြ န်လည်ေနရနချထနဵေရဵဝန်ကြ ီဵဌနန၊ ကျန်ဵမနေရဵိှင်ဴ 

အနဵကစနဵဝန်ကြ ီဵဌနန၊ ပညနေရဵဝန်ကြ ီဵဌနနတို့ိှင်ဴအတူ လူငယ်မျနဵမှဦဵေဆနင်ပါဝင်ေသန လူငယ် 

မူဝါဒ ေပါ်ေပါက်လနေရဵေကန်မတီ အဆင်ဴဆင်ဴဖွဲ့ စည်ဵကန လုပ်ငန်ဵမျနဵစတင်ိိငု်ခဲဴပါသည်။ ထိမု

ေကန်မတီ အဆင်ဴဆင်ဴတွင်လည်ဵ လူငယ်ကိယု်စနဵလှယ်မျနဵပါဝင်ကန ဖွဲ့စည်ဵထနဵရှိပြ ီဵ လူငယ်မျနဵ၏မ

သေဘနထနဵ၊ လူငယ်မျနဵ၏အသဳိှင်ဴ လူငယ်မျနဵ၏အကြ ဳဥနဏ်ကို အေခြ ခဳကျကျရယူိိုင်ရန် စီမဳ 

ေဆနင်ရွက်ခဲပဴါသည်။ ထိုသို့ေရဵဆွဲရနတွင် လူ့အခွင်အဴေရဵ စဳချိန်စဳေွှန်ဵမျနဵ၊ ိိုင်ငဳ၏အေနအထနဵအရ 

မတကူွဲပြ နဵမှုမျနဵ၊ ေမြ ပြ င်လိုအပခ်ျက်မျနဵ၊ လက်ရိှကျင်သဴုဳဵေနေသနအခြ နဵမူဝါဒမျနဵ၊ အမျို ဵသနဵအဆငဴ် 

မဟနဗျူဟနမျနဵိှင်ဴ ေသွဖီမှုမရှိေအနင် စဥ်ဵစနဵသုဳဵသပ်ခဲပဴါသည်။ 

၁၁။  တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ/မပြ ည်နယ်အလိုက် လူငယ်ေဆွဵ ေိွဵပွဲမျနဵ၊ ဖိုရမ်မျနဵညှိိိှုင်ဵမှုမျနဵကို အတတ် 

ိိုင်ဆုဳဵ ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့်ေဆနင်ရွက်ခဲသဴည်ဴအပြ င် သတင်ဵစန၊ ေရဒယီိ၊ု ရုပ်မြ င်သဳကေ နဵ အစီအစဥ် 

မျနဵဖြ င်ဴလည်ဵ တစ်ိိငု်ငဳလုဳဵရှိ လူငယ်မျနဵ၊ စိတ်ဝင်စနဵသူမျနဵ သိရှိိ ိငု်ရန်ိှင်ဴ အကြ ဳပြ ုိိုင်ရန် စီစဥ် 

ေဆနင်ရွက်ခဲသဴည်။ ထို့အပြ င် လူငယ်မျနဵ၏ သေဘနထနဵအမြ င် ေကနက်ခဳခြ င်ဵကို ကွင်ဵဆင်ဵ၍ 

လည်ဵေကနင်ဵ၊ အင်တနနက်လူမှုကွန်ရက်မှလည်ဵေကနင်ဵ မပြ ုလုပ်ခဲဴကေ ပါသည်။ တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ၊ 

မပြ ည်နယ်ကုိယ်စနဵပြ ု လူငယ်ကုိယ်စနဵလှယ်မျနဵကုိ လူငယ်မျနဵကုိယ်တုိင်ေရွဵချယ်သတ်မှတ်ပြ ီဵ ေကန်မတီ 

အသီဵသီဵတငွ် ပါဝင်ိိုင်ရန် ဆုဳဵဖြ တ်ချက်ချခဲဴကေ ပါသည်။ 

၁၂။  လူငယ်မျနဵိှင်ဴ သက်ဆိုင်ေသနအေကေ နင်ဵအရနိှင်ဴ ကိစ္စရပ်မျနဵမှန တစ်ခုိှင်ဴတစ်ခု ဆက်စပ် 

ေနသည်ဖြ စ်ရန အစိုဵ ရဌနနအချင်ဵချင်ဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵအချင်ဵချင်ဵိှင်ဴ သက်ဆုိင်သူအချင်ဵချင်ဵ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆနင်ရွက်မှုလိုအပ်သည်မှန ထင်ရှနဵသည်။ ထို့ေကေ နင်ဴ ဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ 

လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ လူထုအေခြ ပြ ုအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵိှင်ဴ လူငယ်အဖွဲ့မျနဵ ချိတ်ဆက်ေဆနင်ရွက် 

ိိုင်မည်လဴက်ေတွ့ကျေသန ယိ္တရနဵတစ်ခုေဖန်ေဆနင် မပြ ီဵ ဤမဝူါဒကို ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။  

၁၃။  မမြ န်မနိိုင်ငဳလူငယ်မူဝါဒေရဵဆွဲေရဵဆိုင်ရန မူကေ မ်ဵေရဵဆွေဲရဵ အဖွဲ့အစည်ဵအေဝဵ(၃)မကြ ိမ်၊ 

လုပ်ငန်ဵ ေကန်မတီအစည်ဵအေဝဵ(၂)မကြ ိမ်ိငှ်ဴဗဟိုေကနမ်တီအစည်ဵအေဝဵ(၁)မကြ ိမ်တို့ကျင်ဵပေဆနင်ရွက် 

ခဲဴပြ ီဵ လူငယ်မူဝါဒေရဵဆွဲေရဵဆိုင်ရန ေကန်မတီ(၃)ရပ်ေတွ့ဆုဳပွကဲို (၂၄.၈.၂၀၁၇)ရက်ေန့တွင် ဗဟုိ 

ေကန်မတီဝင် မပြ ည်ေထနင်စုဝန်ကြ ီဵ(၃)ဦဵိှင်ဴအတူ ကျင်ဵပပြ ုလုပ်ခဲဴ ပြ ီဵ ဤလူငယ်ေရဵရနမူဝါဒကို 
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သက္ကရနဇ် ၁၃၇၉ ခုိှစ်၊ တန်ေဆနင်မုန်ဵလဆုတ်၊ ၅ ရက် (ခရစ်ိစှ် ၂၀၁၇ ခုိှစ်၊   ိိုဝင်ဘနလ ၊ ၈ရက်)  

ေန့တွင်အတည်ပြ ုပြ ဋ္ဌနန်ဵခဲပဴါသည်။ 

လူငယ်မူဝါဒေရဵဆဲွေရဵအတွက် အေခြ ခဳအေကေ နင်ဵအရနမျနဵ 

၁၄။  မမြ န်မနိုိင်ငဳသည် အေရှ့ေတနင်အနရှေဒသတွင်တည်ရိှပြ ီဵ  ဧရိယနအကျယ်အဝန်ဵ၂၆၁,၂၂၈ 

စတုရန်ဵမိုင်ကျယ်ဝန်ဵေသနိိငု်ငဳတစ်ိိငု်ငဳဖြ စ်၍ အပူပိငု်ဵရနသီဥတုစိုဵ မိုဵေသနိိုင်ငဳဖြ စ်ပါသည်။ ပထဝီ 

အေနအထနဵအရ ေတနင်တန်ဵမျနဵ၊ ေမြ ပြ န့်ေဒသမျနဵ၊ ကမ်ဵရိုဵ တန်ဵေဒသ၊ မမြ စ်ဝကျွန်ဵေပါ်ေဒသ၊ မမြ စ် 

ေချနင်ဵအင်ဵအိငု်၊ သစ်ေတနမျနဵိှင်ဴ တွင်ဵထွက်သယဳဇနတမျနဵရှေိသန ိိုင်ငဳတစ်ိိငု်ငဳလည်ဵဖြ စ်ပါသည်။ 

၁၅။  မမြ န်မနိိုင်ငဳသည် ကမ္ဘနဴလူမှုအသိုက်အဝန်ဵတွင် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ ဝင် ိိုင်ငဳတစ်ိ ိုင်ငဳအဖြ စ် 

ရပ်တည်လျက်ရှိပြ ီဵ ကေလဵသူငယ်အခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရန သေဘနတူစနချုပ်၊ အမျို ဵသမီဵမျနဵအနဵ နည်ဵ 

မျို ဵစုဳဖြ င်ဴ ခွဲခြ နဵမှုပေပျနက်ေရဵဆိုင်ရန သေဘနတူစနချုပ်ိှင်ဴ မသန်စွမ်ဵသူအခွင်ဴအေရဵမျနဵ ဆိုင်ရန 

သေဘနတူစနချုပ်တို့ကို လက်မှတ်ေရဵထိုဵထနဵပြ ီဵဖြ စ်ပါသည်။ ထို့မပြ င် အပြ ည်ပြ ည်ဆိုင်ရန လူ့အခွင်ဴ 

အေရဵေကေ ငြ နစနတမ်ဵအရ လူ့အခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရနမျနဵကိုလည်ဵ အေလဵထနဵလိကု်နနရမည်ဴ ိိုင်ငဳတစ် 

ိိုင်ငဳဖြ စ်ပါသည်။ 

၁၆။  ၂၀၁၄ခုိှစ်၊ လူဦဵေရိှင်ဴအမိ်အေကေ နင်ဵအရန သန်ဵ ေခါင်စနရင်ဵအရ မမြ န်မနိိုင်ငဳရှိ လူဦဵေရ 

စုစုေပါင်ဵမှန၊ (၅၁.၄) သန်ဵ ရှိပြ ီဵ အမျို ဵသနဵ၊ အမျို ဵသမီဵအချိုဵမှန (၉၃ဵ၁၀၀) အချို ဵဖြ စ်သည်။ လူငယ်၏ 

အဓိပ္ပါယ်ဖွင်ဴဆိုချက်အတွက် အကြ ုဳဵဝင်ိိငု်ေသန အသက်အပိုင်ဵအခြ နဵအလိုက် လူဦဵေရအချိုဵအစနဵ 

မှန ေအနက်ပါအတိငု်ဵဖြ စ်သည် - 

 (က) ၁၅ိှစ်မှ ၁၉ိှစ်      ၉.၂၀ % 

 ( ခ) ၂၀ိှစ်မှ ၂၄ိှစ်      ၈.၆၁ % 

 ( ဂ) ၂၅ိှစ်မှ ၂၉ိှစ်      ၈.၂၅ % 

 (ဃ) ၃၀ိှစ်မှ ၃၄ိှစ်      ၇.၇၅ % 

အမျို ဵသမီဵဦဵေရက အမျိုဵသနဵဦဵေရထက်မျနဵေနရေသန အေကေ နင်ဵအရင်ဵမျနဵတွင် မဖြ စ်ိိငု်ေခြ ရှသိည် 

မှန ေရွ့ှ ေပြ နင်ဵသွနဵလနခြ င်ဵိှင်ဴ အမျို ဵသနဵမျနဵ၏ ေသဆုဳဵမှုိှုန်ဵမြ င်ဴမနဵခြ င်ဵေကေ နင်ဴ မဖြ စ်ိိငု်ပါသည်။ 

လူငယ်လူရွယ်မျနဵပါဝင်ေသန ၁၅ိှစ်မှ ၆၄ိှစ်ရှိ အလုပ်လုပ်ိိုင်ေသန လူဦဵေရအချိုဵအစနဵမှန ၆၅.၆% 
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ရှေိနရန လူဦဵေရပညနရှင်မျနဵ၏အဆိအုရ ထိုသို့မျနဵပြ နဵေနခြ င်ဵသည် “လူဦဵေရဆိငု်ရန ဆလုနဘ”် 

မဖြ စ်ပြ ီဵ ဆယ်စုိစှ်ိှစ်စုအတွင်ဵ အကျို ဵရှိစွနအသုဳဵချိိုင်လျှင် တိငု်ဵပြ ည်တစ်ပြ ည်၏ဖွဳ့ ဖြ ိုဵတိုဵတက်မှုကို 

အေထနက်အကူပြ ုိိုင်ေကေ နင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ 

၁၇။  တစ်ိိငု်ငဳလုဳဵ  အတိုင်ဵအတနအရ စနတတ်ေမြ နက်မှုိှုန်ဵသည် ပျမ်ဵမျှ ၈၉.၅ % ရှေိသန်လည်ဵ 

ရှမ်ဵပြ ည်နယ်၊ ကရင်ပြ ည်နယ်ိှင်ဴ ချင်ဵပြ ည်နယ်တို့တွင် စနတတ်ေမြ နက်မှုိှုန်ဵမျနဵ နိမ်ကဴျေနေသဵ 

ေကေ နင်ဵ သန်ဵ ေခါင်စနရင်ဵက ေဖန်ပြ ပါသည်။ အသက် ၁၅ ိှစ်မတိုင်မီ အမျို ဵသနဵ၊ အမျို ဵသမီဵ 

ေကျနင်ဵေနမှုပမနဏမှန မကွနခြ နဵေသန်လည်ဵ အသက် ၁၅ ိှစ်အထက်ေရနက်ေသနအခါ အမျို ဵသမီဵ 

ဦဵေရိှင်ဴိိှုင်ဵယှဥ်လျှင် အမျို ဵသမီဵမျနဵေကျနင်ဵတက်ိှုန်ဵသည်ေလျနဴနည်ဵသွနဵသည်ကို ေတွ့ရှိရပါသည်။ 

အသက်အရွယ်ကြ ီဵလနသည်ိှင်ဴ အမျို ဵသမီဵမျနဵ၏ စနတတ်ေမြ နက်မှုိှုန်ဵ ကျဆင်ဵလနပါသည်။  

၁၈။ အလုပ်လက်မဲဴိ ှုန်ဵမှန တစ်ိိငု်ငဳလုဳဵအေနဖြ င်ဴကေ ည်ဴလျှင် အသက် ၁၅ ိှစ်မှ ၆၄ ိှစ် အတွင်ဵရိှ 

လူဦဵေရ၏ ၄ % မဖြ စ်ပြ ီဵ၊ မွန်ပြ ည်နယ်၊ ကရင်ပြ ည်နယ်ိှင်ဴ ရခိုင်ပြ ည်နယ်တို့တွင် အလုပ်လက်မဲဴိှုန်ဵ ပိုမုိ 

မမြ င်ဴမနဵေကေ နင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ 

၁၉။ လူဦဵေရစုစေုပါင်ဵ၏ ၄.၆%မှန မသန်စွမ်ဵ မှုတစ်မျို ဵကို အနည်ဵဆုဳဵခဳစနဵေနရပြ ီဵ အမျို ဵ 

သမီဵမျနဵ၏ မသန်စွမ်ဵ မှု ရနခိုင်ိှုန်ဵက အမျို ဵသနဵမျနဵထက်ပိေုကေ နင်ဵ ေတွ့ရှရိပါသည်။ မသန်စွမ်ဵမှု 

အမျို ဵအစနဵတွင် ၂၀၁၄ခုိှစ်၊ အမိ်အေကေ နင်ဵအရနသန်ဵေခါင်စနရင်ဵအရ အသက်(၁၅-၃၄)ိှစ် 

အတွင်ဵရှိ မသန်စွမ်ဵ လူငယ်မျနဵမှန (အမြ င်အနရုဳချွတ်ယွင်ဵသူ-၅.၃၀%၊ ကိုယ်အ ကဂါမသန်စွမ်ဵသူ-၈.၄၉%၊   

အကေ နဵအနရုဳ မသန်စွမ်ဵ သူ - ၈.၆၄%၊ ဉနဏ်ရည်မမှီ - ၁၂.၄၁%) အမြ င်အနရုဳချို့တဲသဴူ အနဵလုဳဵ၏ 

၁၃.၇၈ % မှန အသက် ၁၅ ိှစ်မ ှ၃၄ ိှစ်အတွင်ဵရှိသူမျနဵဖြ စ်သည်။ ကိုယ်အ ကဂါ မသန်စွမ်ဵ သူ အနဵလုဳဵ၏ 

၉.၁၃ %မှနအသက် ၁၅ ိှစ်မှ ၃၄ ိှစ်အတွင်ဵဖြ စ်ပါသည်။  

၂၀။ တစ်ိိငု်ငဳလုဳဵ ၏ေမွဵိှုန်ဵကေ မ်ဵမှန လူဦဵေရတစ်ေထနင်တွင် ၁၈.၉ ေယနက်ဖြ စ်ပြ ီဵ၊ 

ေကျဵလက်ေဒသ၏ေမွဵိှုန်ဵကေ မ်ဵမှန မမြ ို့ပြ ထက် ပိုမို မြ င်မဴနဵပါသည်။ အသက်အရွယ်အလိကု် ေမွဵဖွနဵ 

ိိုင်မှို ှုန်ဵကို ေလဴလနရနတွင် ၁၅ ိှစ်ိှင်ဴ ၁၉ ိှစ်အကေ နဵ ဆယ်ေကျန်သက်ေမွဵဖွနဵမှုိှုန်ဵသည် 

မိန်ဵကေလဵ ၁၀၀၀ ဦဵတွင် ၃၃ ဦဵ မဖြ စ်ပြ ီဵ အေရှ့ ေတနင်အနရှေဒသတွင်ဵိိုင်ငဳမျနဵိှင်ဴ ိိှုင်ဵယှဥ်လျှင် 

အနည်ဵငယ်မြ င်မဴနဵသည်ကို ေတွ့ရှိရပါသည်။ ထို့အပြ င် အသက် ၁၅ ိှစ်မ ှ ၂၄ ိှစ်အတွင်ဵ လူငယ် 

လူရွယ်မျနဵ၏ ၇၅ % ေကျန်သည် အမိ်ေထနင်မကျေသဵသူမျနဵ မဖြ စ်ေနပါသည်။ ေမွဵဖွနဵပြ ီဵ ကေလဵ 
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ေသဆုဳဵမှုမျနဵတွင် မမြ ို့ပြ ိှင်ဴေကျဵလက်ိိှုင်ဵယှဥ်ပါက ေကျဵလက်ေဒသမျနဵတွင် အဖြ စ်မျနဵသည်ကုိ 

ေတွ့ရှရိပါသည်။  

၂၁။  မပြ ည်တွင်ဵေပြ နင်ဵေရွှ့ေနထိုင်သူဦဵေရ စုစုေပါင်ဵ၏ ၃၄ %မှန အလုပ်အကိုင်ရှနေဖွရန်အတွက် 

ေပြ နင်ဵေရွ့ှ မခြ င်ဵဖြ စ်ပြ ီဵ၊ ၀.၇၈ %မှန နယ်ေမြ ေဒသမတည်ငြ ိမ်မှုေကေ နင်ဴ ေပြ နင်ဵေရွ့ှ ေနထိုင်ရခြ င်ဵဖြ စ် 

ေကေ နင်ဵ သန်ဵ ေခါင်စနရင်ဵကဆိပုါသည်။ 

၂၂။  တိကျေသန သုေတသနအေထနက်အထနဵမျနဵ မရှိေသဵေသန်လည်ဵ လူငယ်မျနဵ၏ 

ကျန်ဵမနေရဵ၊ ပညနေရဵ၊ ဖွဳ့ဖြ ိုဵေရဵအေခြ အေနမျနဵ နိမ်ကဴျေနမှုမျနဵကို ေနရနေဒသအချို ့တွင် ခဳစနဵ 

ေနရေကေ နင်ဵ လူငယ်ေဆွဵ ေိွဵပွဲမျနဵ၊ သေဘနထနဵစစ်တမ်ဵေကနက်ယူမှုမျနဵက သက်ေသထူ လျက်ရှိ 

ပါသည်။ လက်ရိှအေခြ အေနတွင် မမြ န်မနိိုင်ငဳသည် ဒီမိုကေရစီတည်ေဆနက်ေရဵ ကနလတွင် 

ရှေိနေသန်လည်ဵ ိိုင်ငဳေရဵ၊ စီဵပွနဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵတွင် တည်ငြ ိမ်မှု လုဳေလနက်စွန 

မရှိေသဵပါ။ ေနရနေဒသအလိုက် သစ်ေတနပြ န်ဵတီဵမှုမျနဵ၊ သယဳဇနတအလွန်အကျွဳ သုဳဵစွဲမှုမျနဵရှေိနပြ ီဵ 

အကျို ဵဆက်အရ ရနသီဥတု ေပြ နင်ဵလဲသည်ဴ ဆင်ဴပွနဵဆိုဵကျို ဵမျနဵကို ထိခိုက်ခဳစနဵရသည်ဴ အေခြ အေန 

တွင်လည်ဵရှေိနပါသည်။ တရနဵဥပေဒစိုဵ မိုဵေရဵ အနဵနည်ဵေနသည်ဴအတွက် လူငယ်မျနဵအပါအဝင် 

မပြ ည်သူလူထု၏ဘဝလုဳခြ ုဳေရဵ အထူဵသဖြ င်ဴ အမျို ဵသမီဵငယမ်ျနဵ၏လုဳခြ ုဳေရဵိှင်ဴ အိ္တရနယ်ကင်ဵရှင်ဵ 

ေရဵကဏ္ဍတွင် လိုအပခ်ျက်မျနဵ ရှေိနပါသည်။ ထိုမျှမက ပညနေရဵ၊ စီဵပွနဵေရဵိှင်ဴ အလုပ်အကိုင် 

အခွင်အဴလမ်ဵမျနဵ နိမ်ကဴျေနခြ င်ဵ၏ အကျို ဵဆက်အဖြ စ် ေပြ နင်ဵေရွ့ှသွနဵလနခြ င်ဵ၊ မပြ ည်ပိိုင်ငဳမျနဵသို့ 

ထွက်ခွနခြ င်ဵအပြ င် လူကုန်ကူဵခဳရသည်ဴ မပြ ဿနနမျနဵလည်ဵ ဆင်ပဴွနဵဖြ စ်ေပါ်လျက်ရှိပါသည်။  

၂၃။ လူငယ်မျနဵ၏ အေရဵအရနကိစ္စရပ်မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵကိုယ်တိုင် ပါဝင်ိိုင်မှုအေခြ အေန 

နည်ဵပါဵသည်ိှင်ဴအမျှ လူငယ်ဖွဳ့ ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျနဵကို ပီပြ င်စွနအေကနင်အထည်ေဖန်ရနတွင် 

လိုအပခ်ျက်မျနဵစွန ရှေိနပါသည်။ လူငယ်မျနဵ၏ အေခြ ခဳအရည်အေသွဵမျနဵ တိုဵ တက်ေရဵ၊ ကိုယ်တိငု် 

ကိုယ်ကျပါဝင်မှုရရှိေရဵ၊ ဆုဳဵဖြ တ်ချက်ချသည်ဴ လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵ၏အသဳိှင်ဴ သေဘနထနဵ 

မျနဵ ထင်ဟပ်ိိငု်ေရဵတို့သည် အေရဵတကြ ီဵ လိုအပ်ေနေကေ နင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ 

လူငယ်မူဝါဒ၏အေခြ ခဳမူမျနဵ 

၂၄။   လူငယ်မူဝါဒ၏အေခြ ခဳမူမျနဵမှနေအနက်ပါအတိုင်ဵဖြ စ်သည် - 

  (က) လူငယ်မူဝါဒသည် အမျို ဵသနဵအဆင်ဴ ေမျှနမ်ှန်ဵချက်မျနဵ၊ အခြ နဵမူဝါဒမျနဵ၊ မဟန 

ဗျူဟနမျနဵ၊ လူမှုေရဵရနိှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှုဝန်ဵကျင်ိှင်ဴ လိုက်ေလျနညီေထွမှုရှိရမည။် 
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 ( ခ)  လူငယ်တို့၏ရုပ်ပိငု်ဵ၊ စိတ်ပိငု်ဵ၊ ိိုင်ငဳေရဵ၊ ပညနေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ စီဵပွနဵေရဵဆိငု်ရန         

လိုအပခ်ျက်မျနဵကို မဖြ ည်ဴဆည်ဵိိုင်ရမည်။  

  ( ဂ) လူ့အခွင်ဴအေရဵဆိုင်ရန အေခြ ခဳစဳချနိ်စဳေွှန်ဵမျနဵိှင် ဴကိုက်ညီရမည်။    

 (ဃ) ဥပေဒပြ ုေရဵ၊ အပု်ချုပ်ေရဵအပါအဝင် ကဏ္ဍေပါင်ဵစုကဳို အတူတကွ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆနင်ရွက်ေစပြ ီဵ ေရရှည်ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှုဖြ စ်စဥ်တိငု်ဵတွင် အရည်အချင်ဵပြ ည်ဴမီေသန လူငယ် 

မျနဵပါဝင်ိိုင်မည်ဴ အေနအထနဵတစ်ခုကို ေဖန်ေဆနင်ေပဵိိုင်ရမည်။ 

  (ိိုင်ငဳေတန်တည်ေဆနက်ေရဵဖြ စ်စဲ်မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ိိငု်မည်ဴ 

အခင်ဵအကျင်ဵကို ေဖန်ေဆနင်ေပဵိိုင်ရမည်) 

 ( င)  လူငယ်မူဝါဒကို အေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်ရနတွင် ကျနဵ၊ မ လိင်စိတ်ကိုင်ဵေွတ်မှု 

ိှင်ဴ လိင်ဝိေသသခဳယူမှုအရလည်ဵေကနင်ဵ၊ ရိုဵ ရနယဥ်ေကျဵမှုအရလည်ဵေကနင်ဵ၊ 

ယုဳကေ ည်ကိုဵကွယ်မှု ဘနသနတရနဵအရလည်ဵေကနင်ဵ၊ လူမျိုဵအရလည်ဵေကနင်ဵ၊ 

ဘနသနစကနဵ အရလည်ဵေကနင်ဵ၊ မသန်စွမ်ဵ မှုအရေသန် လည်ဵေကနင်ဵ၊ ရုပ်ပိုင်ဵိှင်ဴ 

စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရန အေခြ အေနအရလည်ဵေကနင်ဵ စသည်ဴ ခွဲခြ နဵဆက်ဆဳမှုမျနဵ လုဳဵဝ 

ကင်ဵရငှ်ဵရမည်။ 

  (စ) လူငယ်မျနဵ၏ေနရပ်၊ မကြ ီဵပြ င်ဵေသနပတဝ်န်ဵကျင်၊ မိသနဵစု၏လူမှုစီဵပွနဵေရဵ အေခြ  

အေန ိှင် ဴကိုယ်ပိငု်လူမှုဘဝပုဳစမဳျနဵ မတကူွဲပြ နဵခြ င်ဵကို အသိအမှတ်ပြ ုသည်။  

   (လူငယ်မျနဵ၏ ေနထိငု်ရနဌနေန၊ မကြ ီဵပြ င်ဵေသနပတ်ဝန်ဵကျင်၊ မိသနဵစု၏ လူမှု 

စီဵပွနဵေရဵအေခြ အေနိှင် ဴ ကိုယ်ပိငု်လူမှုဘဝပုဳစဳမျနဵ စသည်ဴ မတကူွဲပြ နဵမှုမျနဵကို 

ေလဵစနဵတန်ဘိုဵ ထနဵအသိအမှတ်ပြ ုရမည်)  

  (ဆ)  ေဒသတွင်ဵိှင်ဴ ိိုင်ငဳတကန သေဘနတူညီမှုမျနဵကို အေလဵထနဵသည်။  

  (ဇ)  လူငယ်ေရဵရနမူဝါဒကို လက်ေတွ့အေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်သည်အဴခါ တနဝန် 

ယူမှု၊ တနဝန်ခဳမှုကို ရှရိမည်။  

  (ဈ)  တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ၊ မပြ ည်နယ်အလိုက်ိှင်ဴ  လူမျိုဵစုအလိကု်အထိ မတူကွဲပြ နဵေသန 

လူငယ်မျနဵ  သနတူညီမျှ ဖွဳ့ဖြ ိုဵ တိုဵ တက်ိိုင်မှုအတွက် အေခြ ခဳေကနင်ဵမျနဵရှိသည်။ 

   (တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ/မပြ ည်နယ်ိှင် ဴလူမျိုဵစုေဒသရှိ မတကူွဲပြ နဵေသန လူငယ်မျနဵအတွက်    

သနတူညီမျှေသန ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ိိုင်ေရဵကို အေခြ ခဳရမည်)။ 

 



10 
 

အဓိပ္ပါယ်ဖွငဴ်ဆုိချက်မျနဵ 

လူငယ် 

၂၅။  လူငယ်ဆုိသည်မှန အသက်အပိငု်ဵအခြ နဵ ၁၅ ိှစ်မှ ၃၅ ိှစ်အတွင်ဵရှိ မမြ န်မနိိုင်ငဳသနဵမျနဵကုိ 

ဆိုလိုသည်။ 

အထူဵအေလဵေပဵရမညဴ်လူငယ်မျနဵ 

၂၆။ ေအနက်ေဖန်ပြ ပါတုိ့သည် အထူဵအေလဵေပဵစဥ်ဵစနဵရမညဴ်  လူငယ်အမျို ဵအစနဵမျန  ဵ မဖြ စ်ပါသည်-   

 (က) မသန်စွမ်ဵ လူငယ်မျနဵ(အမြ င်၊ အေပြ န၊ အကေ နဵ၊ ဉနဏ်ရည်၊ ကိုယ်ခိ္ဓန)၊ 

 ( ခ) ကနကွယ်ေစနင်ဴေရှနက်မှုေပဵရန် လိုအပေ်သနလူငယ်မျနဵ (မိဘမဲဴိှင်ဴ အပု်ထိန်ဵ သူမဲဴ၊ 

လမ်ဵေပါ်ေရနက်ေလလွင်ဴလူငယ်မျနဵ)၊ 

( ဂ) ေရွ့ှ ေပြ နင်ဵလုပ်သနဵလူငယ်မျနဵ(မပြ ည်တငွ်ဵ၊ မပြ ည်ပ)၊ 

(ဃ) သဘနဝေဘဵအိ္တရနယ်၊ လူတို့ပြ ုလုပ်ေသန အိ္တရနယ်ခဳစနဵေနရသူ လူငယ်မျနဵ၊ 

ေနရပ်စွန့်ခွန ထွက်ေပြ ဵတိမ်ဵေရှနင်ေနရသူမျနဵ( စစ်ေဘဵသင်ေဴဒသမှ လူငယ်မျနဵ)၊ 

( င) မတကူွဲပြ နဵစွန လိင်စိတ်ကိုင်ဵေွတ်မှုိှင်ဴ လိင်ဝိေသသခဳယူမှုရှိသည်ဴ လူငယ်မျနဵ 

(LGBT- အမျို ဵသနဵချင်ဵ၊ အမျို ဵသမီဵချင်ဵချစ်သူမျနဵ၊ အမျို ဵသနဵ/သမီဵ ိှစ်မျို ဵလုဳဵ 

ချစ်သူမျနဵ၊ ဆန့်ကျင်ဘက်လိင်သို့ ေပြ နင်ဵလဲခဳယူေနထိငု်သူမျနဵ၊ ေမွဵရနပါလိင်အ ကဂါ 

ိှစ်မျို ဵစလုဳဵ ပါသူမျနဵ)၊ 

( စ) တိငု်ဵရင်ဵသနဵမျိုဵိွယ်စုမျနဵိှင်ဴ ေဝဵလဳေဒသမှ လူငယ်မျနဵ၊ 

(ဆ) လူကုန်ကူဵခဳရခြ င်ဵမှ မပြ န်လည်လွတ်ေမြ နက်လနသူမျနဵ၊ ကေလဵစစ်သနဵအဖြ စ်မှ 

မပြ န်လည်လွတ်ေမြ နက်လနသူမျနဵ၊ 

( ဇ) မူဵယစ်ေဆဵဝါဵစွဲေနသူ လူငယ်မျနဵိှင်ဴ ေဆဵဖြ တ်ပြ ီဵသူလူငယ်မျနဵ၊ 

(စျ) ခုခဳအနဵကျဆင်ဵမှုေရနဂါ ကူဵစက်ခဳလူငယ်မျနဵ၊ 

(ည) လိင်လုပ်သနဵလူငယ်မျနဵ၊ 

( ဋ) သက်ငယ်မုဒိန်ဵမှုကျူဵလွန်ခဳရသူမျနဵ။ 
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အစုိဵရအဖဲွ့ 

၂၇။  မပြ ည်ေထနင်စုအစိုဵရအဖွဲ့ ၊ တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ သို့မဟုတ် မပြ ည်နယ်အစိုဵ ရအဖွဲ့ ၊ ေနပြ ည်ေတန် 

ေကနင်စီ၊ ကိုယ်ပိုင်အပု်ချုပ်ခွင်ဴရတိုင်ဵဦဵစီဵအဖွဲ့ိှင်ဴ ကိုယ်ပိငု်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရေဒသဦဵစီဵအဖွဲ့  အနဵလုဳဵ 

ပါဝင်သည်။ 

ဝန်ကြ ီဵဌနန 

၂၈။  လူငယ်ေရဵရနမူဝါဒတွင် ေဖန်ပြ ပါရှိေသနအခန်ဵကဏ္ဍအလိုက် အေကနင်အထည်ေဖန် 

ေဆနင်ရွက်ရမည်ဴ အဓိကဦဵေဆနင်ေသန ဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵိှင်ဴ ဆက်စပ်ဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵအနဵလုဳဵ အကျုဳဵ 

ဝင်သည်။ 

အဓိကဦဵေဆနင်ေသနဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵ 

၂၉။  ေအနက်ပါဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵက အဓိကဦဵေဆနင်ပါသည်- 

  (က)  လူမှုဝနထ်မ်ဵ၊ ကယ်ဆယ်ေရဵိှင်ဴ မပြ န်လည်ေနရနချထနဵေရဵဝန်ကြ ီဵဌနန၊ 

  ( ခ)  ကျန်ဵမနေရဵိှင်ဴ အနဵကစနဵဝန်ကြ ီဵဌနန၊ 

  ( ဂ)  ပညနေရဵဝန်ကြ ီဵဌနန။ 

လူငယ်စင်တန 

၃၀။  အိုပညန၊ အနဵကစနဵလှုပ်ရှနဵမှုမျနဵ အပါအဝင် လူငယ်ေရဵရနကိစ္စရပ်မျနဵေဆနင်ရွက်ိုိင်ပြ ီဵ 

အချင်ဵချင်ဵ အပြ န်အလှန် ထိေတွ့ဆက်ဆသဳင်ယူိိုင်မည်ဴ ေနရနကို ဆိုလိသုည်။ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျနဵ 

၃၁။  အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵဆိုသည်မှန လူငယ်မူဝါဒတွင် အကျုဳဵဝင်ေသန အေကနင်အထည်ေဖန် 

ေဆနင်ရွက်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵ မျနဵိှင်ဴ ပတသ်က်၍ ပါဝင်ေဆနင်ရွက်လျက်ရှိသည်ဴ လူငယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ 

လူငယ်ကွန်ရက်မျနဵိှင်ဴသမဂ္ဂမျနဵ၊ အစိုဵ ရမဟုတ်ေသန မပြ ည်တငွ်ဵ၊ မပြ ည်ပ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ ိိုင်ငဳတကန 

အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ ရပ်ရွနအေခြ ပြ ုအသင်ဵအဖွဲ့မျနဵိှင်ဴ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့  

အစည်ဵမျနဵအနဵလုဳဵ အကျုဳဵဝင်သည်။ 

 



12 
 

လူငယ်ေရဵရနေကန်မတီ 

၃၂။  လူငယ်ေရဵရနေကန်မတီဆုိသည်မှန လူငယ်ေရဵရနကိစ္စရပ်မျနဵကုိ ေဆနင်ရွက်ရန် မပြ ည်ေထနင်စု 

အစိုဵ ရ၊ တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ သို့မဟုတ် ြပည်နယ်အစိုဵရ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ ပညနရှင်မျနဵ၊ 

(အသိပညန၊ အတတ်ပညန) ိှင်ဴ လူငယ်မျနဵအကေ နဵ ေပါင်ဵစပ်ဖွဲ့စည်ဵထနဵေသန ေကန်မတီအဆင်ဆဴင်ဴ 

ကို ဆိုလိသုည်။   

လူငယ်မူဝါဒအဓိကကဏ္ဍမျနဵ 

၃၃။  လူငယ်မူဝါဒတွင်ပါဝင်ေသနအဓကိ ကဏ္ဍမျနဵမှန ေအနက်ပါအတိငု်ဵဖြ စ်ပါသည်- 

  (က) ပညနေရဵ။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည် - 

     ( ၁) “အေခြ ခဳပညနေရဵ”ကို လူငယ်တိုင်ဵ လက်လှမ်ဵမီ အခမဲဴသင်ယူိိုင်ရန်၊ 

 ( ၂) လက်ေတွ့လုပ်ငန်ဵခွင်ိှင်ဴ အဝဳင်ဂွင်ကျဖြ စ်ေစမည်ဴ “နည်ဵပညနိှင်ဴသက်ေမွဵ 

ပညနေရဵ”တေပြ ဵညီ လက်လှမ်ဵမီသင်ယူိိုင်ရန်၊ 

   ( ၃) ေကျနင်ဵသင်ခန်ဵစနမျနဵတွင် တိုင်ဵရင်ဵသနဵလူမျို ဵအသီဵသီဵ၏ ယဥ်ေကျဵမှုိှငဴ် 

ဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵ၊  သမိငု်ဵေကေ နင်ဵအမှန်ိှင်ဴ အမျို ဵသနဵကေ န်အင်လက္ခဏန အေမွ 

အိှစ်မျနဵကို အချင်ဵချင်ဵအပြ န်အလှန်ေလဵစနဵမြ တ်ိိုဵ တတ်ရန်၊ ကိုယ်ကျင်ဴ 

တရနဵိှင်ဴ ကျင်ဴဝတ်သိက္ခနတန်ဖိုဵမျနဵကို ထန်ိဵသိမ်ဵတတ်ရန် ရည်ရွယ်သည်ဴ 

သင်ခန်ဵစနမျနဵ ထည်သဴွင်ဵသင်ကေ နဵရန်၊ 

   ( ၄) သင်ကေ နဵသင်ယူမှုလုပ်ငန်ဵစဥ်တွင် ေပျန်ရွှင်၍ စိတ်ဖိစီဵမှုကင်ဵေသန  ခဲွခြ နဵ 

ဆက်ဆဳမှုကင်ဵပြ ီဵ လုဳခြ ုဳမှုရှေိသန ပညနေရဵသင်ယူမှု ဝန်ဵ ကျင်ဖန်တီဵေပဵရန်၊ 

 ( ၅) ပညနသင်ကေ နဵေရဵတွင် အသက်ေမွဵမှုပညန ေပါင်ဵစပ်သင်ကေ နဵေပဵေသန 

နည်ဵပညနသင်တန်ဵေကျနင်ဵမျနဵ၏ အေရအတွက်ိှင်ဴ အရည်အေသွဵ တိုဵ တက် 

ေအနင်ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

   ( ၆) ပညနေရဵစနစ်တွင် လက်ေတွ့လုပ်ငန်ဵခွင်ိှင်ဴ ဆက်စပ်ေသနအခွင်ဴအလမ်ဵမျနဵ 

ထည်သဴွင်ဵေပဵရန်၊ 

  ( ၇) အေခြ ခဳပညနေကျနင်ဵ သင်ရိုဵေွှန်ဵ တမ်ဵမျနဵတွင် အေခြ ခဳကျန်ဵမနေရဵ၊ မျို ဵဆက် 

ပွနဵကျန်ဵမနေရဵ၊ ကျနဵ၊ မေရဵရနိှင်ဴ လိင်စိတ်ကွဲပြ နဵမှု၊ မသန်စွမ်ဵမှု သေဘန 
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တရနဵ၊ အခြ နဵကျန်ဵမနေရဵကိစ္စရပ်မျနဵပါဝင်သည်ဴ ဘဝတွက်တန ကျွမ်ဵကျင် 

စရန ဘနသနရပ်ိှင်ဴ မပြ ည်သူ့နီတိဘနသနရပ်ကို ထိေရနက်စွနသင်ကေ နဵရန်၊ 

  ( ၈) ပညနေရဵအဆင်ဴ အနဵလုဳဵတွင်လည်ဵ ေကျနင်ဵထွက်မှုိှုန်ဵကို ေလျှနဴချိိငု်မည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵမျနဵ ေဖန်ေဆနင်ရန်၊ 

  ( ၉) အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျနင်ဵဆိငု်ရန ေလဴကျင်သဴင်တန်ဵေကျနင်ဵမျနဵကို ဖွင်ဴလှစ်ပြ ီဵ 

လူငယ်မ်ျနဵိှင်ဴ အထူဵအေလဵေပဵရမည်လဴူငယ်မျနဵ လက်လှမ်ဵမီ တက်ကြွ စွန 

သင်ယူိိငု်ရန်၊ 

   (၁၀) ပညနေရဵတငွ် သင်ယူရန် အခက်အခဲရှိသူမျနဵအတွက် ေကျနင်ဵပြ င်ပ ပညနေရဵ 

အစီအစဥ်မျနဵ၊ အချိန်ပုိင်ဵပညနသင်ကေ နဵခွငဴ် အစီအစဥ်မျနဵ၊ အွန်လုိင်ဵပညနေရဵ၊  

ညေကျနင်ဵအစီအစဥ်မျနဵ၊ ေဒသအသီဵသီဵရှိ တက္ကသိုလ်မျနဵတွင် ရုဳဵ ချန်ိမပြ င်ပ 

ဒီပလုိမနသင်တန်ဵမျနဵ ပညနသင်ေထနက်ပဴဳေကေ ဵ အစီအစဥ်မျနဵိှငဴ် 

ေကျနင်ဵသနဵေချဵေငွစနစ်မျနဵ ေဆနင်ရွက်ရန၊်  

  (၁၁) တိငု်ဵရင်ဵသနဵလူမျိုဵမျနဵ၏ အမျို ဵသနဵပညနေရဵေကျနင်ဵမျနဵကို   သက်ဆုိင်ရန  

တိငု်ဵရင်ဵသနဵမျနဵ ေနထိငု်ေသနေဒသမျနဵတွင် လွတလ်ပ်စွနဖွင်ဴလှစ် 

တည်ေထနင်ိိုင်ခွင်ဴရှိရန်၊ 

  (၁၂) မိဘ၊ ဆရန၊ ေကျနင်ဵသနဵ၊ ရပ်ရွန ပူဵေပါင်ဵေဆနင်ရွက်မှုကို အနဵေပဵရန်၊ 

  (၁၃) ေကျနင်ဵသနဵ/ဆရနသမဂ္ဂမျနဵ၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ လွတလ်ပ်စွန ဖွဲ့စည်ဵခွင်ဴ    

ရရှိရန်၊ 

  (၁၄) ေကျနင်ဵသနဵလူငယ်မျနဵအတွင်ဵ အနဵကစနဵကို ထိေရနက်စွန လှုပ်ရှနဵကစနဵိိုင် 

ေစေရဵအတွက် လိုအပ်ေသန အနဵကစနဵကွင်ဵ/အနဵကစနဵရုမဳျနဵ တည်ေဆနက် 

မပြ ုပြ င်ေပဵခြ င်ဵ၊ အနဵကစနဵနည်ဵစနစ်မျနဵ သင်ကေ နဵေလဴကျင်ဴေပဵခြ င်ဵတို့  

ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

  (၁၅) အဆင်ဴမြ င်ဴပညနကဏ္ဍတွင် ိိုင်ငဳေရဵဆိုင်ရနဘနသနရပ်မျနဵ၊ မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 

ဆိုင်ရန ဘနသနရပ်မျနဵ၊ မပြ ည်သူ့ေရဵရန စီမဳအုပ်ချုပ်မှုိှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရန 

ပညနရပ်မျနဵ ထည်သဴွင်ဵသင်ကေ နဵေပဵရန်။ 
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  ( ခ) ကျန်ဵမနေရဵ။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵ ပါဝင်ပါသည်- 

     ( ၁) အသက်အရွယ်ိှင်ဴ ညီမျှေသန ကျန်ဵမနေရဵ၊ မျို ဵဆက်ပွနဵိှင်ဴ လိင်မှုဆိုင်ရန 

ကျန်ဵမနေရဵ ဗဟုသုတမျနဵ လက်လှမ်ဵမီရရှေိရဵအတွက် ေကျနင်ဵတွင်ဵိှင်ဴ 

ေကျနင်ဵပြ င်ပပညနေပဵ အစီအစဥ်မျနဵကို ေနရနေဒသအသီဵသီဵိှင်ဴ လိုအပ် 

ချက်အလိုက် မပြ ုလုပ်ေဆနင်ရွက်ရန်၊  

   ( ၂) လူငယ်မျနဵ၏ စိတ်ပိငု်ဵိှင်ဴ ရုပ်ပိုင်ဵဆိုင်ရန ကျန်ဵမနကြ ဳ့ခိုင်ေရဵအတွက် လူငယ် 

မျနဵက ယုဳကေ ည်ကိုဵစနဵေသန ကျန်ဵမနေရဵေစနင်ဴေရှနက်မှု စနစ်တစ်ခု 

လက်လှမ်ဵမီ (အဖိုဵ ိှုန်ဵ သက်သန(သို့မဟုတ်)အခမဲဴ) ရရှေိစရန်၊ 

   ( ၃) ကျန်ဵမနေရဵအဆငဴ်အတန်ဵမြ ငဴ်မနဵေစမညဴ် အစီအမဳမျနဵ၊ အနဟနရ အစီအစဥ်မျနဵ 

ိှငဴ်  တစ်ကိုယ်ေရိှင်ဴ ပတဝ်န်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵအစီအစဥ်မျနဵ လက်လှမ်ဵမီ 

ရရှိေရဵ ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

   ( ၄) ေဆဵရုဳကြ ီဵမျနဵိှင်ဴ ေဆဵေပဵခန်ဵ မျနဵတွင် ဆယ်ေကျန်သက်မျနဵအနဵ ကျန်ဵမနေရဵ 

ေစနင်ဴေရှနက်မှု စနစ်တကျေပဵိိုင်မည်ဴ ဌနနမျနဵ (သို့မဟုတ်) ေနရနမျနဵ စီစဥ် 

ထနဵရှိရန်၊ 

   ( ၅) အေခြ ခဳမျိုဵဆက်ပွနဵ ကျန်ဵမနေရဵဗဟုသုတမျနဵိှင်ဴ ဝနေ်ဆနင်မှုမျနဵကို အေခြ ခဳ 

၍ လူငယ်မျနဵအေနမဖြ င်ဴ တနဝန်သိေသန မိဘမျနဵအဖြ စ် ခဳယူိိငု်ေစရန်၊ 

   ( ၆) အမျို ဵသမီဵငယ်မျနဵအတွက် ကိုယ်ဝန်ေဆနင်စဥ်၊ မီဵဖွနဵစဥ်၊ မီဵတွင်ဵကနလိှင်ဴ 

ကိုယ်ဝန်ပျက်ကျခြ င်ဵမျနဵတွင် အရည်အေသွဵပြ ည်ဴဝေသန ဝနေ်ဆနင်မှုမျနဵ 

လက်လှမ်ဵမီ အချိန်မီ ရရှိေစရန်၊ သနဵဆက်ခြ နဵေဆဵ အပါအဝင် အရည်အေသွဵ 

မမြ င်ဴ မျို ဵဆက်ပွနဵကျန်ဵမနေရဵ ေစနင်ဴေရှနက်မှုမျနဵ လက်လမ်ဵမီ အချန်ိမီရရိှ 

ေစရန်၊ 

    ( ၇) လူငယ်မျနဵအကေ နဵ ကျန်ဵမနေရဵ အသိပညနပြ န့်ပွနဵေရဵိှင်ဴ ကျန်ဵမနေရဵိှင်ဴ 

ဆက်ိွယ်ေသန ကိစ္စရပ်မျနဵဆိုင်ရန လူထုစစ်တမ်ဵမျနဵ၊ သုေတသနမျနဵ မပြ ုလုပ် 

ရနတွင်  လူငယ်မျနဵကိုယ်တိငု် ပါဝင််ိိငု်ေစရန်၊ 

   ( ၈) အကေ မ်ဵဖက်မှု၊ လူကုန်ကူဵမှုိှင်ဴ လိင်ပိုင်ဵဆိငု်ရန၊ ရုပ်ပိုင်ဵဆိငု်ရန၊ ေခါင်ဵပုဳဖြ တ် 

အမြ တ်ထုတ်ခြ င်ဵခဳခဲဴရေသန လူငယ်လူရွယ်မျနဵ၊ ပဋိပက္ခအမျို ဵမျို ဵိှင်ဴ ရင်ဆိုင် 

မကြ ုဳေတွ့ ေနရေသန လူငယ်လူရွယ်မျနဵအတွက် ရုပ်ပိုင်ဵိှင်ဴစိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရန 
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အရည်အေသွဵပြ ည်ဴဝသည်ဴ ကျန်ဵမနေရဵဝန်ေဆနင်မှုိှင်ဴ လူမှုေရဵဆိုင်ရန 

ဝနေ်ဆနင်မှုတို့ ရရှေိရဵေဆနင်ရွက်ေပဵရန်။ (တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ/ မပြ ည်နယ် 

အဆင်ေဴဆဵရုမဳျနဵတွင် One Stop Service မျနဵအဖြ စ် အခြ နဵသက်ဆိုင်ရန 

တနဝန်ရှသိူမျနဵ (မှုခင်ဵဆရနဝန်၊ ေရှ့ ေန၊ ဥပေဒပညနရှင်၊ လူမှုဝနထ်မ်ဵ) 

စသည်တို့ိှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆနင်ရွက်ရန်။ 

 (ဂ)  မူဵယစ်ေဆဵိှငဴ်အခြ နဵေသနေဘဵဖြ စ်ေစတတ်သညဴ်အ ္ိတရနယ်မျနဵ။ ေအနက်ပါ 

သတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည်- 

 ( ၁) လူငယ်မျနဵ၏ ကျန်ဵမနေရဵ၊ ဖွဳ့ဖြ ိုဵေရဵကို ထိခိကု်ခြ ိမ်ဵေခြ နက်ေစလျက်ရှေိသန 

အရက်၊ ေဆဵလိပ်၊ ေဆဵရွက်ကြ ီဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵိှင်ဴ စိတ်ကိေုပြ နင်ဵလဲေစ 

တတ်ေသနေဆဵဝါဵမျနဵ အိ္တရနယ်မှ ထိေရနက်စွန ကနကွယ်ေပဵရန်၊ 

  ( ၂) လူငယ်မျနဵ မိမိကိယု်မိမိယုဳကေ ည်မှုတိုဵတက်ေစပြ ီဵ စဥ်ဵစနဵဆင်ခြ င်ိိုင်စွမ်ဵ 

မမြ ှင်ဴတင်ေပဵသည်ဴ ဘဝတွက်တန ကျွမ်ဵကျင်စရနသင်တန်ဵမျနဵ ကျင်ဵပပြ ုလုပ် 

ေပဵခြ င်ဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵ၏ေဘဵအိ္တရနယ်မျနဵိှင်ဴ အကျို ဵဆက်မျနဵကို ပိုမိုသိရှိ 

လနေစရန်၊ သက်ရွယ်ဆင်ဴတူ ပညနေပဵ အစီအစဥ်မျနဵကိုေဆနင်ရွက်ခြ င်ဵ၊ 

တရနဵမဝင် မူဵယစ်ေဆဵ၊ စိတ်ကိေုပြ နင်ဵလဲေစတတ်ေသန ေဆဵဝါဵမျနဵ၊ အရက် 

ိှင်ဴ ဘီယန စွဲလမ်ဵခြ င်ဵအိ္တရနယ်မှ ကင်ဵေဝဵေစရန်၊ ပညနေပဵခြ င်ဵ တို့ကို 

ေဆနင်ရွက်ခြ င်ဵအနဵဖြ င်ဴဴ မူဵယစ်ေဆဵိှင်အဴတူ ေနနက်ဆက်တွဲ အိ္တရနယ်မျနဵကုိ 

ကိုယ်တိုင် ကိုယ်ကျသိရှိနနဵလည်ပြ ီဵ ေရနှင်ရှနဵိိုင်ေစရန်၊ 

   ( ၃) တရနဵမဝင် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵစိုက်ပျိုဵထုတ်လုပ်ခြ င်ဵ၊ ေရနင်ဵချခြ င်ဵ၊ မဖြ န့်ဖြ ူဵခြ င်ဵ 

ိှင်ဴ လက်ဝယ်ထနဵရှိခြ င်ဵတို့မှ တနဵဆီဵရနတွင် တရနဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵ အေလဵ 

ေပဵ ေဆနင်ရွက်ရန၊် 

   ( ၄) ေဒသိှင်ကဴိုက်ညီေသန ဘိန်ဵအစနဵထိုဵသီဵိှဳမျနဵ ထိေရနက် လုဳေလနက်စွန 

စိုက်ပျိုဵိိုင်ေရဵေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ အနမခဳချက်ရှိေသန ေစျဵကွက်ရှနေဖွေပဵရန် 

ိှင်ဴ ေဒသဖွဳ့ ဖြ ိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ မျနဵ အရိှန်အဟုန်မြ င်ဴေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊  

 ( ၅)  မူဵယစ်ေဆဵစွခဲဲဴသူမျနဵအနဵ ကုသေပဵရန်၊ မပြ န်လည်ထူေထနင်ေပဵရန်ိှင်ဴ လူမှု 

အသိုင်ဵအဝိုင်ဵအတွင်ဵသို့  မပြ န်လည်ေပါင်ဵစည်ဵဝင်ေရနက်ိိငု်ရန် အတွက် 

မပြ န်လည်ထူေထနင်ေရဵဌနနမျနဵကို တိုဵ ချဲ့ဖွင်ဴလှစ်ရန၊် 
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   ( ၆)  မူဵယစ်ေဆဵဝါဵိှင်ဴ စိတ်ကိုေပြ နင်ဵလဲေစတတ်ေသန ေဆဵဝါဵမျနဵဆိုင်ရန ဥပေဒ 

အတိုင်ဵ အေကနင်အထည်ေဖန်ရန်။ 

 (ဃ)  အနဵကစနဵိှငဴ်အပန်ဵေဖြ ခြ င်ဵ။   ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည်- 

   ( ၁) လူငယ်မျနဵ အနဵကစနဵကိုစိတ်ဝင်စနဵပြ ီဵ ေန့စဥ်လှုပ်ရှနဵကစနဵလနေစေရဵ 

အတွက် ပညနေပဵေဟနေပြ နခြ င်ဵ၊ အနဵကစနဵသင်တန်ဵမျနဵ ဖွင်ဴလှစေ်ပဵခြ င်ဵ 

ိှင်ဴ အနဵကစနဵအေထနက်အကူပြ ုပစ္စည်ဵမျနဵ ေစျဵိှုန်ဵသက်သနစွနဝယ်ယူ 

အသုဳဵပြ ုိိုင်ေအနင် စီစဥ်ေပဵရန်၊ 

   ( ၂) အနဵကစနဵကဏ္ဍတွင် ရန်ပုေဳငွပိမုိုတိုဵမြ ှင်ဴပြ ီဵ မသန်စွမ်ဵ အနဵကစနဵသမနဵမျနဵ 

အပါအဝင်လူငယ်အနဵကစနဵသမနဵေကနင်ဵမျနဵ ေပါ်ထွက်လနေစေရဵ အတွက် 

မမြ ို့နယ်တိငု်ဵတငွ်အနဵကစနဵကွင်ဵ၊ အနဵကစနဵရုမဳျနဵပြ ုပြ င်မွမ်ဵမဳခြ င်ဵ၊ဖြ ည်ဴဆည်ဵ 

တည်ေဆနက်ေပဵခြ င်ဵမျနဵ ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

  (  ၃) မမြ န်မနဴရိုဵရန အနဵကစနဵနည်ဵမျနဵိှင်ဴ ေဒသအလိကု်ရှေိသန အနဵကစနဵနည်ဵ 

မျနဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵမြ ှင်ဴတင်ရန်ိှင်ဴ ိိုင်ငဳတကနအနဵကစနဵနည်ဵမျနဵကိုလည်ဵ 

ေလဴလနလိုက်စနဵ၍ ကျွမ်ဵကျင်မှုရှိေစေရဵ အထူဵအေလဵထနဵ ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

  ( ၄) အေခြ ခဳပညနေကျနင်ဵေပါင်ဵစုဳ အနဵကစနဵပြ ိုင်ပွဲမျနဵ၊ တက္ကသိုလ်/ေကနလိပ် 

ေပါင်ဵစုဳ အနဵကစနဵပြ ိုင်ပွဲမျနဵ၊ တိငု်ဵေဒသကြ ီဵိှင်ဴ မပြ ည်နယ်အနဵကစနဵပြ ိုင်ပွဲ 

မျနဵ၊ ဝန်ကြ ီဵဌနန ေပါင်ဵစုဳအနဵကစနဵပြ ိုင်ပွမဲျနဵ၊ အမျို ဵသနဵအနဵကစနဵပွဲေတန် 

မျနဵ ပုဳမန်ှကျင်ဵပေပဵခြ င်ဵဖြ င်ဴ လူငယ်မျနဵအနဵကစနဵကို ပိုမိုစိတ်ပါဝင်စနဵ 

လနပြ ီဵ လူငယ်မျိုဵဆက်သစ် အနဵကစနဵသမနဵမျနဵအဖြ စ် ေမွဵထုတ်ေပဵရန်၊ 

  ( ၅)  လူငယ်မျနဵ ခရီဵ သွနဵခြ င်ဵိှင်ဴ ေဒသိ္တရ၊ ဗဟုသုတကြွ ယ်ဝခြ င်ဵကို အနဵေပဵ  

မမြ ှင်ဴတင်ရန်အတွက် လိုအပ်ေသနအစီအစဥ်မျနဵကို လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ စီဵပွနဵ 

ေရဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျနဵိှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်ိှင်ဴ လူငယ်တည်ဵခို 

ရိပ်သနမျနဵကို ခရီဵ သွနဵေဒသမျနဵအတွင်ဵ တတ်ိိငု်သမျှ တည်ေဆနက်ေပဵရန်၊ 

  ( ၆) ေခါင်ဵေဆနင်မှု၊ သတ္တ ိ၊ စည်ဵကမ်ဵ၊ သဘနဝိှင်ဴ ပတဝ်န်ဵကျင်ကို မမြ တ်ိိုဵေစရန် 

အတွက် လူငယ်မျနဵအကေ နဵ စွန့်စနဵလုပ်ေဆနင်မှုမျနဵကို အနဵေပဵခြ င်ဵဖြ င်ဴ 

ကိုယ်ပိငု်အချိန်မျနဵကို အကျို ဵရှစိွန အသုဳဵချိိငု်မည်ဴ အစီအမမဳျနဵ မမြ ှင်ဴတင် 

ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 
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  ( ၇) လူထုအပန်ဵေဖြ ရနပန်ဵခြ ဳမျနဵ၊ မပြ ည်သူ့ဥယျနဥ်မျနဵ၊ Campus မျနဵ၊ အနဵကစနဵ 

ကွင်ဵမျနဵတွင် အနဵကစနဵအေထနက်အကူပြ ု ပစ္စည်ဵမျနဵ(Sport Fitness 

Equipment) တပ်ဆင်ေပဵခြ င်ဵမျနဵ ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

  ( ၈) လူငယ်မျနဵ၏ ကိုယ်ပိငု်အချိန်ကို အသုဳဵချခြ င်ဵိှင်ဴ အပန်ဵေဖြ ခြ င်ဵ၊ အေလဴအထ 

မျနဵတွင် အနဵကစနဵိှင်ဴအတူ အခြ နဵေသနမ မှန်ကနသ်ည်ဴ ေနထိငု်မှုပုစဳဳမျနဵ 

မဖြ စ်ထွန်ဵလနေစေရဵ အနဵေပဵရန်။ 

 ( င) အလုပ်အကုိင်အခွငဴ်အလမ်ဵ။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵ ပါဝင်ပါသည်- 

   ( ၁) လူငယ်မျနဵ၏ အသက်အရွယ်၊ အရည်အချင်ဵိှင်ဴကိကု်ညီေသန အလုပ်အကိုင် 

မျနဵရရှေိရဵ အခွင်ဴအလမ်ဵမျနဵ ဖန်တီဵေပဵရန်၊ 

 ( ၂) အလုပ်သမနဵေစျဵကွက်၏ ေန့စဥ်လိအုပ်ချက်မျနဵအေပါ် သက်ေရနက်မှုရှိသည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ ိှင်ဴ ဘဝတစ်သက်တန ကျွမ်ဵကျင်မှုမျနဵကို ေလဴကျင်ေဴပဵရန်၊ 

 ( ၃) လူငယ်မျနဵအတွက်လိုအပ်ေသန အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျနင်ဵဆိုင်ရန သင်တန်ဵအစီ 

အစဥ်မျနဵကို ေကျဵလက်ေဒသအထိ ေရနက်ရှိေစိိငု်မည်ဴ အစီအမမဳျနဵေဖန် 

ေဆနင်ေပဵရန်၊ 

 ( ၄) အလုပ်အကိငု်အခွင်ဴအလမ်ဵမျနဵိှင်ဴ လိုအပ်ေသနကျွမ်ဵကျင်မှုဆိုင်ရန သတင်ဵ 

အချက်အလက်မျနဵကို လူငယ်မျနဵလက်လှမ်ဵမီရရှေိစရန်၊  

 ( ၅) ကျွမ်ဵကျင်မှုဆိုင်ရန အသိအမှတ်ပြ ု လက်မှတ်မျနဵထုတ်ေပဵမခြ င်ဵအတွက် အစီ 

အစဥ်မျနဵ ချမှတ်ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 ( ၆) လူငယ်မျနဵ အလုပ်လက်မဲဴဖြ စ်ရေသန အေကေ နင်ဵအရင်ဵမျနဵကို သုေတသနပြ ု 

ရှနေဖွ ေဖန်ထုတ်ေလဴလနရန်၊ 

( ၇) အထူဵအေလဵေပဵရမည်ဴ လူငယ်မျနဵအနဵ အလုပ်အကိငု် အခွင်အဴလမ်ဵမျနဵ 

ဖန်တီဵေပဵရန်၊ လုပ်ငန်ဵ ခွင်အတွင်ဵ ခွဲခြ နဵဆက်ဆဳခဳရမှုပေပျနက်ေစရန်၊ သနတူ 

ညီမျှရရှိရန်ိှင်ဴ လုဳခြ ုဳမှုရှိေသန လုပ်ငန်ဵခွင်မျနဵဖန်တီဵေပဵရန်။ 

 ( ၈) ေခါင်ဵပုဳဖြ တ်ခြ င်ဵကင်ဵ၍ လူမှုေရဵအေထနက်အပဳမဴျနဵ တန်ဵတူပြ ည်ဝဴစွန ရရှိေစ 

မည်၊ဴ လုဳခြ ုဳစိတ်ချရေသန လုပ်ငန်ဵ ခွင်မဖြ စ်တည်ေရဵစီမဳေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 ( ၉) လူငယ်မျနဵအတွက် အချိန်ပိငု်ဵ၊ ကနလတို အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျနဵရရှိ 

ေရဵ ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 
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 (၁၀) ေဒသအလုိက် အလုပ်အကုိင်အခွငဴ်အလမ်ဵမျနဵရရိှေစေရဵ ေဒသခဳတုိင်ဵရင်ဵသနဵ 

မျနဵကို ဦဵစနဵေပဵေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 (၁၁) ိ ိုင်ငဳခြ နဵရင်ဵိှီဵမြ ုပ်ိှမဳှု လုပ်ငန်ဵ မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵ ဦဵစနဵေပဵ အလုပ်အကိုင် 

ရရှိေရဵအနမခဳချက် ရှေိစရန်။ 

 ( စ) စီဵပွနဵေရဵ။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵ ပါဝင်ပါသည်- 

   ( ၁) ိိုင်ငဳ၏ စီဵပွနဵေရဵ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုတွင် လူငယ်မျနဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ ပီပြ င်လန 

ေစရန်၊ 

  ( ၂) ရုိဵရနလက်မှုပညနရှင်လူငယ်မျနဵအတွက် အသက်ေမွဵမှုလုပ်ငန်ဵ  အရည်အေသွဵ 

မျနဵကုိ မမြ ှင်ဴတင်ေပဵမည်ဴ အစီအစဥ်မျနဵိှင်ဴ ေကျဵလက်စီဵပွနဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျနဵ 

၏ လိုအပ်ချက်မျနဵကို မဖြ ည်ဴဆည်ဵေပဵရန်၊ 

  ( ၃) အေခြ ခဳပညနေကျနင်ဵမျနဵိှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျနင်ဵဆိုင်ရန သင်တန်ဵမျနဵ 

တတ်ေမြ နက်ပြ ီဵသူ လူငယ်လူရွယ်တို့ိှင်ဴ အလုပ်သမနဵေစျဵကွက်သို့ ချတ်ိဆက် 

မိတ်ဖက်ပြ ုခြ င်ဵကို စီမဳေဆနင်ရွက်ခြ င်ဵဖြ င်ဴ ေစျဵကွက်လိုအပ်ချက်ိှင်ဴ အလုပ် 

သမနဵရရှမိှု ဟနခ်ျက်ညီေစေရဵ စီမဳေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

  ( ၄) အေသဵစနဵ၊ အလတစ်နဵိှင်ဴ အကြ ီဵစနဵစီဵပွနဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျနဵ စတင်ိိငု်မညဴ် 

အေခြ ခဳကျွမ်ဵကျင်မှုရရှိရနအ်တွက် လူငယ်လူရွယ်မျနဵအနဵ ေလဴကျင်သဴင်တန်ဵ 

ေပဵရန်၊ 

  ( ၅) စွန့်ဦဵတီထွင်ိိငု်မပြ ီဵ အလနဵအလနရှသိည်ဴ လူငယ်မျနဵကို စနစ်တကျပြ ုစု 

ပျို ဵေထနင်ေပဵရန်၊ 

  ( ၆) ကိုယ်ပိငု်စီဵပွနဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျနဵကို အစပြ ုရနိှင်ဴ စီမဳအပု်ချုပ်ရနတွင် အကြ ဳ    

ဉနဏ်ိှင်ဴအေတွဵ အေခါ်မျနဵ၊ စွမ်ဵေဆနင်ရည်မျနဵ တိုဵ တက်ေစရန် လိုအပ်ေသန  

နည်ဵပညနအကူအညီ၊ ေငွေကေ ဵေထနက်ပဳဴမှုမျနဵိှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ လည်ပတ်ရန် 

လိုအပေ်သန အကူအညီမျနဵ ချိတ်ဆက်ပဳပဴိုဵေပဵရန်၊ 

  ( ၇) လူငယ်စီဵပွနဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ ရှင်မျနဵ၏ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ဵမျနဵအနဵ ေဖန် 

ေဆနင်ေပဵရန်ိှင်ဴ မမြ ှင်တဴင်ေပဵရန်၊ 

  ( ၈) အထူဵအေလဵေပဵရမည်ဴ လူငယ်မျနဵမှ ထုတ်လုပ်ေသန ကုန်ပစ္စည်ဵိှငဴ် 

ဝနေ်ဆနင်မှုမျနဵအတွက် ေစျဵကွက်ေဖန်ေဆနင်ေပဵရန်၊ 
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  ( ၉)  လူငယ်မျနဵအတွက် လိုအပ်ေသန စီဵပွနဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျနဵ စတင်ိိငု်ရန်အတွက် 

အတိုဵမဲဴ/ အတုိဵိှုန်ဵသက်သနေသန ေချဵေငွမျနဵကို ိှစ်ရှည်ထုတ်ေပဵိိုင်မညဴ် 

အစီအစဥ်မျနဵေဖန်ေဆနင်ရန်။ 

 (ဆ)  ိုိင်ငဳေရဵ။       ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵ ပါဝင်ပါသည်- 

  ( ၁) လူငယ်လူရွယ်မျနဵ၏ စွမ်ဵေဆနင်ရည်ကို အသိအမှတ်ပြ ုပြ ီဵ လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျနဵ၊ ိိုင်ငဳေရဵရနိှင်ဴိိငု်ငဳ၏ ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုလုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵတွင် အဓိပ္ပါယ်ရှိ 

စွန ပါဝင်ေဆနင်ရွက်ိ ိငု်ခွင်ဴရရှိရန်၊ 

 ( ၂) ိိုင်ငဳချစ်စိတ်၊ မျို ဵချစ်စိတ်ဓါတ်ထက်သန်ရန် အမျို ဵသနဵစည်ဵလုဳဵ ညီေွတ်မှုိှငဴ် 

ေပါင်ဵစည်ဵမှုတို့ကို တန်ဵဖိုဵထနဵတတ်ပြ ီဵဒီမိကုေရစိိ၊ီ ဖက်ဒရယ်ပြ ည်ေထနင်စု 

တည်ေဆနက်ေရဵတွင် လူငယ်မျနဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍကို မမြ ှင်ဴတင်ရန်ိှင်ဴ လိုအပ် 

ေသနပဳဴပိုဵကူညီမှုမျနဵကိုမူဝါဒချမှတ်သူမျနဵ၊ ဝနေ်ဆနင်မှုေပဵသူမျနဵိှင်ဴ နယ်ပယ် 

အသီဵသီဵမှ သက်ဆိုင်ရနတနဝန်ရှသိူမျနဵထဳမှ ရရှိရန်၊ 

 (  ၃) အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵတွင် လူငယ်လူရွယ်မျနဵထိေရနက်စွန ပါဝင် 

ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

 (  ၄) ဗဟိခုျုပ်ကိငု်မှု ေလျှနဴချခြ င်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵအတွင်ဵ လူငယ်မျနဵ ေပါင်ဵစပ် 

ပါဝင်ိိုင်ေရဵ ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 (  ၅) လူငယ်လူရွယ်မျနဵသိရှသိင်ဴေသန ိိုင်ငဳေရဵရနကိစ္စရပ်မျနဵ၊ သတင်ဵအချက် 

အလက်မျနဵကို သိရှိိ ိုင်ေရဵအစီအမဳမျနဵေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 ( ၆) လူငယ်ေရဵရနကိစ္စရပ်မျနဵ၊  လူငယ်လူရွယ်မျနဵ၏ အကျို ဵစီဵပွနဵကို ေဖန်ေဆနင် 

ေပဵိိုင်ေသန မူဝါဒမျနဵိှင်ဴ မဟနဗျူဟနစီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျနဵေရဵဆွဲရနတွင် 

လူငယ်လူရွယ်တို့  ပါဝင်ေဆနင်ရွက်မှုကို အစီအမမဳျနဵ ေရဵဆွသဲည်မှစ၍ 

အေကနင်အထည်ေဖန်ခြ င်ဵ၊ ဆန်ဵစစ်ခြ င်ဵိှင်ဴ ဆုဳဵဖြ တ်ချက်ချမှတ်သည်ဴ အဆငဴ် 

အထိ အသိအမှတ်ပြ ု ေဆနင်ရွက်ခွင်ေဴပဵရန်၊ 

 ( ၇) လူငယ်မျနဵ၏မ ဖွဳ့ဖြ ိုဵေရဵအစီအစဥ်မျနဵ ေဆနင်ရွက်ိိုင်ရန်အတွက် လူငယ် 

စင်တနမျနဵ ဖွင်ဴလှစေ်ပဵရန်၊ 
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 ( ၈) မပြ ည်ေထနင်စုအဆင်ဴ ပါဝင်ေဆနင်ရွက်ိိငု်ေသန လွတလ်ပ်ေသန လူငယ်အဖွဲ့  

အစည်ဵတစ်ခုပီပြ င်စွန မဖြ စ်ေပါ်လနေရဵအတွက် ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်။ 

 ( ဇ) စနေပ၊အိုပညနိှငဴ် ယဥ်ေကျဵမှု။          ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည်- 

 ( ၁) မိမိတို့၏ သက်ဆိုင်ရနတိငု်ဵရင်ဵသနဵစနေပ၊ ဘနသနစကနဵိှင်ဴယဥ်ေကျဵမှုတို့ 

ကို လူငယ်မျနဵအေနဖြ င်ဴ မမြ တ်ိိုဵ ထိန်ဵသိမ်ဵိိုင်ေစမည်ဴ အစီအမမဳျနဵေဆနင်ရွက် 

ေပဵရန်၊ 

( ၂) ေခတ်စနစ်ိှင်ဴ မေသွဖီေသန ဓေလဴထုဳဵ တမ်ဵစဥ်လနမျနဵိှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှုမျနဵကို 

 ေဖန်ထုတ် ထိန်ဵသိမ်ဵပြ န့်ပွနဵ စည်ပင်ေအနင် ပညနေပဵေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

( ၃) ိိုင်ငဳသမိုင်ဵိှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှု အေမွအိှစ်မျနဵ၊ အိုပညနအေခြ ခဳ သေဘနတရနဵ 

မျနဵိှင်ဴလက်မှုပညနရပ်မျနဵကိုလူငယ်မျနဵသင်ယူတတ်ေမြ နက်ိိငု်ေရဵ  မမြ ှင်တဴင် 

အနဵေပဵရန်၊ 

( ၄) ေရှဵ ေဟနင်ဵ ယဥ်ေကျဵမှုအေမွအိှစ်မျနဵအနဵ တန်ဖိုဵ ထနဵမ ထိန်ဵသိမ်ဵေစနင်ဴ 

ေရနှက်ကနကွယ်ေရဵတွင် လူငယ်မျနဵကိုယ်တိုင် ပါဝင်လနေစရန်၊ 

( ၅) လူငယ်မျနဵ စနေပ၊ ဂီတ၊ အိုသုခုမ၊ ယဥ်ေကျဵမှုမျနဵကို မမြ တ်ိိုဵတန်ဖိုဵထနဵမှု 

 မမြ င်ဴမနဵလနေစေရဵအတွက် မပြ ည်တွင်ဵ၊ မပြ ည်ပ အိုပညနယဥ်ေကျဵမှု စသညဴ် 

 ိှီဵေိှန ဖလှယ်ပွမဲျနဵ၊ အစီအစဥ်မျနဵကို မမြ ှင်ဴတင်ချိတ်ဆက် ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

( ၆) လူငယ်မျနဵစနေပိှင်ဴအိုပညနယဥ်ေကျဵမှုအေပါ်စိတ်ဝင်စနဵမှုမြ ှင်ဴတင်ိိုင်ေရဵ 

 အထူဵအစီအစဥ်မျနဵ ချမှတ်ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

( ၇) ကိုယ်ပိငု်အမြ င်အယူအဆမျနဵကို ထုတ်ေဖန်၍ လက်ေတွ့အသုဳဵချိိုင်ေသန 

 ေနရနမျနဵကို ထူေထနင်ေပဵပြ ီဵ စနေပ၊ အိုပညန ၊ ယဥ်ေကျဵမှုအေပါ် မမြ တ်ိိုဵ 

 လနေစရန်ိှင်ဴ လူငယ်မျနဵ၏ ဖနတီ်ဵိိုင်မည်ဴစွမ်ဵရည်မျနဵ ထွက်ေပါ်လနေအနင် 

 လုပ်ေဆနင်ရန်၊ 

 ( ၈) တိငု်ဵရင်ဵသနဵတို့၏ အေရဵကြ ီဵေသန အခန်ဵကဏ္ဍမျနဵ( ဆို၊ က ၊ ေရဵ၊ တီဵ) 

 ရိုဵ ရနဓေလဴိှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှုသမိုင်ဵေကေ နင်ဵမျနဵကို မမြ ှင်ဴတင်ေပဵေသန အစီအစဥ် 

 မျနဵပြ ုလုပ်ေပဵရန်၊ 
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( ၉) အိုပညန၊ ယဥ်ေကျဵမှု၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵိှင်ဴ ေဆနင်ရွက်ချက်မျနဵတွင်ပါဝင် 

ကူညီိိုင်ရန်ိှင်ဴ လူငယ်စနေရဵဆရနိှင်ဴ အိုပညနရှင်မျနဵအနဵ ေမြ ေတနင် 

ေမြ ှနက်ေပဵရန်၊ 

(၁၀) စနတတ်ေမြ နက်ေရဵလှုပ်ရှနဵမှုမျနဵတွင် ပါဝင်ေဆနင်ရွက်ရန်ိှင်ဴ လူငယ်မျနဵ 

 အကေ နဵစနဖတ်သည်ဴအေလဴအထကို အနဵေပဵသည်လဴုပ်ငန်ဵမျနဵကိုမြ ှင်ဴတင်ရန်၊ 

(၁၁) ေခတ်စနစ်ိှင်ေဴလျန်ညီေသန စနကေ ည်ဴတိုက်မျနဵ ေပါ်ေပါက်ေရဵိှင်ဴ ေရရှည် 

 တည်တဳေဴစေရဵ ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

(၁၂) လူငယ်မျနဵအကေ နဵ မပြ ဋ္ဌနန်ဵမူရင်ဵ၊ အသုဳဵအိှုန်ဵမျနဵကို မေပျနက်ပျက်ေအနင်ိှင်ဴ 

 တန်ဖိုဵ ထနဵ သုဳဵိှုန်ဵ တတ်ေစေရဵ အစီအမမဳျနဵေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

(၁၃) စနေပ၊ အိုပညနိှင်ဴ ယဥ်ေကျဵမှုမျနဵ ေဖန်ထုတ်ရနတွင် ခွဲခြ နဵဆက်ဆဳေသန 

 ေဖန်ပြ မှုမျနဵ၊ လွဲမှနဵေသန အတုယူမှုမျနဵမဖြ စ်ေစရန်ိှင်ဴ မှန်ကန်ေသန သတင်ဵ 

 အချက်အလက်မျနဵရရှေိရဵ ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

(၁၄) လူငယ်မျနဵ၏အိုပညနိှင်ဴ တီထွင်ဖန်တီဵမှုမျနဵကိုလွတ်လပ်စွန ထုတ်ေဖန်ခွင်ဴ 

ေပဵရန်ိှင်ဴ ကနကွယ်ေပဵရန်၊ 

(၁၅) လူငယ်မျနဵဖန်တီဵထနဵသည်ဴအိုပညနမျနဵကို အမျနဵပြ ည်သူအနဵ  မပြ န်လည် 

မျှေဝိိငု်မည်ဴ ေနရနမျနဵ အစိုဵ ရအေနိငှ်ဴ စီစဥ်ေပဵရန်၊ 

(၁၆) တိငု်ဵရင်ဵသနဵေပါင်ဵစုဳ၏ အိုပညနမျနဵကို ေလဴလနသင်ယူိိုင်မည်ဴ သင်တန်ဵ  

ေကျနင်ဵမျနဵကို တိငု်ဵေဒသကြ ီဵ/မပြ ည်နယ်မျနဵတွင် ပိုမိုတိုဵချဲ့ဖွင်ဴလှစ်ေပဵရန်၊  

(၁၇) တိငု်ဵရင်ဵသနဵယဥ်ေကျဵမှု ိှီဵေိှနဖလှယ်ပွမဲျနဵ မပြ ည်တွင်ဵသနမက မပြ ည်ပထိ 

 သွနဵေရနက်ကျင်ဵပ ေဖန်ေဆနင်ခွင်မဴျနဵကို ဖနတ်ီဵေပဵရန်၊ 

(၁၈) ေခတ်ေပါ်စကနဵေြပိှင်ဴ ကဗျနမျနဵကိုလည်ဵ အထက်တန်ဵအဆင်ဴ မမြ န်မနစန 

 သင်ရိုဵတငွ် ထည်သဴွင်ဵပြ ဋ္ဌနန်ဵခြ င်ဵ၊ ကိုယ်တိငု်ဖန်တီဵေရဵသနဵိိုင်ရန် ေလဴကျင်ဴ 

 ပျို ဵေထနင်ေပဵခြ င်ဵဖြ င်ဴ လူငယ်မျနဵ၏ လက်ရိှစနေပယဥ်ေကျဵမှုအေပါ် ပါဝင် 

 ေဆနင်ရွက်ိိငု်စွမ်ဵမြ ှင်ဴတင်ရန်။ 

  (ဈ) သုေတသန။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည် -  

 ( ၁) ေနရနေဒသအလိကု် အေခြ ခဳစီဵပွနဵေရဵဖြ စ်ေသန စိုက်ပျို ဵေမွဵမြ ူေရဵိှင်ဴ 

 အခြ နဵကဏ္ဍမျနဵတွင် ထိေရနက်ေသန သုေတသနလုပ်ငန်ဵ မျနဵအရှိန်အဟုန်မြ ှင် ဴ
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 ေဆနင်ရွက်ရန၌  လူငယ်မျနဵ  ပါဝင်ေစရန်ိှင်ဴ အကျိုဵခဳစနဵခွင်ဴမျနဵရရှိေရဵ စီမဳ 

 ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 ( ၂) နယ်ပယ်အသီဵသီဵ၌ လူငယ်သုေတသန ပညနရှင်မျနဵ ေပါ်ထွန်ဵလနေရဵ 

 အတွက် အခွင်အဴလမ်ဵမျနဵ ေဖန်ထုတ်ေပဵပြ ီဵ လိုအပေ်သန အေထနက်အပဳဴမျနဵ၊ 

 နည်ဵပညနမျနဵပဳဴပိုဵ ေပဵရန်ိှင်ဴ သုေတသနအချက်အလက်မျနဵ၊ အရင်ဵအမြ စ် 

 မျနဵကို လက်လှမ်ဵမှီရယူ အသုဳဵပြ ုပိုင်ခွင်ဴရှိရန်၊ 

 ( ၃) သုေတသနလုပ်ငန်ဵမျနဵမှ ရလဒမ်ျနဵကို လက်ေတွ့အေကနင်အထည်ေဖန် 

 ေဆနင်ရွက်ရနတွင်် လူငယ်မျနဵကိုယ်တိုင်ပါဝင်ိိငု်ရန်၊ 

          ( ၄) လူငယ်ေရဵရနကိစ္စရပ်မျနဵိှင်ဴ သကဆ်ိုင်ေသနသုေတသနမျနဵပြ ုလုပ်ြပီဵ  ရရှိလန 

ေသနသတင်ဵအချက်အလက်မျနဵကို လက်ေတွ့အသုဳဵချရန်၊ 

 ( ၅) အေခြ ခဳပညနအဆင်မဴှစ၍ လူငယ်မျနဵသုေတသန လုပ်ငန်ဵ ဆိငု်ရနသေဘန 

 တရနဵိှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဥ်မျနဵကို ရင်ဵိှီဵကျွမ်ဵဝင်မှုရှေိစရန်၊ လက်ေတွ့အသုဳဵချ 

 ိိုင်ေစရန် အစီအမဳမျနဵ၊ ချိတ်ဆက်ေဆနင်ရွက်မှုမျနဵ၊ သက်ဆ်ိငု်ရနနယ်ပယ် 

 အလိုက် ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 ( ၆) ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵ ရိှင်ဴ သက်ဆုိင်ရနဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵက မပြ ည်တွင်ဵ၊ မပြ ည်ပ 

သုေတသနပညနရှင်မျနဵဖိတ်ေခါ်၍နည်ဵပညနဖလှယ်ရန်၊ သုေတသနလုပ်ငန်ဵ  

မျနဵကို အနဵေပဵမြ ှင်ဴတင်ရန်၊ 

 ( ၇) ဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵ၊ သက်ဆုိင်ရန နယ်ပယ်ကဏ္ဍမျနဵအလိုက် သုေတသန လုပ်ငန်ဵ  

စဥ်အတွက် လုဳေလနက်ထိေရနက်ေသန ဘဏ္ဍနေငွ၊ နည်ဵပညနပဳဴပိုဵမှု အစီအမဳ 

မျနဵိှင်ဴအတူ သုေတသနရလဒ်မျနဵကို သက်ဆ်ိုင်ရနကဏ္ဍအလိကု် အလွယ် 

တကူသိရှိအသုဳဵချိိငု်ရန်သတင်ဵအချက်အလက်စင်တနမျနဵထနဵရှိ ေဆနင်ရွက် 

ေပဵရန်၊ 

 ( ၈) ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵ ရက သုေတသနကဏ္ဍအလိကု် လိုက်နနရမည်ဴဥပေဒမျနဵ၊ မူဝါဒ 

မျနဵိှင်ဴ သုေတသီမျနဵအနဵ အကနအကွယ်ေပဵမည်ဴ ဥပေဒိှင်ဴ မူဝါဒမျနဵထနဵ 

ရှိရန်။ 
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 (ည) သိပ္ပဳိ ှငဴ် နည်ဵပညန။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည် - 

  ( ၁) သုေတသန၊ သိပ္ပဳိငှ်ဴနည်ဵပညနပါရမီရှိေသန လူငယ်မျနဵအနဵစနစ်တကျ 

ေလဴကျင်ပဴျိုဵေထနင်ေပဵိိုင်သည်ဴ အစီအမဳမျနဵကို ချမှတ်ကျင်ဴသုဳဵ ရန်၊ 

 ( ၂) မီဒယီနအပါအဝင် ေခတ်မသီိပ္ပဳိှင်ဴနည်ဵပညနရပ်မျနဵကို လူငယ်မျနဵ ေလဴလန 

သင်််််် ််် ််ကေ နဵပြ ီဵ အကျို ဵရှိရှိ အသုဳဵချိိငု်ေစရန်၊ 

( ၃) နည်ဵပညနိှင်ပဴတ်သက်ေသန အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ လှုပ်ရှနဵေဆနင်ရွက်မှုမျနဵတွင် 

လူငယ်မျနဵ၏ ပါဝင်မှုကို အနဵေပဵမြ ှင်ဴတင်ရန်၊ 

( ၄) လူငယ်မျနဵ၏ ဆန်ဵသစ်တီထွင်ဖန်တီဵိိုင်စွမ်ဵ ကို အသိအမှတ်ပြ ုမပြ ီဵ လူငယ် 

သိပ္ပဳပညနရှင်၊ နည်ဵပညနရှင်မျနဵ၏ သုေတသနပြ ုိိုင်ရန်အတွက် လိုအပေ်သန 

အကူအညီ အေထနက်အပဳဴမျနဵရရှေိစေရဵ ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

 ( ၅) နည်ဵပညနကျွမ်ဵ ကျင်လူငယ်မျနဵကို ိိုင်ငဳ၏ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵတွင် အကျို ဵရှရိှိ 

အသုဳဵချိိငု်မည်ဴ အခွင်အဴေရဵမျနဵေဖန်ေဆနင်ေပဵရန်၊ 

( ၆) သိပ္ပဳိငှ်ဴနည်ဵပညန သင်ရိုဵ ေွှန်ဵတမ်ဵမျနဵကို ေခတ်စနစ်ိှင်ဴ ေလျန်ညီေအနင် 

အဆင်ဴမြ ှင်ဴတင်ေပဵရန်။ 

 ( ဋ) မပြ ည်သူ့နီတိိှင်ဴ ိိုင်ငဳသနဵေကနင်ဵဖြ စ်မှု။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင် 

ပါသည် - 

 ( ၁) လူ့အခွင်ဴအေရဵ၏ တန်ဖိုဵမျနဵ၊ ဒီမိုကေရစီစဳိှုန်ဵမျနဵိှင်ဴ ဖက်ဒရယ်သေဘန 

တရနဵမျနဵကို လူငယ်မျနဵ နနဵလည်ကျင်ဴသုဳဵ ေစေရဵ အနဵေပဵမြ ှင်ဴတင်ရန်၊ 

( ၂) ိိုင်ငဳသဴနဵေကနင်ဵလူငယ်မျနဵဖြ စ်လနေစေရဵအတွက် ေလဴကျင်ပဴျို ဵေထနင်သည်ဴ 

အစီအစဥ်မျနဵ အေကနင်အထည်ေဖန် ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

( ၃) လူငယ်မျနဵ၏ ေစတနနဴဝန်ထမ်ဵိှင်ဴ ပရဟိတစိတ်ဓါတ် ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှုကို မမြ ှင်တဴင်ေပဵ 

ရန်ိှင်ဴ အေထနက်အကူေပဵရန်၊ 

( ၄) ဝနထ်မ်ဵလူငယ်မျနဵကို ထိုက်သင်ဴေသနလစန၊ စွမ်ဵရည်မြ ှင်တဴင်မှု အစီအစဥ်မျနဵ 

ိှင်ဴ အကျို ဵခဳစနဵခွင်ဴ ရရှိေစပြ ီဵ အလုပ်ကို ဂုဏ်ယူမြ တ်ိိုဵ စိတ်ိှင်ဴ တနဝန်ယူမှု၊ 
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တနဝန်ခဳမှု၊ စိတ်ဓါတ်မျနဵ ပျို ဵေထနင်မြ ှင်ဴတင်ေပဵမခြ င်ဵအနဵဖြ င်ဴ အဂတိလိုက်စနဵ 

မှုမျနဵကို ဆန့်ကျင်တိကု်ဖျက်ရန်။ 

  ( ဌ) သယဳဇနတသဳုဵစဲွမှုိှင် ဴသဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ။ ေအနက်ပါသတ်မှတ် 

ချက်မျနဵ ပါဝင်ပါသည် -  

  ( ၁) ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵိှင်ဴ စီဵပွနဵေရဵမြ ှင်ဴတင်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵ မျနဵသည် သဘနဝ 

ပတဝ်န်ဵကျင် ထိခိကု်ပျက်စီဵမှုမရှိေစပဲ ေရရှည်တည်တဳေဴသန ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှုဖြ စ်စဥ် 

မျနဵအဖြ စ် ဟနခ်ျက်ညီတိုဵ တက်ေစေရဵလူငယ်မျနဵ ကိုယ်တိငု်ပါဝင်ေဆနင်ရွက် 

ိိုင်ရန၊် 

  ( ၂) သဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရန ထိခိကု်မှုကို စိစစ်ခြ င်ဵိှင်ဴ မကြ ိုတင်ကနကွယ်ခြ င်ဵ 

မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵကို ပါဝင်ေဆနင်ရွက်ခွင်ဴေပဵရန်၊    

( ၃) သယဳဇနတိှင်ဴသဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင် ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဆိုင်ရန အသိပညနမျနဵကုိ 

လူငယ်မျနဵ ကျယ်ကျယ်ပြ န့်ပြ န့် သိရှိေရဵအတွက် နည်ဵလမ်ဵမျိုဵစုဳဖြ ငဴ် 

ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

( ၄)  သဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် လူငယ်မျနဵ၏ စွမ်ဵေဆနင်ရည်မြ ှင်ဴ 

တင်ေပဵရန်ိှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆနင်ရွက်မှုကိုအနဵေပဵရန်၊ 

( ၅)  သဘနဝအေမွအိှစ်မျနဵကို မူလသဘနဝအတိငု်ဵ မပျက်စီဵေစရန်ိှင်ဴ ယိုယွင်ဵ 

ပျက်စီဵစပြ ုေနေသနအေမွအိှစမ်ျနဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵေစနင်ဴေရှနက်ရနတွင် လူငယ် 

တိငု်ဵသည် ိိုင်ငဳေတန်ိှင်ဴပူဵေပါင်ဵပါဝင် ေဆနင်ရွက်ပိုင်ခငွ်ဴရှိရန်၊  

( ၆)  ကနဗွန်ထုတ်လုပ်မှုေလျနဴနည်ဵေသနမ လူ့ေဘနင်အဖွဲ့အစည်ဵမ တည်ေထနင်ိိုင်မ

ေရဵအတွက်ပတ်ဝန်ဵကျင်ိှင်ဴသဟဇနတဖြ စ်ေစပြ ီဵစဥ်ဆက်မပြ တ်ဖွဳ့ ဖြ ိုဵတိုဵ တက် 

မှုကို အေထနက်အကူဖြ စ်ေစသည် ဴ မပြ န်လည်ပြ ည်ဴဖြ ိုဵမြ ဲ စွမ်ဵအင်တိုဵမြ ှင် ဴ

ထုတ်လုပ်အသုဳဵ ချေရဵိှင်ဴ စွမ်ဵအင်အကျို ဵရှိထိေရနက်စွန အသုဳဵချေရဵ၊ 

မပြ န်လည်ပြ ည်ဴဖြ ိုဵိိုင်စမွ်ဵမရှေိသန သဘနဝသယဳဇနတမ ေဆနင်ရွက်ရန်ိှင်ဴ 

တတ်သိနနဵလည်ေသန ပတဝ်န်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဆိုင်ရနအသိပညနအတတ် 

ပညနမျနဵကို မပြ န်လည်ေဝမျှေပဵိိုင်ေစေရဵေဆနင်ရွက်ရန်၊  
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( ၇)  သဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵိှင်ဴ ဆက်စပ်ေနေသန စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျနဵ 

စီမဳခန့်ခွမဲှုစနစ်ကို ေဖန်ေဆနင်ပြ ီဵ လူငယ်မျနဵအေနဖြ င် ဴ သဘနဝပတ်ဝန်ဵကျင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် စနေတွ့သင်ကေ နဵရန်ိှင်ဴ လက်ေတွ့အေကနင်အထည် 

ေဖန်ေ်သနအစီအစဲ်မျနဵေဆနင်ရွက်ရန်။ 

 ( ဍ) မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵ/ဘဝလဳုခြ ုဳေရဵ။            ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည်- 

  (၁) ိိုင်ငဳေတန်တည်ေဆနက်ေရဵ၊ အမျို ဵသနဵပြ န်လည်သင်ဴမြ တ်ေရဵ၊ မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 

မဖြ စ်စဥ်ိှင်ဴ ေဆနင်ရွက်ချက်မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵ စဥ်ဆက်မပြ တ် အပြ ည်ဴအဝ 

ပါဝင်ေဆွဵေိွဵေဆနင်ရွက်ခွင်ဴကို အရှနိ်အဟုန်မြ ှင်ဴ ေဆနင်ရွက်ရန်ိှင်ဴအကန 

အကွယ်ေပဵရန်၊ 

(၂) အမျို ဵသနဵပြ န်လည်သင်ဴ မြ တ်ေရဵ၊ အမျို ဵသနဵတန်ဵတေူရဵကို ဦဵတည်သည်ဴ 

မပြ ည်ေထနင်စုစိတ်ဓါတ်ိှင် ဴ တိုင်ဵရင်ဵသနဵလူငယ်မျနဵအကေ နဵ အချင်ဵချင်ဵ 

နနဵလည်ယုဳကေ ည်မှု ရင်ဴသနလ်နေရဵ အစီအစဥ်မျနဵ ေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

  ( ၃) လူငယ်မျနဵ၊ အထူဵသဖြ င်ဴ အမျို ဵသမီဵငယ်မျနဵ၏ ဘဝလုဳခြ ုဳေရဵိှင်ဴ အိ္တရနယ် 

ကင်ဵရငှ်ဵေရဵ အတွက် တရနဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵကို  မမြ ှင်တဴင်ေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

  ( ၄) မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵ၊ တည်ငြ ိမ်ေရဵိှင်ဴ တရနဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵအနဵနည်ဵေသနေဒသမှ 

လူငယ်မျနဵ၏ အနနဂတ်ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ေရဵအတွက် အကနအကွယ်ေပဵခြ င်ဵိှင်ဴ 

မပြ န်လည် မပြ ုစုပျို ဵေထနင်ခြ င်ဵ လုပ်ငန်ဵ မျနဵမြ ှင်ဴတင်ေဆနင်ရွက်ရန်၊  

  ( ၅) ရနဇဝတ်မှု ှင်ဴပဋိပက္ခမျနဵတွင်လူငယ်မျနဵပါဝင်ပတ်သက်ေနခြ င်ဵအနဵ တနဵဆီဵ  

ကနကွယ်ရန်ိှင်ဴ ေလျှနဴချေရဵလုပ်ငန်ဵစဥ်မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵပူဵေပါင်ဵပါဝင် 

ရန်၊ 

   ( ၆) ရနဇဝတ်မှုကျူဵလွန်ခဲဴေသန လူငယ်လူရွယ်မျနဵိှင်ဴ ပတသ်က်၍ တရနဵစီရင်ေရဵ 

စနစ်တွင် ထိုက်သင်ဴေသန မပြ စ်ဒဏ်ိ ှင်ဴအတူ  စိတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရနပြ ုပြ င်ေရဵိှင်ဴ 

မပြ န်လည်ထူေထနင်ေရဵတို့ကို ဦဵစနဵေပဵ လုပ်ေဆနင်ရန်၊ 

  ( ၇) မတကူွဲပြ နဵေသန လူငယ်မျနဵကေ နဵတွင် အပြ န်အလှန် ယုဳကေ ည်မှုတည်ေဆနက် 

မခြ င်ဵဖြ င်ဴ မငြ ိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖန်ေဆနင်မှုကို အေထနက်အကူပြ ုရန်၊ 
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  ( ၈) လူမျိုဵေရဵ၊ ဘနသနေရဵ မတညူမီှုမျနဵအကေ နဵ သဟဇနတဖြ စ်ေစမည်ဴ 

ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵ ရက ေဆနင်ရွက်ေနသည်ဴ မူဝါဒမျနဵ၊ ဥပေဒမျနဵ၊ အစီအစဥ်မျနဵ 

တွင် လူငယ်မျနဵပါဝင်ေဆနင်ရွက်ရန်။ 

 ( ဎ) ကျနဵ၊ မ ညီမျှမှု။   ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည် - 

( ၁) လိင်စိတ်ခဳယူမှုကို အေခြ ခဳေသန ခွဲခြ နဵဆက်ဆဳခြ င်ဵမျနဵကို မဖြ စ်ေစိိငု်ေသန 

အယူအဆမျနဵ၊ အသုဳဵအိှုန်ဵမျနဵိှင်ဴ မီဒယီနေဖန်ပြ ချက်မျနဵအေပါ် အသိပညန 

ေပဵရန်ိှင်ဴ ဥပေဒမျနဵမပြ ဋ္ဌနန်ဵ၍ တနဵဆီဵ ကနကွယ်ရန်၊ 

( ၂) မသန်စွမ်ဵ  အမျိိုဵသမီဵမျနဵအပါအဝင် အထူဵအေလဵေပဵရမည်ဴ အမျို ဵသမီဵမျနဵ 

အတွက် လုဳခြ ုဳစိတ်ချရေသနပတ်ဝန်ဵကျင်ကို လူငယ်စင်တနမျနဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵ 

ထနဵရှေိပဵရန်ဖြ စ်ေစ လိုအပ်ပါကအမျို ဵသမီဵနနဵခိုရနေနရနမျနဵ(Safe House) 

တည်ေထနင်၍ မဖြ စ်ေစေဆနင်ရွက်ေပဵရန်၊ 

( ၃) ဆုဳဵဖြ တ်ချက်ချရသည်ဴ အခန်ဵကဏ္ဍမျနဵ၌ အမျို ဵသမီဵငယ်မျနဵ၊ လိင်စိတ် 

ကိုင်ဵေွတ်မှုိှင်ဴ လိင်ဝိေသသကွဲပြ နဵသူမျနဵ၏ ေခါင်ဵေဆနင်မှုိှင်ဴ ရပိုင်ခွင်ဴမျနဵ 

ကို တန်ဵတူအခွင်ဴအေရဵေပဵရန်၊ 

( ၄) စဥ်ဆက်မပြ တ် ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵတက်မှုိှင်ဴ မျှတေသန ဖွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်မှုမျနဵအတွက် 

အမျို ဵသနဵိှင် ဴ အမျို ဵသမီဵမျနဵအကေ နဵ ထိေရနက်စွန မိတ်ဖက်ပြ ုေဆနင်ရွက် 

ေသန အေလဴအထကို တိုဵမြ ှင်ဴ ခြ င်ဵဖြ င်ဴ ိှစ်ဦဵိှစ်ဖက်အကျို ဵရှိေကေ နင်ဵ သိရှိလန 

ေစရန်။ 

  (ဏ) လူ့အခွင်အဴေရဵ။  ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည် - 

 (  ၁) လူ့အခွင်ဴအေရဵေကေ ငြ နစနတမ်ဵပါ အချက်မျနဵအရ လူငယ်တစ်ဦဵ၏ေမွဵရနပါ 

အခွင်အဴေရဵမျနဵ တန်ဵတူညီမျှရရှေိရဵအတွက် အကနအကွယ်ေပဵရန်၊ ေလဵစနဵ 

ရန်၊ မမြ ှင်ဴတင်ရန်ိှင်ဴ မဖြ ည်ဴဆည်ဵေပဵရန်၊  

 ( ၂) လူငယ်မျနဵကို လူ့အခွင်ဴအေရဵ သေဘနတရနဵမျနဵိှင်ဴ တနဝန်ယူမှု၊ တနဝန်ခဳမှု 

အသိပညနမျနဵေပဵရန်၊ 

 ( ၃) လူ့အခွင်ဴအေရဵ လုပ်ငန်ဵစဥ်မျနဵတွင် ပညနေပဵခြ င်ဵ၊ စည်ဵရုဳဵ လှုဳ့ေဆန််မခြ င်ဵ၊ 

ေစနင်ဴကေ ည်ေဴလဴလနခြ င်ဵ၊ မှတ်တမ်ဵတင်ခြ င်ဵ၊ အစီရင်ခဳခြ င်ဵိှင်ဴ တိငု်ကေ နဵမှု 
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ယိ္တရနဵကိစ္စရပ်မျနဵတွင် လူငယ်မျနဵအရှနိ်အဟုန်ဖြ င်ဴ ပါဝင်လနေအနင် 

အေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်ရွက်ရန်။ 

 (တ) ိုိင်ငဳတကနဆက်ဆဳေရဵ။   ေအနက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျနဵပါဝင်ပါသည် - 

 ( ၁) ိိုင်ငဳတကနလူမှုအသိုက်အဝန်ဵတွင် မမြ န်မနလူငယ်မျနဵ၏ ဂုဏ်သိက္ခနအရည် 

အေသွဵိှင်ဴ အဆင်ဴအတန်ဵမမြ င်ဴမနဵလနေစရန် လိုအပေ်သနေထနက်ပဳဴမှုမျနဵ 

အခွင်အဴလမ်ဵမျနဵ ေဖန်ေဆနင်ေပဵရန်၊ 

  ( ၂) ိိုင်ငဳတကန လူငယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵိှင်ဴ ချိတ်ဆက်ေဆနင်ရွက်ရန၊် 

 ( ၃) မပြ ည်ပတွင် အလုပ်လုပ်ကိုင်ေနေသန လူငယ်မျနဵ၏ အသက်အိုဵ အမိ်စည်ဵစိမ် 

ိှင်ဴရသင်ဴရထိကု်ေသန အခွင်အဴေရဵမျနဵအတွက် ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵ ရသည် အခြ နဵ 

ိိုင်ငဳအစိုဵရမျနဵ၊ ိိုင်ငဳတကနအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသနအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျနဵိှင်ဴ ထိထိေရနက်ေရနက်ပူဵေပါင်ဵေဆနင်ရွက်ပြ ီဵ အကနအကွယ်ေပဵရန်၊ 

 ( ၄) မမြ န်မနိှင်ဴ ိိုင်ငဳတကနလူငယ်မျနဵအကေ နဵ ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳိှီဵေိှနဖလှယ်ေရဵ အစီ 

အစဥ်မျနဵ တိုဵ မြ ှင်ေဴဆနင်ရွက်ရန်။ 

အေရဵေပါ်အေခြ အေန 

၃၄။ သဘနဝေဘဵအိ္တရနယ်မျနဵ၊ လူတို့၏ပြ ုမူေဆနင်ရွက်မှုေကေ နင်ဴဖြ စ်ေသန ေဘဵအိ္တရနယ် 

မျနဵ၊ စစ်ေဘဵစစ်ဒဏ်ိှင်ဴ နယ်ေမြ မတည်ငြ ိမ်မှုမျနဵေကေ နင်ဴဖြ စ်ေပါ်လနေသန အေရဵေပါ်အေခြ အေန 

မျနဵတွင်လူငယ်မျနဵအထူဵသဖြ င်ဴ အမျို ဵသမီဵငယ်မျနဵိှင်ဴ မသန်စွမ်ဵ လူငယ်မျနဵကိုထိေရနက်စွနကနကွယ် 

ကူညီေပဵိိုင်ရန် ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵ ရက ေဆနင်ရွက်ေပဵရမည်။ ထိုသို့ေဆနင်ရွက်ရနတွင် လူငယ်မျနဵ၏ 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆနင်ရွက်မှုကိုလည်ဵ ရယူရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

လူငယ်မျနဵရရိှိုိင်ေသန အခွငဴ်အလမ်ဵမျနဵ 

၃၅။ ဤလူငယ်မူဝါဒပါ လူငယ်မျနဵိှင်ဴသက်ဆိငု်သည်ဴ အခွင်အဴလမ်ဵမျနဵအနဵလုဳဵကို လူငယ် 

အနဵလုဳဵ တန်ဵတူရယူပိငု်ခွင်ဴရှိသည်။ 
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လူငယ်မျနဵ၏တနဝန်ဝတ္တရနဵမျနဵ 

၃၆။ လူငယ်မျနဵအေနဖြ င်ဴ မပြ ည်ေထနင်စုကို ချစ်မမြ တ်ိိုဵစိတ်ိှင်အဴတူ ိိုင်ငဴသဳနဵေကနင်ဵပီသစွန 

ေနထိငု်မပြ ီဵဤလူငယ်မူဝါဒပါ အဓိကကဏ္ဍမျနဵတွင် ေဖန်ပြ ထနဵေသန တနဝန်ိှင်ဴဝတ္တရနဵမျနဵကို ေလဵစနဵ 

လိုက်နနေဆနင်ရွက်ရန် လိုအပပ်ါသည်။ 

သက်ဆုိင်ရနအသီဵသီဵ၏တနဝန်ဝတ္တရနဵမျနဵ 

၃၇။ ိိုင်ငဳေတန်အစိုဵ ရိှင်ဴတကွ လူငယ်မျနဵ၏အေရဵအရနိှင်ဴ ပတသ်က်ဆက်ိွယ်ေသန ဌနနမျနဵ၊ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵိှင်ဴ  မိဘမပြ ည်သူမျနဵသည်လည်ဵ လူငယ်မူဝါဒ၏ ေမျှနမ်ှန်ဵချက်၊ ရည်ရွယ်ချက်မျနဵကို 

အေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်ရွက်ရနတွင်အဓိကအခန်ဵမှပါဝင်ပါသည်။ လူငယ်မူဝါဒမှတဆငဴ်ေပါ်ေပါက် 

လနိိငု်ေသန ဥပေဒမျနဵ၊ မဟနဗျူဟနစီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျနဵသနမကရှိပြ ီဵဖြ စ်ေသန ဥပေဒမျနဵ၊ မဟန 

ဗျုဟနစီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျနဵကိုလူငယ်မျနဵ၏ အကျိုဵအနဵေလျန်စွန မပြ ည်ဴပြ ည်ဴဝဝ အေကနင်အထည်ေဖန် 

ေဆနင်ရွက်ေပဵရမည်။ 

ေပါင်ဵစပညိှ်ိိှုင်ဵေဆနင်ရက်ွမှုယ ္ိတရနဵ 

၃၈။ လူငယ်မျနဵိှင်ဴသက်ဆိငု်ေသန အခန်ဵကဏ္ဍအသီဵသီဵအတကွ် လုပ်ငန်ဵမျနဵအေကနင်အထည် 

ေဖန်ေဆနင်ရွက်ရနတွင် ကဏ္ဍမျနဵအကေ နဵ ချတ်ိဆက်ပူဵေပါင်ဵေဆနင်ရွက်ရန်လိအုပ်ေကေ နင်ဵ ဤမူဝါဒမှ 

အသိအမှတ်ပြ ုပါသည်။မပြ ည်ေထနင်စုဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵအချင်ဵချင်ဵမကေ နဵ၊ မပြ ည်ေထနင်စုအစိုဵ ရ တိငု်ဵေဒသ 

မကြ ီဵ/မပြ ည်နယ် အစိုဵ ရအဖွဲ့ မျနဵကေ နဵ၊ အစိုဵ ရ၊လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵိှင်ဴ လူငယ်မျနဵကေ နဵ ေပါင်ဵစပ် 

ညှိိိှုင်ဵေဆနင်ရွက်မှု ယိ္တရနဵကို လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျနဵိှင်ဴအညီ ေဖန်ေဆနင်ရမည်ဖြ စ်ပါသည်။ 

၃၉။ မူဝါဒ၏လိုအပ်ချက်အရ ချမှတ်ေဆနင်ရွက်ရမည်ဴ ကိစ္စရပ်မျနဵ၊ လက်ရိှေဆနင်ရွက်ေနေသန 

လုပ်ငန်ဵ အစီအစဥ်မျနဵတွင် ကွနဟချက်မျနဵဖြ ည်ဴဆည်ဵရန်၊ မလိအုပ်သည်မျနဵကိုမပြ င်ဆင်ရန၊် လုပ်ငန်ဵ  

ထပ်တမူှုမျနဵကို ပယ်ဖျက်ရန်ိှင်ဴ မပြ န်လည်သုဳဵသပ်မှုမျနဵကို မပြ ုလုပ်ေဆနင်ရွက်ရနတွင် ေပါင်ဵစပ် ညှိိိှုင်ဵ

ေဆနင်ရွက်မှုယိ္တရနဵအသီဵသီဵက အကူအညီေပဵပါမည်။ 

မဝူါဒကုိအေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်ရက်ွခြ င်ဵ 

၄၀။ မူဝါဒပြ ဌနန်ဵပြ ီဵေနနက် မဟနဗျူဟနလုပ်ငန်ဵစဥ်ကို ဤမဝူါဒအတည်ပြ ုပြ ီဵ (  ၆  )လအတငွ်ဵ 

အပြ ီဵေရဵဆွရဲမည်။   တိုင်ဵေဒသကြ ီဵ/မပြ ည်နယ်အဆင် ဴသတင်ဵအချက်အလက်မျနဵကိုရယူ၍ အမျို ဵသနဵ 

အဆင်ဴ မဟနဗျူဟနစီမဳချက်ကို ေရဵဆွအဲေကနင်အထည်ေဖန်ရမည်။ အဆုိပါ အမျို ဵသနဵအဆင် ဴ မဟန 
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ဗျူဟနစီမခဳျက်ကို သက်ဆုိင်ရနဝန်ကြ ီဵဌနန၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျနဵိှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ၍ လူငယ်ကိယု်စနဵလှယ်မျနဵ 

ပါဝင်ေသန မပြ ည်ေထနင်စုအဆင်ဴ၊ တိုင်ဵေဒသကြ ီဵိှင် ဴ မပြ ည်နယ်အဆင်ဴ လူငယ်ေဴရဵရနေကန်မတီမျနဵ 

ဖွဲ့စည်ဵကန အေကနင်အထည်ေဖန် ေဆနင်ရွက်ရမည်။ ထိုသို့  အေကနင်အထည်ေဖန်ရနတွင် လူငယ် ဴ

ေရဵရန ေကန်မတီမျနဵ၏ ေဆွဵေိွဵညှိိ ိှုင်ဵမှု၊ ပွင်ဴလင်ဵမမြ င်သနမှုိှင်ဴ တနဝန်ယူ၊ တနဝန်ခဳမှု အနဵေကနင်ဵစွန 

မဖြ င်ဴ ေဆနင်ရွက်အေကနင်အထည်ေဖန် ရမည်ဖြ စ်သည်။ မူဝါဒတွင် ပါရှိေသနမူမျနဵကို အေကနင်အထည် 

ေဖန်ရနတွင် မပြ ည်သူလူထုေအနက်ေခြ အဆင်ဴအထိ ထိေရနက်စွန အေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်ရွက်မခြ င်ဵ 

ကို အေလဵထနဵ၍ လက်ရိှအသက်ဝင်လျက် ရှိေသန ဥပေဒမျနဵိှင်ဴ ေဆနင်ရွက်ဆဲ အမျို ဵသနဵအဆင်ဴ 

မဟနဗျုဟနစီမဳကိန်ဵမျနဵသည် ေသွဖီမှုမရှလိျှင် အချန်ိိှင်ဴတေပြ ဵညီ ထိေရနက်ေအနင်မြ င်စွန ေဆနင်ရွက် 

ိိုင်ရန် ခွန်အနဵစိုက်ရမည် မဖြ စ်ပါသည်။ အကယ်၍ ေဆနင်ရွက်ဆဲ စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျနဵတွင် မပြ င်ဆင် 

မဖြ ည်ဴစွက်ေဆနင်ရွက်ရန် လိုေနပါက သက်ဆုိင်ရနဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵ အလိုက်သင်ဴေလျန်သလို မဖြ ည်ဴစွက် 

မပြ င်ဆင်ေဆနင်ရွက်ရန် မကြ ိုဵပမ်ဵ အနဵထုတ်ရပါမည်။ 

၄၁။ အထူဵအေလဵေပဵရမည်ဴ လူငယ်အမျို ဵအစနဵမျနဵအတွက် မဟနဗျူဟနစီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်ိှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵတွင် သီဵသန့် ဖြ ည်စဴွက်ေဆနင်ရွက်သင်ဴသည်ဴ ကိစ္စမျနဵရှသိည်ဆိုပါက သက်ဆုိင်ရန 

ဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵိှင်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵမှ ေအနက်ေဖန်ပြ ပါလုပင်န်ဵမျနဵဦဵစနဵေပဵေဆနင်ရွက်ရန် အေရဵကြ ီဵ 

ပါသည်- 

 (က) လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵအတငွ်ဵရှိ ချို ့တဲဴိွမ်ဵ ပါဵေသန လူငယ်မျနဵ၊ စိတ်ပိငု်ဵဆိငု်ရနိှင်ဴ 

ကိုယ်ကနယပိငု်ဵဆိငု်ရန မသန်စွမ်ဵေသန လူငယ်မျနဵ၏ စီဵပွနဵေရဵ၊ လူမှုေရဵိှင်ဴ 

ကျန်ဵမနေရဵအနမခဳချက်မျနဵရရှေိရဵကို အေလဵထနဵေဆနင်ရွက်ရန၊် 

 ( ခ)  ထိခိကု်လွယ်ေသန လူငယ်လူရွယ်တို့ကို လိုအပခ်ျက်ိှင်ဴအညီ ေစနင်ဴေရှနက်မှုေပဵိိုင် 

ေရဵဦဵစနဵေပဵေဆနင်ရွက်ရန်၊ 

 ( ဂ) ဦဵစနဵေပဵ လူငယ်လူရွယ်မျနဵ အချင်ဵချင်ဵလည်ဵ လိုအပခ်ျက်ိှင်ဴေဆနင်ရွက်ရ မညဴ် 

လုပ်ငန်ဵ  သေဘနသဘနဝတညူီမှုမျနဵရှလိျှင် ပူဵေပါင်ဵေဆနင်ရွက်ိိငု်မည်ဴ ယိ္တရနဵ 

တစ်ခု ေဖန်ေဆနင်ရန်၊ 

မဝူါဒအေကနင်အထည်ေဖန်ရန် အရင်ဵအမြ စလုိ်အပ်ချက်မျနဵ 

၄၂။ ဤမဝူါဒကိုအေကနင်အထည်ေဖန်ရနတွင် လိုအပ်သည်ဴ (နည်ဵပညန၊ ဘဏ္ဍနေငွ၊ လူ့စွမ်ဵအနဵ၊ 

ပစ္စည်ဵအင်အနဵ၊ ေနရန) မျနဵကို ေဖန်ထတု်သတ်မှတ်ခြ င်ဵ၊ အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖနတ်ီဵေပဵခြ င်ဵတို့အနဵ 
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သက်ဆုိင်ရနဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵိှင်ဴ တိငု်ဵေဒသကြ ီဵိှင်ဴပြ ည်နယ်အစိုဵ ရမျနဵမှ မကြ ိုဵပမ်ဵေဆနင်ရွက်ကေ ရမည် 

မဖြ စ်သည်။ သက်ဆုိင်ရနဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵ၊ ေနပြ ည််ေတန်ေကနင်စီိှင်ဴ တိုင်ဵေဒသကြ ီဵ/မပြ ည်နယ် အစိုဵ ရ 

အဖွဲ့ မျနဵ၊ ကိုယ်ပိငု်အုပ်ချုပ်ခွင်ဴရ တိုင်ဵ/ေဒသဦဵစီဵအဖွဲ့မျနဵအလိကု် လူငယ်ေရဵရနိှင် ဴ ပတသ်က်၍ 

လိုအပသ်ည်ဴ ရန်ပုဳေငွကို ိှစ်စဥ်ထည်ဴသွင်ဵေရဵဆွဲ၍သုဳဵစွဲရမည်။ 

မပြ န်လည်သဳုဵသပ်ခြ င်ဵိှငဴ် မပြ င်ဆင်ဖြ ညဴ်စက်ွခြ င်ဵ 

၄၃။ ဤမဝူါဒအရ လုပ်ငန်ဵ အေကနင်အထည်ေဖန် ေဆနင်ရွက်မှုမျနဵကို လူငယ်ေရဵရနေကန်မတီက 

တစ်ိှစ်လျှင်(၁)မကြ ိမ် မပြ န်လည်ကြ ီဵကေ ပ်သုဳဵသပ်၍ လိုအပပ်ါက မူဝါဒကို ေခတ်စနစ်အေခြ အေနိှငဴ် 

လိုက်ေလျနညီေထွမှုရှိရန်  မပြ င်ဆင်ေဆနင်ရွက်ရမည်။ 

နဂဳုိဵ 

၄၄။ ဤလူငယ်ေရဵရနမူဝါဒသည် မမြ န်မနိိုင်ငဳအတွင်ဵရှိ တက်ကြွ လှုပ်ရှနဵသူလူငယ်မျနဵိှင်ဴ 

တိငု်ဵရင်ဵသနဵလူငယ်မျနဵ၏ ဦဵေဆနင်ေဆွဵ ေိွဵမှုိှင်ဴ လွှတေ်တန်မျနဵ၊ ဝန်ကြ ီဵဌနနမျနဵ၊ အခြ နဵအုပ်စုပါ 

ကိုယ်စနဵလှယ်မျနဵမှ ပါဝင်ေရဵဆွထဲနဵခြ င်ဵဖြ စ်ပြ ီဵ မမြ န်မနိိုင်ငဳရှလိူငယ်မျနဵ၏ ကျန်ဵမနကြ ဳ့ခိငု်ေရဵ၊ 

ပညနေရဵ၊ လုပ်ကိုင်စွမ်ဵ ရည်၊ လူ့ကျင်ဴဝတ်၊ လူတန်ဖိုဵ ိှင်ဴဦဵေဆနင်မှု အရည်အေသွဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင် 

ေဆနင်ရွက်မှုတို့ဖြ င်ဴ ဘက်စုဖဳွဳ့ဖြ ိုဵတိုဵ တက်ပြ ီဵ ဖက်ဒရယ်ဒီမိုကေရစီ မပြ ည်ေထနင်စု ေပါ်ေပါက်ေရဵ 

အတွက် အနဵေကနင်ဵခိုင်မနေသန၊ ထိေရနက်ေသနမဟနဗျူဟနေမြ နက် လုပ်ငန်ဵ စဥ်မျနဵ ေရဵဆွဲရနတွင် 

အေထနက်အကူပြ ုမည်ဴမူဝါဒ မဖြ စ်သည်။ အနနဂါတ်ေမျှန်မှန်ဵချက် အလနဵအလနမျနဵိှင်ဴ မပြ ည်ဴဝေနေသန 

လူငယ်မျနဵ၏ အရည်အေသွဵိှင်ဴစိတ်ဓါတ်ကို ပျို ဵေထနင်ေပဵိိုင်သည်ဴ မူေဘနင်တစ်ခုအဖြ စ် လမ်ဵေွှန် 

ေပဵိိုင်သည်သနမက လူငယ်မျနဵ၏ ကိုယ်တိုင်ကိုယ်ကျပါဝင်မှု၊ ိိုင်ငဳေတန်၏ပဳဴပိုဵ မှု၊ ဝန်ကြ ီဵဌနနိှင်ဴ 

အခြ နဵေသနအဖွဲ့အစည်ဵမျနဵ၏ကြ ိုဵပမ်ဵမှုိှင်ဴ မပြ ည်သူလူထုိှင်မဴိသနဵစုမျနဵ၏ လက်တဲွလုပ်ေဆနင်မှု 

အနဵလုဳဵေပါင်ဵစပ်ခြ င်ဵဖြ င်ဴ လူငယ်မျနဵအနဵကျန်ဵမနကြ ဳ့ခိုင်ေသန ိိုင်ငဳဴသနဵေကနင်ဵမျနဵ မဖြ စ်လနရန် 

ပျို ဵေထနင်ေပဵိိုင်ရန် ရည်ရွယ်သည်။ လက်ရိှိိုင်ငဳအေခြ အေန၏ လူငယ်ထု (သို့မဟုတ်) လုပ်သနဵ 

အင်အနဵမျနဵပြ နဵေနသည်ဴ လူဦဵေရဆုလနဘ်အနဵ ေကနင်ဵစွနအသုဳဵပြ ု၍ အစိုဵ ရတစ်ရပ် အေနဖြ င်ဴ 

ကဏ္ဍေပါင်ဵစုဳတွင် အထူဵအေလဵထနဵေဆနင်ရွက်အေကနင်အထည်ေဖန်ေဆနင်မည်ဴ ဘက်စုလဳူငယ် 

ဖွဳ့ဖြ ိုဵမှု အစီအစဥ်မျနဵအနဵ လမ်ဵပြ ိိုင်မည်ဴ မူဝါဒတစ်ရပ်ဖြ စ်သည်ဟုယုဳကေ ည်ပါသည်။ 


