
လူမှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းဌာနနှင ် န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ၊ သဘ ာတူည မှုစာလ ာ၊နည််းပညာပူ်းဘပေါင််း 

ဘ ာငရွ်က်မှုစာလ ာမ ာ်း ဘ ာငရွ်က်လ ိုပေါက ဘ ာင်ရွက်ရမည ် SOPs နည််းလမ််းမ ာ်း (entry 

point) 

-  လူမှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းဌာနနှင ် န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ၊ သဘ ာတူည မှုစာလ ာ၊ နည််းပညာ 

ပူ်းဘပေါင််းဘ ာင်ရွက်မှုစာလ ာမ ာ်း ဘ ာင်ရွက်လ ိုသည ် အဖ  ွဲ့အစည််းမ ာ်းသည် လူမှု 

ဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းဌာန(ရ ို်းခ ျုပ်)၊ ည န်ကကာ်းဘရ်းမှ ်းခ ျုပ်သ ိုို့ လ ပ်မူ၍ န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ 

(မူကကမ််း) အာ်း ဘပ်းပ ိုို့ခခင််း 

- န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ (မူကကမ််း) အာ်း ခပည်/စ ဌာနခ  မ ှ စ စစ်၍ သက်  ိုငရ်ာဌာနခ  မ ာ်း၊ 

စ မ ခ က်ဧရ ယာပေါ ဘနခပည်ဘတာ်ဘကာငစ် ၊ တ ိုင််းဘေသကက ်း/ ခပည်နယ်လူမှုဝန်ထမ််း 

ဦ်းစ ်းမှ ်းမ ာ်း၏ သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်မ ာ်း တငခ်ပဘတာင််းခ ခခင််း၊  

- သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်မ ာ်းနှင အ်ည န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ(မူကကမ််း)အာ်း 

ည န်ကကာ်းဘရ်းမှ ်းခ ျုပ် ထ တငခ်ပ၍ ဝန်ကက ်းရ ို်းသ ိုို့ ဘပ်းပ ိုို့ဘ ာငရ်ွက်ခခင််း၊ 

-  ခပည်ဘထာင်စိုဝန်ကက ်းထ သ ိုို့ Powerpoint ခဖင ်ရှင််းလင််းတငခ်ပ၍ လမ််းည န်မှုခ ယူခခင််း၊ 

- ခပည်ဘထာင်စိုဝန်ကက ်း၏ လမ််းည န်ခ က်နှင ်အည  ဝန်ကက ်းရ ို်းသ ိုို့ ဘပ်းပ ိုို့ဘ ာင်ရွက်ခခင််း၊ 

- ခပင ်င်ပပ ်း န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ (မူကကမ််း)အာ်း ဘနခပည်ဘတာဘ်ကာငစ် ၊ တ ိုင််းဘေသ ကက ်း/ 

ခပည်နယ်လူမှုဝန်ထမ််းဦ်းစ ်းမှ ်းမ ာ်းထ သ ိုို့ ဘပ်းပ ိုို့၍ သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က် တငခ်ပ 

ဘတာင််းခ ခခင််း၊  

- ဝန်ကက ်းရ ို်းမှတစ် င ် သက်  ိုင်ရာ ဘနခပည်ဘတာဘ်ကာငစ် ၊ တ ိုင််းဘေသကက ်း/ ခပည်နယ် 

အစ ို်းရအဖ  ွဲ့မ ာ်း၊ န ိုငင် ခခာ်းဘရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ ဥပဘေဘရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန၊ ရင််းနှ ်းခမ ျုပန်ှ မှုနှင ် 

န ိုငင် ခခာ်းစ ်းပ ာ်း က်သ ယ်ဘရ်းဝန်ကက ်းဌာန၊ စ မ က န််းနှင ်  ဏ္ဍာဘရ်းဝန်ကက ်းဌာနမ ာ်းသ ိုို့ 



အပြည်ပြည်ဆ ိုင်ရာြ ူးပြေါင်ူးပဆာငရ်ွက်ပရူးဝန်ကက ူးဌာနတ ိုို့၏ သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်မ ာူး 

တငပ်ြဘတာင််းခ ခခင််း၊ 

- တ ိုင််းဘေသကက ်း/ ခပည်နယ်ဦ်းစ ်းမှ ်းမ ာ်းသည် တ ိုင််းဘေသကက ်း/ ခပည်နယ်အစ ို်းရအဖ  ွဲ့မ ာ်းမှ 

သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်ဘတာင််းခ လာပေါက ဘပ်းပ ိုို့ပပ ်းဘသာ န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ (မူကကမ််း) 

အဘပေါ် သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်ဘပ်းပ ိုို့ခခင််း၊  

- ရရှ လာဘသာ သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်မ ာ်းနှင ်အည  ခပင် င်ခပျုစို၍ ဝန်ကက ်းရ ို်းသ ိုို့ ဘပ်းပ ိုို့ 

ဘ ာငရ်ွက်ခခင််း၊ 

- သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်မ ာ်းနှင ်အည  ခပင ်ငပ်ပ ်းဘသာ န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ (မူကကမ််း) 

အာ်း အင်္ဂလ ပ်သေဒေါစ စစ်ဘရ်း အဖ  ွဲ့သ ိုို့ ဘပ်းပ ိုို့၍ သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က် ဘတာင််းခ ခခင််း 

- အင်္ဂလ ပ်သေဒေါစ စစ်ဘရ်း အဖ  ွဲ့မ ာ်းခဖစ်ဘသာ ဥပဘေဘရ်းရာဝန်ကက ်းဌာန၊ ရင််းနှ ်းခမ ျုပ်နှ မှုနှင ် 

န ိုငင် ခခာ်းစ ်းပ ာ်း က်သ ယ်ဘရ်းဝန်ကက ်းဌာနတ ိုို့၏ သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်နှင ်အည  ခပင ်င် 

၍ ဝန်ကက ်းရ ို်းသ ိုို့ ဘပ်းပ ိုို့ဘ ာင်ရွက်ခခင််း၊ 

- သဘ ာထာ်းမှတ်ခ က်မ ာ်းနှင အ်ည  ခပင ်ငပ်ပ ်းဘသာ န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာ (မူကကမ််း) 

အာ်း စ ်းပ ာ်းဘရ်းရာဘကာ်မတ သ ိုို့ တငခ်ပဘ ာင်ရွက်ခခင််း၊ 

- စ ်းပ ာ်းဘရ်းရာဘကာ်မတ မှ ခ င ်ခပျုခ က်ရရှ ပေါက အဖ  ွဲ့သ ိုို့ အဘကကာင််းကကာ်း၍ န ်းလည်မှု 

စာချွန်လ ာဘရ်းထ ို်းဘ ာင်ရွက် ခခင််း၊  

- န ်းလည်မှုစာချွန်လ ာဘရ်းထ ို်းပပ ်းဘသာစာအိုပ်မ ာ်းအာ်း ဘနခပည်ဘတာဘ်ကာင်စ ၊ တ ိုင််း 

ဘေသကက ်း/ ခပည်နယ်လူမှုဝန်ထမ််း ဦ်းစ ်းမှ ်းမ ာ်းထ သ ိုို့ soft copy, hard copy ဘပ်းပ ိုို့ခခင််း၊  

 



အစ ုိုးရမ ဟုတ ်သ  ော န ုင် ငံ တ ကောအ ဖ  ွဲ့အစ ည်ိုးမ ောိုး ၏ လုပ် ငန်ိုးသ ောင် ရွက်ခ  က်မ ောိုးအ ောိုး      
 ုံိုး  ပ်အ က ဖဖတ ်သ ရိုးအ ဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team)၏ 

ကနဦ ိုးအက ဖဖတ်  ုံိုး  ပ် လ ော(Preparation Stage) 

အဖ  ွဲ့အစည် ိုးအ မည် __ __ ________ ______ _ ဖြည ် သွင််း သူ____ _____ ________ __ 

ဦ်း စ ်း ဌာနအမ ည်____ __ ________ ______ ____ __ ရာထူ်း/ဌ ာန__ ______ __ ________ __ 

 အက ဖဖတ် န ်ိုးစစ ်ရန် အခ က်မ ောိုး (အမှတ်သ ပိုး ရန်မလ ု) 

(က)  မူလ MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreementမ ာ်း လက်မှတ်ရရ်း ထ  ်းရ န် အဆ  ဖ ြု 

တ ငဖ် သ ည ် အြွ ွဲ့အစ ည််း သ ည်န  င်ငံရတ ာအ် ာ်း လ က်နက်က  င် ဆန ်က ငရ်န ရသာ၊ အကကမ် ်း 

ြကလ်  ်ရ  ်မ ာ်းက   က  ်းလွန်ရန သည် ဟ  န  ငင်ံ ရတ ာက်သတ ် မှတ်ထ ာ်းရသာ မတရ ာ ်း 

အသင််းအဖြစ် ရက ကည ာဖ ြင််းြ ံရရသာ အြွ ွဲ့အစ ည််း/   ဂ္ ြုလ် မ ာ်း/ အြွ ွဲ့ အစည််းဝ ငမ် ာ်း က   

ဆက်သွ ယ်ဖြင််း၊ အာ်းရ  ်း ကူည ဖြင််း ရှ /မရှ ၊ 

(ြ) ရငွရကက်းြဝ ါြ မှုနှင ် အက ကမ််းြက် မှုအ ာ်း ရငွရကက်းရ ထာက် ံ ဖြင် ်းမ ာ်းက    ူ်းရ  ါင််းရဆာ ငရ်ွက် 

ဖြ င််း၊ ကူည ဖြင််း၊ ရထာက်  ံ ဖြင််းတ    က   ဖ ြုလ  ် မှုရှ ဖြ င််း ရှ /မရှ ၊ 

( ဂ) ရနောကရ်ကကာ င််းရ ာဇဝ င် အရ အမ ည်မ ည််း (B l ack  Li st )စာရင််းတ ွင်   ါဝ ငဖ် ြင််း ရှ /မရှ ၊ 

(ဃ) အြွ ွဲ့အစ ည််း၏ ရန ် ံ ရ ငရွထာ က် ံ မှု အရင််း အဖမ စ်သ ည် ရငွရကက်း ြဝါြ  မှုတ  က်ြ က်ရရ်း 

ဥ ရေနှင ့်ပတ့်သက့်နေသည ့် အဖ  ွဲ့အစည့််းမ  ်းနှင ့် ကင််းရှင််းမှုရှ /မရှ ၊ 

(င) ကန ်သတ ်ဧရ ယာ မ ာ်းတ ွင် ရဆာငရ်ွက် မ ည်ဆ   ါ က ြ  င်လံ ရ သာ အရကကာ င််းဖ  ြ က်(Need 

Assessment)  တ ငဖ် န  င် ဖြ င််း ရှ /မရှ ၊ 

(စ) စ မံြ က ် အရ ကာင် အ ထ ည်ရြ ာ် မ ည ်ရေ သ၊ လ  ်င န််း နယ် ယ် မ ာ်းအတွက် သက်ဆ  ငရ်သ ာ 

ဆက်စ ်ဝန်ကက ်း ဌာန (ဥ  မာ_က ာကွ ယ်ရရ်း ၊ ဖ ည်ထ ရရ်း)မ  ာ်း သ    အထူ်း ည  န ှုင််း ရဆ ာင် ရွ က် 

ရန ်လ  အ ်ဖြ င််း ရှ /မရှ ၊ 

 

ပံုံစံ(၁( ဝနက်က ်းဌာန/ ဦ ်းစ ်းဌာန 
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အမှတ်သပ ိုးရန် လ ု အပ်  ည ်အခ က် မ ောိုး 

စဉ ် အသ က ောင်ိုး အရ ော 

လုပ်ငန်ိုးသ ော င်ရကွ်ခ က ်

အလ န်
ညံ  ညံ   င ် သကောင ်ိုး 

အလ န ်

သကောင ်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်  

၁ ။ 

 

အြွ ွဲ့အစည််း၏ လ  ်ငန််းစ မံြ က်မ  ာ်း ရရ်းဆွ ရ ာတ ွင် 

Base Line Survey (သ   မဟ တ ်) ြ  ငမ် ာသည ် 

က န််းဂဏန််း အြ  က် အလက် စ ာရင််းဇ ယာ်း မ ာ်း 

အရဖြြံ၍ ရရ်းဆ ွ  ထာ်းဖ ြင််း ၊  

     

၂။ 

 

 

လ  ်ငန််းစ မံြ က်အတ ွက် လ ာထာ်းရန် ံ ရင၊ွ လ  ် ငန််း 

နယ် ယ်၊ ရမ ာ်မှန််းရလေ်မ ာ်းသည် ဦ်း စ ်း ဌာနမ  ာ ်း၏ 

ဉ  ်းစ ာ်းရ ်းလ  ်ငန််း န ယ် ယ်မ ာ်းနှင က်  က် ည မှုရှ ဖြ င််း၊ 

     

၃။ 

 

စ မံြ က်ရေ သမ  ာ်း ရရွ်းြ  ယ်ရ ာတွင ် ဖ ည် သူ လူ ထ  

နှင န်  ငင်ရံတ ာ် ၏ အ က  ြု်းစ  ်း ွာ်းအတွ က် အမှန် 

တ စ်ကယ် အက  ြု်း သက်ရ ရာက်မှုရှ ဖြ င််း ၊ 

     

၄။ 

 

 

အြွ ွဲ့အစည််း၏ MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project 

Agreement တ    တ ွင်  ါရှ သည  ် အြ က်မ  ာ်း သ ည် 

Guidelines for UN Agencies, INGOs, NGOs on 

Cooperation in Myanmar (2011) နှင  ်

Development Assistance Policies (2018, 2020) 

တ    ၏ မူရ ာ ငန်ှင ် အည  ရရ်းဆ ွ ထာ်း ဖြ င််း၊ 

     

၅။ 

 

 

သက်တမ််းတ   ်း/ ဖ ငဆ် ငဖ် ြည ်စွက်ြ  က် MoU, MoA, 

LoA, LoI, LTA, Project Agreement မ  ာ်း လက် မှ တ ်

ရရ်းထ  ်းန   င်ရရ်း အဆ  ဖ ြု တ ငဖ် လ ာ ါက ယြ ငရ် ဆာင် 

ရွက်ြ  မှုမ ာ်းနှင စ် ် လ ဉ ််း၍ သက်ဆ  င်ရ ာဦ်းစ ်းဌာန၏ 

သံ ်းသ ်ြ က်/သရ ာထာ ်းမှတ်ြ  က် ါရှ ဖြ င််း၊ 
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၆။ INGO အြွ ွဲ့အစည််းမ  ာ်း ၏ ရန ် ံ ရငွဖြင  ် ရဖမဖ င် တ ွင် 

လ  ်ငန််း စ မံ က န််းမ ာ်း အရကာ ငအ် ထ ည်ရြာ်ရ ဆာ င် 

ရွက်ရန သ ည ် အရ ်ြ က် လူမှုအ ြွ ွဲ့အစ ည််းမ ာ်း အရန 

ဖြင ်တ  င််းရေ သကက ်း/ဖ ည် နယ်လူ မှုဝန်ထ မ််းရံ ်းမ ာ်းနှင ် 

 ူ်းရ ါင််းရ ဆ ာင်ရွက်မှုရှ ဖ ြင််း၊ 

     

၇ ။ 

 

မူလ MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project 

Agreement စသ ည်တ   တ ွင် ါဝင် သ ည ် လ  ်ငန််း စ မံ 

ြ က်မ ာ်းအ ာ်း အက   ြု်း ရှ ရှ  ထ ထ ရရ ာကရ်ရာ က် 

ရအာငရ် အ ာင်ဖမ ငဖ်မင် အရကာင် အထ ည်ရြ ာ် 

ရဆာင ် ရွက်န  ငမ်ှုရှ ဖ ြင််းန ှင ် စ မံြ က်ရန်  ံ ရငွ 

ဖ ည ်မ စွ ာ အ သံ ်းဖ ြုဖြ င််း၊ 

     

 စုစ ုသပေါငိ်ုး      

 

မှတ်ြ  က်။  )၁(  စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၈ ၀ ရာြ  ငန်ှုန််းရက ာလ်ွန်ရ သ ာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ဆက် လ က် ူ်းရ ါင််းရ ဆ ာင်ရွက်ရ န် အဖ ည ် အဝ ရထာ က် ြံမှုရ ်း 

န  ငသ် ည ် အြွ ွဲ့အစ ည််းမ ာ်းအဖဖစ့် သတ့်မှတ့်ပါသည့်။ 

)၂( စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၅၀ ရာြ  ငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာြ  ငန်ှုန််းကက ာ်းရရ ှ ရ သာ အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ဆက် လက် ူ်းရ ါ င််း ရဆာ ငရ်ွ က်ရန ် 

အတွက် ရနဖ ည်ရတ ာရ်ကာ ငစ် / တ   င််းရေသကက ်း/ဖ ည်နယဦ််း စ ်း မှ  ်းမ ာ်း ၏ 

ကက ်း ကက ်မှုဖြင ်ရစ ာင ်ကက ည ်၍ ရထ ာကြ်ံရ မ ည ် အ ြွ ွဲ့အစည််းမ  ာ်းအဖဖစ့် သတ့်မှတ့် 

ပါသည့်။            

ဖြည သွ်င််းသူလက်မ ှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာ ထူ်း /  ဌ ာန--------------- 

 

 



4 
 

အစ ုိုးရမ ဟုတ ်သ  ော န ုင် ငံ တ ကောအ ဖ  ွဲ့အစ ည်ိုးမ ောိုး ၏ လုပ် ငန်ိုးသ ောင် ရွက်ခ  က်မ ောိုးအ ောိုး      
 ုံိုး  ပ်အ က ဖဖတ ်သ ရိုးအ ဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team)၏ 

ကနဦ ိုးအက ဖဖတ်  ုံိုး  ပ် လ ော(Preparation Stage) 

အဖ  ွဲ့အစည် ိုးအ မည် __ __ ________ ______ _ ဖြည ် သွင််း သူ____ _____ ________ __ 

ဦ်း စ ်း ဌာနအမ ည်____ __ ________ ______ ____ __ ရာထူ်း/ဌ ာန__ ______ __ ________ __ 

 အက ဖဖတ် န ်ိုးစစ ်ရန် အခ က်မ ောိုး (အမှတ် သပ ိုးရန်မလ ု) ( က်  ုင် ရော သနဖပည် သတော်သ ကော ငစ်ီ ၊ 

တ  ုင်ိုးသေ  ကကီိုး/ဖပ ည်န ယ်အစ ုိုး ရအ ဖ  ွဲ့မ ောိုးနှ င ် တ ငဖ်ပခ   တ ် က်၍ အက ဖဖ တ ် န်ိုးစ စ်ရန်) 

(က)  မူလ MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreementမ ာ်း လက်မှတ်ရရ်း ထ  ်းရ န် အဆ  ဖ ြု 

တ ငဖ် သ ည ် အြွ ွဲ့အစ ည််း သ ည်န  င်ငံရတ ာအ် ာ်း လ က်နက်က  င် ဆန ်က ငရ်န ရသာ၊ အကကမ် ်း 

ြကလ်  ်ရ  ်မ ာ်းက   က  ်းလွန်ရန သည် ဟ  န  ငင်ံ ရတ ာက်သတ ် မှတ်ထ ာ်းရသာ မတရ ာ ်း 

အသင််းအဖြစ် ရက ကည ာဖ ြင််းြ ံရရသာ အြွ ွဲ့အစ ည််း/   ဂ္ ြုလ် မ ာ်း/ အြွ ွဲ့ အစည််းဝ ငမ် ာ်း က   

ဆက်သွ ယ်ဖြင််း၊ အာ်းရ  ်း ကူည ဖြင််း ရှ /မရှ ၊ 

(ြ) ရငွရကက်းြဝ ါြ မှုနှင ် အက ကမ််းြက် မှုအ ာ်း ရငွရကက်းရ ထာက် ံ ဖြင် ်းမ ာ်းက    ူ်းရ  ါင််းရဆာ ငရ်ွက် 

ဖြ င််း၊ ကူည ဖြင််း၊ ရထာက်  ံ ဖြင််းတ    က   ဖ ြုလ  ် မှုရှ ဖြ င််း ရှ /မရှ ၊ 

( ဂ) ရနောကရ်ကကာ င််းရ ာဇဝ င် အရ အမ ည်မ ည််း (B l ack  Li st )စာရင််းတ ွင်   ါဝ ငဖ် ြင််း ရှ /မရှ ၊ 

(ဃ) အြွ ွဲ့အစ ည််း၏ ရန ် ံ ရ ငရွ ထာက်  ံ မှုအရ င််းအဖမစ် သ ည် ကင််းရှင််းမှုရှ /မရှ ၊ 

(င) ကန ်သတ ်ဧရ ယာ မ ာ်းတ ွင် ရဆာငရ်ွက် မ ည်ဆ   ါ က ြ  င်လံ ရ သာ အရကကာ င််းဖ  ြ က်(Need 

Assessment)  တ ငဖ် န  င် ဖြ င််း ရှ /မရှ ၊ 

(စ) စ မံြ က ် အရ ကာင် အ ထ ည်ရြ ာ် မ ည ်ရေ သ၊ လ  ်င န််း နယ် ယ် မ ာ်းအတွက် သက်ဆ  ငရ်သ ာ 

ဆက်စ ်ဝန်ကက ်း ဌာန (ဥ  မာ_က ာကွ ယ်ရရ်း ၊ ဖ ည်ထ ရရ်း)မ  ာ်း သ    အထူ်း ည  န ှုင််း ရဆ ာင် ရွ က် 

ရန ်လ  အ ်ဖြ င််း ရှ /မရှ ၊ 

 

ပံုံစံ(၁( ရ နဖ ညရ်တ ာရ် ကာငစ် / 

တ   င််းရ ေသကက ်း/ဖ ည်နယ ်
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အမှတ်ရ ်းရ န် လ  အ ် သ ည ်အြ  က်မ  ာ်း 

စဉ ် အသ က ောင်ိုး အရ ော 

လုပ်ငန်ိုးသ ော င်ရကွ်ခ က ်

အလ န်

ညံ  
ညံ   င ် သကောင ်ိုး 

အလ န် 

သကောင ်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်  

၁ ။ 

 

လ  ်ငန််းစ မံြ က်အတ ွက် လ ာထာ်းရန် ံ ရင၊ွလ  ်ငန် ်း 

နယ် ယ်၊ ရမ ာ်မှန််းရလေ်မ ာ်းသည် ဦ်း စ ်း ဌာနမ ာ်း၏ 

ဉ  ်းစ ာ်းရ ်း လ  ်ငန််း န ယ် ယ်မ ာ်းနှင ် က  က် ည မှု 

ရှ ဖြ င််း၊   

     

၂။ 

 

စ မံြ က်ရေ သမ  ာ်း ရရွ်းြ  ယ်ရ ာတွင ် ဖ ည် သူလူ ထ  

နှင  ် န  ငင်ရံတ ာ် ၏ အ က  ြု်းစ  ်း ွာ်းအတွ က် အ မှန် 

တ စ်ကယ် အက  ြု်း သက်ရ ရာက်မှုရှ ဖြ င််း  

     

၃။ 

 

 

သက်တမ််းတ   ်း/ ဖ င် ဆင်ဖြ ည ်စွက်ြ က် MoU, 

MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreement မ  ာ်း 

လက်မှတ်ရရ်း ထ  ်းန   ငရ်ရ်း အဆ  ဖ ြုတ ငဖ် လာ ါ က 

ယြငရ်ဆ ာငရ်ွက်ြ  မှုမ ာ်းနှင စ် ် လ ဉ ််း၍သက်ဆ  ငရ် ာ  

ဦ်းစ ်းဌာန၏ သံ ်းသ ်ြ က်/ သရ ာထ ာ်းမှတ်ြ  က် 

 ါရှ ဖြ င််း၊ 

     

၄။ 

 

မူလ MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project 

Agreement စသ ည်တ   တ ွင် ါဝင် သ ည ် လ  ် ငန် ်း 

စ မံြ က်မ  ာ်းအ ာ်း အက  ြု ်းရ ှ ရှ  ထ ထ ရရာက်ရရာ က် 

ရအာငရ် အ ာင်ဖမ ငဖ်မင် အရကာင် အထ ည် ရြာ် 

ရဆာငရ်ွက်န  ငမ်ှုရှ ဖြင််းနှ င ် စ မံြ က်ရန်  ံ ရငွ ဖ ည ် မ  

စွာအ သံ ်းဖ ြုဖြ င််း၊ 

     

၅။ ရနဖ ည်ရတ ာရ် ကာ ငစ် ၊ တ   င််းရေသကက ်း/ဖ ည်န ယ် 

ဦ်း စ ်း မှ ်းရံ ်းမ ာ်းန ှ င ် လ  ် ငန််း စ မံြ က်မ  ာ်း ရဆာ င် 

ရွက်ရန ်အတ ွက်  ူ်းရ ါ င််းရ ဆာင်ရွက်ဖြ င််း ၊ 
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၆။ INGOအြွ ွဲ့အစ ည််းမ  ာ်း ၏ ရန ် ံ ရငွဖြင ် ရဖမဖ ငတ် ွ င် 

လ  ်ငန််း စ မံ က န််းမ ာ်း အရကာ ငအ် ထ ည် ရြာ် 

ရဆာငရ်ွက်ရန သ ည ် အရ ်ြက် လူမှု အြွ ွဲ့အစ ည််း 

မ ာ်း အရနဖြင  ် တ   င််းရ ေ သကက ်း/ဖ ည်နယ ် ဦ်းစ ်းမှ ်း 

ရ  ်းနှင  ် ူ်းရ ါင််းရ ဆ ာင်ရွ က်မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

 စုစ ုသပေါငိ်ုး      

 

မှတ်ြ  က်။  )၁(  စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၈ ၀ ရာြ  ငန်ှုန််းရက ာလ်ွန်ရ သ ာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ဆက်လ က် ူ်းရ ါင််းရ ဆ ာင်ရွက်ရ န် အတွက် ရံ ်းြ  ြု  ်သ    အဖ  ည ် 

အဝ ရထာ က်ြံမှုရ ်းန   င် သ ည ်အြွ ွဲ့ အစည််းမ  ာ်း 

)၂( စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၅၀ ရာြ  ငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာြ  ငန်ှုန််းကက ာ်းရရ ှ ရ သာ အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ဆက် လက် ူ်းရ ါ င််း ရဆာ ငရ်ွ က်ရန ် 

အတွက် ရနဖ ည်ရတ ာရ်ကာ ငစ် / တ   င််းရေသကက ်း/ဖ ည်နယဦ််း စ ်း မှ  ်းမ ာ်း ၏ 

ကက ်း ကက ်မှုဖြင ် ရစာ င ်ကက ည ်၍ ရထ ာကြ်ံရ မ ည ်အ ြွ ွဲ့အစည််းမ  ာ်း 

)၃( စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၅ ၀ ရာြ  ငန်ှုန််းရအ ာက် ရရ ှ ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ရြ ေါ် ယူ အ သ ရ ်း၍ winding up လ  ်ရမ ည ်အ ြွ ွဲ့အစ ည််းမ ာ်း 

 

               

ဖြည သွ်င််းသူလက်မ ှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာ ထူ်း /  ဌ ာန--------------- 

 

 

 

 



7 
 

 

အစ ုိုးရမ ဟုတ ်သ  ော န ုင် ငံ တ ကောအ ဖ  ွဲ့အစ ည်ိုးမ ောိုး ၏ လုပ် ငန်ိုးသ ောင် ရွက်ခ  က်မ ောိုးအ ောိုး      
 ုံိုး  ပ်အ က ဖဖတ ်သ ရိုးအ ဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team)၏ 

ကနဦ ိုးအက ဖဖတ်  ုံိုး  ပ် လ ော(Preparation Stage) 

အဖ  ွဲ့အစည် ိုးအ မည် __ __ ________ ______ _ ဖြည ် သွင််း သူ____ _____ ________ __ 

ဦ်း စ ်း ဌာနအမ ည်____ __ ________ ______ ____ __ ရာထူ်း/ဌ ာန__ ______ __ ________ __ 

 အမှတ်ရ ်းရ န် လ  အ  ် သ ည ်အြ က်မ ာ်း 

စဉ ် အသ က ောင်ိုး အရ ော 

လုပ်ငန်ိုးသ ော င်ရကွ်ခ က ်

အလ န်

ညံ  
ညံ   င ် သကောင ်ိုး 

အလ န ်

သကောင ်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်  

၁ ။ 

 

စ မံြ က်ရေ သတ ွင် ရ ဆာင်ရွက် သ ည ်လ  ်ငန််း မ ာ်း 

သ ည် ဖ ည် သူလူ ထ နှင ် န  ငင်ရံတ ာ် ၏ အက   ြု်းစ  ်း ွာ ်း 

အတွက် အမှန် တ စ်က ယ် အက   ြု်းသ က်ရရာက် မှု 

ရှ ဖြ င််း ၊ 

     

၂။ 

 

မူလ MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project 

Agreement စသ ည်တ   တ ွင် ါဝင် သ ည ် လ  ် ငန် ်း 

စ မံြ က်မ  ာ်းအ ာ်း အက  ြု ်းရ ှ ရှ  ထ ထ ရရာက်ရရာ က် 

ရအာငရ် အ ာင်ဖမ ငဖ်မင် အရကာင် အထ ည် ရြာ် 

ရဆာငရ်ွက်န  ငမ်ှုရှ ဖြင််းနှ င ် စ မံြ က်ရန်  ံ ရငွ ဖ ည ် မ  

စွာအ သံ ်းဖ ြုဖြ င််း၊ 

     

၃။ ရနဖ ည်ရတ ာရ် ကာ ငစ် ၊ ြရ  င/်မမ ြုွဲ့န ယ် ဦ်း စ ်း မှ ်းရံ ်း 

မ ာ်းနှင  ် လ  ်ငန််း စ မံြ  က်မ ာ်း ရဆ ာင်ရွက်ရ န် 

အတွက်  ူ်းရ ါင််းရ ဆာင် ရွက်ဖြ င််း ၊ 

 

     

ပံုံစံ(၁) ြရ   င်/မမ ြုွဲ့ နယ ်
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၄။ အြွ ွဲ့အစ ည််းမ ာ်း၏ ြရ  ်းသာွ်း လာြွင ် မ ာ်း ရဆာင် 

ရွက်ရာတွင် မမ ြုွဲ့န ယ်ဦ်းစ ်းမှ ်းရံ ်းမ ာ်းသ    အရကကာ င် ်း 

ကကာ်း၍  ူ်းရ ါင််းရ ဆ ာင် ရွက်ဖြ င််း၊ 

     

၅။ INGOအြွ ွဲ့အစ ည််းမ  ာ်း ၏ ရန ် ံ ရငွဖြင ် ရဖမဖ ငတ် ွ င် 

လ  ်ငန််း စ မံ က န််းမ ာ်း အရကာ ငအ် ထ ည် ရြာ် 

ရဆာငရ်ွက်ရန သ ည ် အရ ်ြက် လူမှု အြွ ွဲ့အစ ည််း 

မ ာ်း အရနဖြင ် မမ ြုွဲ့န ယ်ဦ်းစ ်းမှ ်းရံ ်းမ ာ်းနှင ်  ူ်းရ ါ င် ်း 

ရဆာငရ်ွက် မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

 စုစ ုသပေါငိ်ုး      

 

မှတ်ြ  က်။  )၁(  စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၈ ၀ ရာြ  ငန်ှုန််းရက ာလ်ွန်ရ သ ာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ဆက် လက် ူ်းရ ါ င််းရ ဆာ ငရ်ွ က်ရန ်အတ ွက် သက် ဆ  င်ရ ာ 

ရနဖ ည်ရတ ာရ် ကာ ငစ် / တ   င််းရေသကက ်း/ ဖ ည်န ယ်ဦ်းစ ်း မှ ်းမ  ာ်းထံ သ    အဖ  ည ် 

အဝ ရထာ က်ြံမှုရ ်းန   င် သ ည ်အြွ ွဲ့ အစည််းမ  ာ်း အဖ ြစ် တ ငဖ် ရန ်။ 

)၂( စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၅၀ ရာြ  ငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာြ  ငန်ှုန််းကက ာ်းရရ ှ ရ သာ အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက  ရစာ င ်က ကည ်၍ ရထ ာကြ်ံရ မ ည ် အြွ ွဲ့ 

အစည််းမ  ာ်း ဖြစ်ရက က ာင််း သက်ဆ  ငရ်ာရံ ်း မ ာ်း သ    သ တ င််း    တ ငဖ် ရန ်။ 

)၃( စ စ ရ ါင််းရ မှတ် မ  ာ်းအ ာ်း percentage တ ွက်၍ ၅ ၀ ရာြ  ငန်ှုန််းရအ ာက် ရရ ှ ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ် ါက ရြ ေါ် ယူ အ သ ရ ်း၍ winding up လ  ်ရမည ် အြွ ွဲ့အစ ည််း မ ာ်း 

အဖြစ် သတ င််း    တ ငဖ် ရ န်။ 

 

               

ဖြည သွ်င််းသူလက်မ ှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာ ထူ်း /  ဌ ာန--------------- 



အစ ုိုးရမဟုတ်သ ော န ုင်ငံတကောအဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ောိုး၏ လုပ်ငန်ိုးသ ောင်ရွက်ခ က်မ ောိုးအောိုး      

 ုံိုး ပ်အက ဖဖတ်သရိုးအဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team)၏ အက ောင်အထည်က ေ်ာ 

က ောငရွ် ်မှု အက ဖဖတ် ုံိုး ပ်လ ော(implementation Stage)  

အဖ  ွဲ့အစည်ိုးအမည် ___________________ ဖြည ်သွင််းသူ___________________ 

ဦ်းစ ်းဌာနအမည်__________________________ ရာထူ်း/ဌာန____________________ 

 

M & E Team က သ ောင်ရွက်ရန်အခ က်မ ောိုး (အမှတ်သပိုးရန်မလ ု) 

(က)  လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်ချက်အစ ရင်ခံစာအရ လုပ်ငန််းအဆကာငအ်ထည်ဆြာ် ဆ ာငရ်ွက်မှု 

မျာ်းကှို ဆဖမဖပင်တွင ် အမှန်တကယ်လက်ဆတွွေ့ဆ ာင်ရွက်ဖခင််းရှှိ/မရှှိ၊ ( M&E အြွ ွေ့မျာ်းမှ 

Short Notice ဖြင ် အသှိဆပ်းဆ ာငရ်ွက်ပပ ်းမှသွာ်းဆရာကစ်စ်ဆ ်းဖခင််း) 

(ခ) သွာ်းဆရာက်စစ်ဆ ်းရာတွင် စစ်ဆ ်းရမည ်အချက်မျာ်းအာ်း M&E အြွ ွေ့မှ ဖပြုစုထာ်းသည ် 

(Check List) ဖြင  ် စှိစစ်ဖခင််း၊ 

(ဂ) MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreement သက်တမ််းကာလအတွင််း 

လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်မှုမျာ်းအာ်း M & E အြွ ွေ့မျာ်းမှ တစ်နှစ်လျှင် အနည််း ံု်း တစ်ကကှိမ်(သှိုို့) 

စ မံကှိန််းသက်တမ််း ကာလတစ်ဝက်တွင ် ကွင််း င််းစှိစစ်သုံ်းသပ်ချက်အဆပေါ် အမှတ် 

ဆပ်းဖခင််း၊ 

(ဃ) စ မံကှိန််းအဆကာင်အထည်ဆြာ်မှုကှို သွာ်းဆရာက် စှိစစ်ရာတွင် လက်ငင််းကကံြုဆတွွေ့ရသည ် 

အခက်အခ ၊ အဟနို့်အတာ်း လှိုအပ်ချက်မျာ်းကှို သက် ှိုင်ရာဌာန အြွ ွေ့အစည််းအ င ် င ်သှိုို့ 

လှိအုပ်သလှိ ုတငဖ်ပဆ ာင်ရွက်ဆပ်းဖခင််း၊ 

(င) အြွ ွေ့အစည််း၏ လုပ်ငန််းဆ ာငရ်ွက်ချက် ဆကာင််းမွန်ပါက အြွ ွေ့၏ဆ ာင်ရွက်ချက်မျာ်းကှို 

ဆနဖပည်ဆတာ်ဆကာင်စ ၊ တှိုင််းဆေသကက ်း၊ ဖပည်နယ်မျာ်း၊ လုပ်ငန််းည ှိနှိှုင််း အစည််းအဆဝ်း 

မျာ်းတွင် သတင််းအချက်အလက် မျှဆဝဆပ်းနှိုငရ်န် အကကံဖပြုတင်ဖပဖခင််း။ 

 

 

 

 

ပံုံစံ(၂) ဝနက်က ်းဌာန/ ဦ်းစ ်းဌာန 
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 အမှတ်သပိုးရန် လ ုအပ် ည ်အခ က်မ ောိုး 

စဉ် အသ ကောင်ိုးအရော 

လုပ်ငန်ိုးသ ောင်ရကွ်ခ က ်

အလ န်

ညံ  
ညံ   င ် သကောင်ိုး 

အလ န်

သကောင်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်

၁။ 

 

အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ လစဉ်လပု်ငန််းဆ ာင်ရွက်ချက် 

မျာ်းကှိ ု ဦ်းစ ်းဌာနမျာ်းသှိုို့ (၃)လ တစ်ကကှိမ် တငဖ်ပရာ 

တွင် ရင််းနှ ်းဖမ ြုပ်နှံမှုနှင ် နှိုငင်ဖံခာ်းစ ်းပွာ်း က်သွယ် 

ဆရ်းဝန်ကက ်းဌာနက သတ်မှတ်ထာ်းဆသာ သုံ်းလပတ် 

အစ ရင်ခံစာပံုစံဖြင ်သတ်မှတ်ပံုစံအတှိုင််း စနစ်တကျ 

ဆရ်းသာ်းထာ်းဖခင််း၊ 

     

၂။ 

 

 အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ အစ ရင်ခံတင်ဖပသည ် အချက် 

အလက်မျာ်း ဖပည ်စံုမှန်ကန်မှုရှှိဖခင််းနှင ် အချ ှိန်နှင ် 

တစ်ဆဖပ်းည တငဖ်ပနှိုင်ဖခင််း၊  

     

၃။ 

 

အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ရန်ပံုဆငွခွ ဆဝသုံ်းစွ မှုတွင် လုပ်ငန််း 

ဆ ာင်ရွက်မှုအတွက် အသုံ်းစရှိတ် (Operational 

costs)နှင ်စ မံခနို့်ခွ ဆရ်းအသုံ်းစရှိတ်(administration 

costs) မျာ်းအာ်း လက်ခံန ိုင်သ ော အခ   ျိုးအစောျိုးရ  ခခင်ျိုး၊ 

     

၄။ 

 

ကနို့်သတ်ထာ်းသည ်ဆနသခြေမျာ်းတွင် လုပ်ငန််းမျာ်း 

ဆ ာငရ်ွက်သည ်အခါ သက် ှိုငရ်ာ ဦ်းစ ်းဌာနနှင ် 

ဆေသအပု်ချြုပ်ဆရ်းအြွ ွေ့အစည််းမျာ်းသှိုို့ သတင််းဆပ်းပှိုို့ 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခင််း၊  

     

၅။ 

 

 

INGO အြွ ွေ့အစည််းမျာ်းသည် လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်ရော 

တွင် ဆနဖပည်ဆတာဆ်ကာင်စ / တှိုင််းဆေသကက ်း/ ဖပည် 

နယ/် ခရှိုင/် ပမှိြုွေ့နယ် အုပ်ချြုပ်ဆရ်းအြွ ွေ့အစည််းမျာ်းသှိုို့ 

သတင််းပှိုို့ဆ ာင်ရွက်မှုရှှိဖခင််း 

     

၆။ INGOအြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ ရန်ပံဆုငွဖြင ် ဆဖမဖပင်တွင်      
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လုပ်ငန််းစ မံကှိန််းမျာ်း အဆကာင်အထည်ဆြာ် ဆ ာင် 

ရွက်ဆနသည ် အရပ်ြက်လူမှုအြွ ွေ့အစည််းမျာ်း အဆန 

ဖြင  ် တှိုင််းဆေသကက ်း/ဖပည်နယ် ဦျိုးစ ျိုးြေ  ျိုးရံ်ုးမျာ်းနှင ် ပူ်း 

ဆပါင််းဆ ာငရ်ွက်မှုရှှိဖခင််း၊ 

၇။ 

 

 အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်မှု စ မံကှိန််း 

မျာ်းသည် ရပ်ရွာအတွက်အကျ ှိြု်းရှှိပပ ်း ဆအာင်ဖမင် 

သည ် သာဓက(success story)မျာ်း ရှှိဖခင််း၊ 

     

 စုစုသပေါငိ်ုး      

 

မှတ်ချက်။  (၁)  စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၈၀ ရာခှိုငန်ှုန််းဆကျာလ်ွန်ဆသာ 

အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက  က်လက်ပူ်းဆပါင််းဆ ာင်ရွက်ရန် အဖပည ်အဝ ဆထာက်ခံမှုဆပ်း 

နှိုငသ်ည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

(၂) စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာခှိုငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာခှိုငန်ှုန််းကကာ်းရရှှိဆသာ အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက  က်လက်ပူ်းဆပါင််း ဆ ာငရ်ွက်ရန် 

အတွက် ဆနဖပည်ဆတာဆ်ကာငစ် / တှိုင််းဆေသကက ်း/ဖပည်နယဦ််းစ ်းမှ ်းမျာ်း၏ 

ကက ်းကကပ်မှုဖြင ်ဆစာင ်ကကည ်၍ ဆထာကခ်ံရမည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

(၃) စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာခှိုငန်ှုန််းဆအာက် ရရှှိဆသာ 

အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက ဆခေါ်ယူအသှိဆပ်း၍ winding up လုပ်ရမည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

 

 

 

ဖြည သွ်င််းသူလက်မှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာထူ်း / ဌာန--------------- 
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အစှို်းရမဟုတ်ဆသာ နှိုင်ငံတကာအြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ လုပ်ငန််းဆ ာငရ်ွက်ချက်မျာ်းအာ်း      

သုံ်းသပ်အက ဖြတ်ဆရ်းအြွ ွေ့ (Monitoring and Evaluation Team)၏ အဆကာင်အထည်ဆြာ ်

ဆ ာငရ်ွက်မှု အက ဖြတ်သုံ်းသပ်လ ာ(implementation Stage) 

 

M & E Team က သ ောငရွ်က်ရန်အခ က်မ ောိုး (အမှတ်သပိုးရန်မလ ု) ( က်  ုင်ရော သနဖပည်သတော် 

သကောငစ်ီ၊တ ုင်ိုးသေ ကကီိုး/ဖပည်နယ်အစ ုိုးရအဖ  ွဲ့မ ောိုးနှင ် တငဖ်ပခ  တ် က်၍ အက ဖဖတ် န်ိုးစစ်ရန်)  

(က)  လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်ချက်အစ ရင်ခံစာအရ လုပ်ငန််းအဆကာငအ်ထည်ဆြာ် ဆ ာငရ်ွက်မှု 

မျာ်းကှိ ု ဆဖမဖပင်တွင် အမှန်တကယ်လက်ဆတွွေ့ဆ ာင်ရွက်ဖခင််းရှှိ/မရှှိ၊ ( M&E အြွ ွေ့မျာ်းမှ 

Short Notice ဖြင ် အသှိဆပ်းဆ ာငရ်ွက်ပပ ်းမှသွာ်းဆရာကစ်စ်ဆ ်းဖခင််း) 

(ခ) သွာ်းဆရာက်စစ်ဆ ်းရာတွင် စစ်ဆ ်းရမည ်အချက်မျာ်းအာ်း M&E အြွ ွေ့မှ ဖပြုစုထာ်းသည ် 

(Check List) ဖြင  ် စှိစစ်ဖခင််း၊ 

(ဂ) MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreement သက်တမ််းကာလအတွင််း 

လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်မှုမျာ်းအာ်း M & E အြွ ွေ့မျာ်းမှ တစ်နှစ်လျှင် အနည််း ံု်း တစ်ကကှိမ်(သှိုို့( 

စ မံကှိန််းသက်တမ််း ကာလတစ်ဝက်တွင် ကွင််း င််းစှိစစ်သုံ်းသပ်ချက်အဆပေါ် အမှတ် 

ဆပ်းဖခင််း၊ 

(ဃ) စ မံကှိန််းအဆကာင်အထည်ဆြာ်မှုကှို သွာ်းဆရာက်စှိစစ်ရာတွင် လက်ငင််းကကံြုဆတွွေ့ရသည ် 

အခက်အခ ၊ အဟနို့်အတာ်း၊ လှိအုပ်ချက်မျာ်းကှို သက် ှိုငရ်ာ ဆနဖပည်ဆတာ်ရံ်ုးချြုပ်သှိုို့ 

လှိအုပ်သလှို တငဖ်ပဆ ာင်ရွက်ဆပ်းဖခင််း၊ 

 

 

 

 

အဖ  ွဲ့အစည်ိုးအမည် ___________________ ဖြည ်သွင််းသူ___________________ 

ဦ်းစ ်းဌာနအမည်__________________________ ရာထူ်း/ဌာန____________________ 

ပံုံစံ(၂)ဆနဖပည်ဆတာ်ဆကာင်စ /တှိုင််းဆေသကက ်း/ ဖပည်နယ် 
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အမှတ်သပိုးရန် လ ုအပ် ည ်အခ က်မ ောိုး 

စဉ် အသ ကောင်ိုးအရော 

လုပ်ငန်ိုးသ ောင်ရကွ်ခ က ်

အလ န်

ညံ  
ညံ   င ် သကောင်ိုး 

အလ န်

သကောင်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်

၁။ 

 

အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ရန်ပံုဆငွခွ ဆဝသုံ်းစွ မှုတွင် လုပ်ငန််း 

ဆ ာင်ရွက်မှုအတွက် အသုံ်းစရှိတ် (Operational 

costs)နှင ်စ မံခနို့်ခွ ဆရ်းအသုံ်းစရှိတ်(administration 

costs) မျာ်း ည် လက်ခံန ိုင်သလောက်သ ော အခ   ျိုး 

အစောျိုးရ  ခခင်ျိုး၊ 

     

၂။ 

 

ကနို့်သတ်ထာ်းသည ်ဆနရာမျာ်းတွင် လုပ်ငန််းမျာ်း 

ဆ ာငရ်ွက်သည ်အခါ သက် ှိုငရ်ာ ဦ်းစ ်းဌာနနှင ် 

ဆေသအပု်ချြုပ်ဆရ်းအြွ ွေ့အစည််းမျာ်းသှိုို့ သတင််းဆပ်းပှိုို့ 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခင််း၊  

     

၃။ INGO အြွ ွေ့အစည််းမျာ်းသည် လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက် 

ရာတွင် ဆနဖပည်ဆတာ်ဆကာင်စ / တှိုင််းဆေသကက ်း/ 

ဖပည်နယ်/ ခရှိုင်/ ပမှိြုွေ့နယ် အုပ်ချြုပ်ဆရ်းအြွ ွေ့အစည််း 

မျာ်းသှိုို့ သတင််းပှိုို့ဆ ာင်ရွက်မှုရှှိဖခင််း၊ 

     

၄။ INGOအြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ ရန်ပံုဆငွဖြင ် ဆဖမဖပင်တွင် 

လုပ်ငန််းစ မံကှိန််းမျာ်း အဆကာင်အထည်ဆြာ်ဆ ာင် 

ရွက်ဆနသည ် အရပ်ြက်လူမှုအြွ ွေ့အစည််းမျာ်းအဆန 

ဖြင ်တှိုင််းဆေသကက ်း/ဖပည်နယ် ဦျိုးစ ျိုးြေ  ျိုးရံ်ုးမျာ်းနှင ် 

ပူ်းဆပါင််းဆ ာင်ရွက်မှုရှှိဖခင််း၊ 

     

၅။ 

 

အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏လုပ်ငန််းဆ ာငရ်ွက်မှု စ မံကှိန််း 

မျာ်းသည် ရပ်ရွာအတွက်အကျ ှိြု်းရှှိပပ ်း ဆအာငဖ်မင ်သည ် 

သာဓက(success story)မျာ်း ရှှိဖခင််း၊ 

     

 စုစုသပေါငိ်ုး      
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မှတ်ချက်။  (၁)  စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၈၀ ရာခှိုငန်ှုန််းဆကျာလ်ွန်ဆသာ 

အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက  က်လက်ပူ်းဆပါင််းဆ ာင်ရွက်ရန်အတွက် ရံ်ုးချြုပ်သှိုို့ အဖပည ် 

အဝ ဆထာက်ခံမှုဆပ်းနှိုင်သည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

(၂) စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာခှိုငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာခှိုငန်ှုန််းကကာ်းရရှှိဆသာ အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက  က်လက်ပူ်းဆပါင််း ဆ ာငရ်ွက်ရန် 

အတွက် ဆနဖပည်ဆတာဆ်ကာငစ် / တှိုင််းဆေသကက ်း/ဖပည်နယဦ််းစ ်းမှ ်းမျာ်း၏ 

ကက ်းကကပ်မှုဖြင ် ဆစာင ်ကကည ်၍ ဆထာကခ်ံရမည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

(၃) စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာခှိုငန်ှုန််းဆအာက် ရရှှိဆသာ 

အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက ဆခေါ်ယူအသှိဆပ်း၍ winding up လုပ်ရမည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

 

 

 

ဖြည သွ်င််းသူလက်မှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာထူ်း / ဌာန--------------- 
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အစ ုိုးရမဟုတ်သ ော န ုင်ငံတကောအဖ  ွဲ့အစည်ိုးမ ောိုး၏ လုပ်ငန်ိုးသ ောင်ရွက်ခ က်မ ောိုးအောိုး      

 ုံိုး ပ်အက ဖဖတ်သရိုးအဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team)၏ အသကောင်အထည်သဖေ်ာ 

သ ောငရွ်က်မှု အက ဖဖတ် ုံိုး ပ်လ ော(implementation Stage 

 

M & E Team က သ ောငရွ်က်ရန်အခ က်မ ောိုး (အမှတ်သပိုးရန်မလ ု) ( က်  ုင်ရော ခရ ုင ်/ မမ  ွဲ့နယ် 

အစ ုိုးရအဖ  ွဲ့မ ောိုးနှင ် တငဖ်ပခ  တ် က်၍ အက ဖဖတ် န်ိုးစစ်ရန်) 

(က) လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်ချက်အစ ရင်ခံစာအရ လုပ်ငန််းအဆကာငအ်ထည်ဆြာ် ဆ ာငရ်ွက်မှု 

မျာ်းကှိ ု ဆဖမဖပင်တွင် အမှန်တကယ်လက်ဆတွွေ့ဆ ာင်ရွက်ဖခင််းရှှိ/မရှှိ  န််းစစ်ရန် (M & E 

အြွ ွေ့မျာ်းမ ှ Short Notice ဖြင ် အသှိဆပ်းဆ ာင်ရွက်ပပ ်းမှ သွာ်းဆရာက်စစ်ဆ ်းသည ် 

အစ အစဉ်ဖြစ်ရမည်) 

(ခ) သွာ်းဆရာက်စစ်ဆ ်းရာတွင် စစ်ဆ ်းရမည ်အချက် မျာ်းအာ်း M&E အြွ ွေ့မ ှ ဖပြုစုထာ်းသည ် 

(Check List) ဖြင  ် စှိစစ်ဖခင််း၊ 

(ဂ) MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreement သက်တမ််းကာလအတွင််း 

လုပ်ငန််းဆ ာင်ရွက်မှုမျာ်းအာ်း M & E အြွ ွေ့မျာ်းမှ တစ်နှစ်လျှင် အနည််း ံု်းတစ်ကကှိမ်(  ိုို့)  

ကာလတစ်ဝက်တွင်ကွင််း င််း စှိစစ်သံု်းသပ်ချက်အဆပေါ် အမှတ်ဆပ်းဖခင််း၊ 

(ဃ) စ မံကှိန််းအဆကာင်အထည်ဆြာ်မှုကှို သွာ်းဆရာက်စှိစစ်ရာတွင် လက်ငင််းကကံြုဆတွွေ့ရသည ် 

အခက်အခ ၊ အဟနို့်အတာ်း၊ လှိုအပ်ချက်မျာ်းကှို သက် ှိုင်ရာ တှိုင််းဆေသကက ်း / ဖပည်နယ် 

ရုံ်းမျာ်းသှိုို့ လှိအုပ်သလှို တငဖ်ပဆ ာငရ်ွက်ဆပ်းဖခင််း၊ 

 

 

 

အဖ  ွဲ့အစည်ိုးအမည် __________________ _ ဖြည ်သွင််းသူ___________________ 

ဦ်းစ ်းဌာနအမည်__________________________ ရာထူ်း/ဌာန____________________ 

ပံုံစံ(၂) ခရှိငု်/ပမှိြုွေ့နယ ်
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အမှတ်သပိုးရန် လ ုအပ် ည ်အခ က်မ ောိုး 

စဉ် အသ ကောင်ိုးအရော 

လုပ်ငန်ိုးသ ောင်ရကွ်ခ က ်

အလ န်

ညံ  
ညံ   င ် သကောင်ိုး 

အလ န်

သကောင်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်

၁။ 

 

ကနို့်သတ်ထာ်းသည ်ဆနရာမျာ်းတွင် လုပ်ငန််းမျာ်း 

ဆ ာငရ်ွက်သည ်အခါ သက် ှိုငရ်ာ ဦ်းစ ်းဌာနနှင ် 

ဆေသအပု်ချြုပ်ဆရ်းအြွ ွေ့အစည််းမျာ်းသှိုို့ သတင််းဆပ်းပှိုို့ 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခင််း၊  

     

၂။ INGOအြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ ရန်ပံဆုငွဖြင ် ဆဖမဖပင်တွင် 

လုပ်ငန််းစ မံကှိန််းမျာ်း အဆကာင်အထည်ဆြာ ် ဆ ာင် 

ရွက်ဆနသည ် အရပ်ြက်လူမှုအြွ ွေ့အစည််းမျာ်း အဆန 

ဖြင  ် ပမှိြုွေ့နယ်ဦျိုးစ ျိုးြေ  ျိုးရံ်ုးမျာ်းနှင ် ပူ်းဆပါင််းဆ ာင် 

ရွက်မှုရှှိဖခင််း၊ 

     

၃။ ပမှိြုွေ့နယ်ဦ်းစ ်းမှ ်းရံု်းမျာ်းနှင ် လုပ်ငန််းစ မံချက်မျာ်း 

ဆ ာငရ်ွက်ရန်အတွက် ပူ်းဆပါင််းဆ ာင်ရွက်ဖခင််း၊ 

     

၄။ အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း၏ ခရ ်းသွာ်းလာခွင ်မျာ်း ဆ ာင်ရွက် 

ရာတွင်ပမှိြုွေ့နယ်ရံ်ုးမျာ်းသှိုို့ အဆကကာင််းကကာ်းခခင်ျိုး/ 

ခရ ျိုးစဉ်တွင် မြေ  ြို့နယ်ရံိုျိုးြေ  ဝန်ထြေ်ျိုးြေ ောျိုးပူ်းဆပါင််းပါဝင် 

ဆ ာငရ်ွက်ဖခင််း၊ 

     

 

မှတ်ချက်။  (၁)  စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၈၀ ရာခှိုငန်ှုန််းဆကျာလ်ွန်ဆသာ 

အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက  က်လက်ပူ်းဆပါင််းဆ ာငရ်ွက်ရန်အတွက် သက် ှိုင်ရာ 

ဆနဖပည်ဆတာဆ်ကာငစ် / တှိုင််းဆေသကက ်း/ ဖပည်နယ်ဦ်းစ ်းမှ ်းမျာ်းထံသှိုို့ အဖပည ် 

အဝ ဆထာက်ခံမှုဆပ်းနှိုင်သည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်းအဖြစ် တငဖ်ပရန်။ 

(၂) စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာခှိုငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာခှိုငန်ှုန််းကကာ်းရရှှိဆသာ အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက  ဆစာင ်ကကည ်၍ ဆထာကခ်ံရမည ် အြွ ွေ့ 

အစည််းမျာ်းဖြစ်ဆကကာင််း သက် ှိုငရ်ာရံု်းမျာ်းသှိုို့ သတင််းပှိုို့တငဖ်ပရန်။ 
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(၃) စုစုဆပါင််းရမှတ်မျာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာခှိုငန်ှုန််းဆအာက် ရရှှိဆသာ 

အြွ ွေ့ဖြစ်ပါက ဆခေါ်ယူအသှိဆပ်း၍ winding up လုပ်ရမည ်အြွ ွေ့အစည််းမျာ်း 

အဖြစ် သတင််းပှိုို့တငဖ်ပရန်။ 

 

 

 

ဖြည သွ်င််းသူလက်မှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာထူ်း / ဌာန--------------- 

 

 

 

 



အစ ုိုးရမ ဟုတ ်သ  ော န ုင် ငံ တ ကောအ ဖ  ွဲ့အစ ည်ိုးမ ောိုး ၏ လုပ်ငန််းဆ ောင်ရွက်မှုမ ော်းအော်း  ုံိုး  ပ်  
အက ဖဖတ်သ ရိုး အဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team) ၏ အပ ပ ိုး တ ် အက ဖဖတ်  ုံိုး  ပ်လ ော 

(Reflection Stage) 

အဖ  ွဲ့အစည် ိုးအမည် ___________________ ဖြည ်သွင််းသူ___________________ 

ဦ်းစ ်းဌာနအမည်__________________________ ရာထူ်း/ဌာန____________________ 

အက ဖဖတ်ဆန ်ိုးစစ ် ရန်အ ခ က်မ ောိုး (အမှတ် သပိုး ရန် မလ ု) 

(က)  MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreementမ ာ်း သက်တမ််းကုန်ဆ ု်း၍ သက် 

တမ််းတ ု်းရန်၊ အသစ်လက်မှတ်ရရ်းထ ု်းရန် အြွ ွဲ့ အစည််းမ ာ်းမှ တငဖ်ြလာြါက M&E အြွ ွဲ့ 

မ ာ်းမ ှအပြ ်းသတ်အက ဖြတ်သ ု်းသြ်န ုင်ရန်အတွက် စ မ က န််းရေသမ ာ်းသ ုို့ ကွင််းဆင််း စ စစ် 

ရဆာငရ်ွက်ထာ်းဖြင််း၊ 

(ြ) အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်းအလ ကု်အဆ ဖုြြုလ ွှာတငဖ်ြြ  စဉ်က ရမ ာ်မှန််းရလေ်မ ာ်းအတ ုင််း ရရှ မှု ရှ / 

မရှ က ု (Result Based Assessment)ဖြင ် စ စစ် ရဆာင်ရွက်ပြ ်း ရတွွဲ့ရှ ြ က်က ု စ မ က န််း 

နှစ်ြ ြုြ် အစ ရင်ြ စာတွင်ထည ်သွင််း ရြေါ်ဖြထာ်းဖြင််း၊ 

အမှတ် သပိုးရန် လ ု အပ်  ည ် အခ က်မ ော ိုး 

စဉ ် အသ က ောင်ိုး အရ ော 

လုပ်ငန်ိုးသဆောင်ရကွ်ခ က ်

အလ န ်   
ညံ   

ညံ   င ် သကောင ်ိုး အလ န်
သကောင ်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်

၁။ 

 

အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ စ မ က န််းပြ ်းစ ်းမှုနှစ်ြ ြုြ် 

အစ ရင်ြ စာြါအြ က်မ ာ်းသည် ဖြည ်စ ုမနှ်ကန်မှု 

ရှ ဖြင််း၊ 

     

၂။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ အစ ရင်ြ တင်ဖြသည ် 

အြ က်အလက်မ ာ်း ဖြည ်စ ုမနှ်ကန်မှုရှ ဖြင််းနှင ် 

     

ပံုံစံ(၃) ဝနက်က ်းဌာန/ ဦ်းစ ်းဌာန 
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အြ  န်နှင ် တစ်ရဖြ်းည တငဖ်ြန ုငဖ်ြင််း၊  

၃။ 

 

စ မ ြ က်လ ာထာ်းရန်ြ ုရငအွရ ရငွရ က်းသ ု်းစွ မှု 

သည် လုြ်ငန််းပြ ်းစ ်းမှုနှင ် က ုက်ည မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

၄။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ လုြ်ငန််းရဆာင်ရွက်မှု 

စ မ က န််းမ ာ်းသည် ရြ်ရွာအတွက်အက  ြု်းရှ ပြ ်း 

ရအာငဖ်မင်သည ် သာဓက (success story)မ ာ်း 

ရှ ဖြင််း၊ 

     

၅။ INGOအြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်းသည်လုြ်ငန််း ရဆာငရ်ွက် 

ရာတွင် ရနဖြည်ရတာရ်ကာင်စ / တ ုင််းရေသကက ်း/ 

ဖြည်နယ်/ြရ ုင/်ပမ ြုွဲ့နယ်အြု်ြ ြုြ်ရရ်းအြွ ွဲ့အစည််း 

မ ာ်းသ ုို့ သတင််းြ ုို့ရဆာင်ရွက်မှုရှ ဖြင််း 

     

၆။ INGOအြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ ရန်ြ ရုငွဖြင ် ရဖမဖြင ်

တွင်လြု်ငန််းစ မ က န််းမ ာ်းအရကာငအ်ထည်ရြာ် 

ရဆာငရ်ွက်ရနသည ်အရြ်ြက် လူမှုအြွ ွဲ့အစည််း 

မ ာ်းအရနဖြင ် တ ုင််းရေသကက ်း/ဖြည်နယ် 

ဦးစ းမ  းရ ်ုးမ ာ်းနှင ် ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

၇။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ လုြ်ငန််းရဆာငရ်ွက်မှု စ မ  

က န််းမ ာ်းက ု ရြ်ရွာက ရရရှည်ဆက်လက် 

ရဆာငရ်ွက်န ုငမ်ှု (project continuity) ရှ ဖြင််း၊ 

     

 စုစ ုသပေါငိ်ုး      

  

မှတ်ြ က်။  (၁)  စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၈၀ ရာြ ုငန်ှုန််းရက ာလ်ွန်ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ဆက်လက်ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်ရန် အဖြည ်အဝ ရထာက်ြ မှုရြ်း 

န ုငသ်ည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 
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(၂) စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာြ ုငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာြ ုငန်ှုန််း ကာ်းရရှ ရသာ အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ဆက်လက်ြူ်းရြါင််း ရဆာငရ်ွက်ရန် 

အတွက် ရနဖြည်ရတာရ်ကာငစ် / တ ုင််းရေသကက ်း/ဖြည်နယဦ််းစ ်းမှ ်းမ ာ်း၏ 

ကက ်း ကြ်မှုဖြင ်ရစာင ် ကည ်၍ ရထာကြ် ရမည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 

(၃) စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာြ ုငန်ှုန််းရအာက် ရရှ ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ရြေါ်ယူအသ ရြ်း၍ winding up လုြ်ရမည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 

 

               

ဖြည သွ်င််းသူလက်မှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာထူ်း / ဌာန---------------  
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အစ ုိုးရမ ဟုတ ်သ  ော န  ုင် ငံ တ ကောအ ဖ  ွဲ့အစ ည်ိုးမ ောိုး ၏ လုပ် ငန်ိုးသဆ ောင် ရွက်မှု မ ောိုးအ ောိုး  ံုိုး  ပ်  
အက ဖဖတ်သ ရိုး အဖ  ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team) ၏ အပ ပ ိုး တ ် အက ဖဖတ်  ုံိုး  ပ်လ ော 

(Reflection Stage) 

အဖ  ွဲ့အစည် ိုးအမည် ___________________ ဖြည ်သွင််းသူ___________________ 

ဦ်းစ ်းဌာနအမည်__________________________ ရာထူ်း/ဌာန____________________ 

အက ဖဖတ်ဆန ်ိုးစစ ် ရန်အ ခ က်မ ောိုး (အမှတ် သပိုး ရန် မလ ု) 

(က)  MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreementမ ာ်း သက်တမ််းကုန်ဆ ု်းခါန းတွင် အဖွ ွဲ့ 

အစည်းသည် MoU, MoA, LoA, LoI, LTA, Project Agreement မ ွှားတွင် ပါရ ှိသည ် 

လုပ်ငန်းစဉ်မ ွှားအွှား အကကွှာငအ်ထည်ကဖွ်ှာက ွှာင်ရွက်မှုအက ခအကန တှိုးတက်မှုရ ှိ/မရ ှိ 

သက် ှိုငရ်ွှာ   စ မ က န််းရေသမ ာ်းသ ုို့ ကွင််းဆင််းစ စစ်ရဆာင်ရွက်ထာ်းဖြင််း၊ 

(ြ) အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်းအလ ကု်အဆ ဖုြြုလ ွှာတငဖ်ြြ  စဉ်က ရမ ာ်မှန််းရလေ်မ ာ်းအတ ုင််း ရရှ မှု ရှ / 

မရှ က ု (Result Based Assessment)ဖြင ် စ စစ် ရဆာင်ရွက်ပြ ်း ရတွွဲ့ရှ ြ က်က ု စ မ က န််း 

နှစ်ြ ြုြ် အစ ရင်ြ စာတွင်ထည ်သွင််း ရြေါ်ဖြထာ်းဖြင််း၊ 

အမှတ် သပိုးရန် လ ု အပ်  ည ် အခ က်မ ော ိုး 

စဉ ် အသ က ောင်ိုး အရ ော 

လုပ်ငန်ိုးသဆောင်ရကွ်ခ က ်

အလ န ်   
ညံ   

ညံ   င ် သကောင ်ိုး အလ န်
သကောင ်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်

၁။ 

 

MoUတွင်ြါရှ သည ် စ မ ြ က်တွင် ရြာဖ်ြြါရှ သည ် 

အတ ုင််း လုြ်ငန််း ပြ ်းစ ်းမှုရာြ ုင်နှုန််းဖြည ်မ မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

၂။ 

 

စ မ ြ က်လ ာထာ်းရန်ြ ုရငအွရ ရငွရ က်းသ ု်းစွ မှု 

သည် လုြ်ငန််းပြ ်းစ ်းမှုနှင ် က ုက်ည မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

ပံုံစံ(၃) ရနဖြည်ရတာရ်ကာင်စ / 

တ ုင််းရေသကက ်း/ဖြည်နယ ်
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၃။ သက်ဆ ုငရ်ာ ရနဖြည်ရတာရ်ကာငစ် ၊ တ ုင််းရေသ 

ကက ်း/ဖြည်နယ် အစ ု်းရအြွ ွဲ့မ ာ်းထ သ ုို့ သတင််းြ ုို့ 

ဆက်သွယ်ရဆာင်ရွက်ဖြင််း၊ 

     

၄။ INGOအြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ ရန်ြ ရုငွဖြင  ် ရဖမဖြင ်

တွင် လုြ်ငန််းစ မ က န််းမ ာ်း အရကာင်အထည် 

ရြာရ်ဆာငရ်ွက်ရနသည ် အရြ်ြက်လူမှုအြွ ွဲ့ 

အစည််းမ ာ်းအရနဖြင ် တ ုင််းရေသကက ်း/ဖြည်နယ် 

ဦးစ းမ  းရ ်ုးမ ာ်းနှင ် ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

၅။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ လုြ်ငန််းရဆာငရ်ွက်မှု စ မ  

က န််းမ ာ်းသည် ရြ်ရွာအတွက် အက  ြု်းရှ ပြ ်း 

ရအာငဖ်မင်သည ်သာဓက (success story)မ ာ်း 

ရှ ဖြင််း၊ 

     

၆။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏လုြ်ငန််းရဆာငရ်ွက်မှု စ မ  

က န််းမ ာ်းက ု ရြ်ရွာက ရရရှည်ဆက်လက် 

ရဆာငရ်ွက်န ုငမ်ှု (project continuity) ရှ ဖြင််း၊ 

     

 စုစ ုသပေါငိ်ုး      

  

မှတ်ြ က်။  (၁)  စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၈၀ ရာြ ုငန်ှုန််းရက ာလ်ွန်ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ဆက်လက်ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ရ ်ုးြ ြုြ်သ ုို့ အဖြည ် 

အဝ ရထာက်ြ မှုရြ်းန ုင်သည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 

(၂) စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာြ ုငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာြ ုငန်ှုန််း ကာ်းရရှ ရသာ အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ဆက်လက်ြူ်းရြါင််း ရဆာငရ်ွက်ရန် 

အတွက် ရနဖြည်ရတာရ်ကာငစ် / တ ုင််းရေသကက ်း/ဖြည်နယဦ််းစ ်းမှ ်းမ ာ်း၏ 

ကက ်း ကြ်မှုဖြင ် ရစာင ် ကည ်၍ ရထာကြ် ရမည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 
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(၃) စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာြ ုငန်ှုန််းရအာက် ရရှ ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ရြေါ်ယူအသ ရြ်း၍ winding up လုြ်ရမည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 

 

               

ဖြည သွ်င််းသူလက်မှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာထူ်း / ဌာန---------------  
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 အစ ု်းရမဟုတ်ရသာ န ုင်င တကာအြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ လုြ်ငန််းရဆာငရ်ွက်မှုမ ာ်းအာ်း သ ု်းသြ်  
အက ဖြတ်ရရ်းအြွ ွဲ့ (Monitoring and Evaluation Team) ၏ အပြ ်းသတ်အက ဖြတ်သ ု်းသြ်လ ာ 

(Reflection Stage) 

အဖ  ွဲ့အစည် ိုးအမည် ___________________ ဖြည ်သွင််းသူ___________________ 

ဦ်းစ ်းဌာနအမည်__________________________ ရာထူ်း/ဌာန____________________ 

အမှတ် သပိုးရန် လ ု အပ်  ည ် အခ က်မ ော ိုး 

စဉ ် အသ က ောင်ိုး အရ ော 

လုပ်ငန်ိုးသဆောင်ရကွ်ခ က ်

အလ န ်   
ညံ   

ညံ   င ် သကောင ်ိုး အလ န်
သကောင ်ိုး 

၀ မှတ ် ၁ မှတ ် ၂ မှတ ် ၃ မှတ ် ၄ မှတ ်

၁။ 

 

MoUတွင်ြါရှ သည ် စ မ ြ က်တွင် ရြာဖ်ြြါရှ သည ် 

အတ ုင််း လုြ်ငန််း ပြ ်းစ ်းမှုရာြ ုင်နှုန််းဖြည ်မ မှုရှ ဖြင််း၊ 

 

     

၂။ 

 

စ မ ြ က်လ ာထာ်းရန်ြ ုရငွအရရငွရ က်းသ ု်းစွ မှု

သည် လုြ်ငန််း ပြ ်းစ ်းမှုနှင ် က ုက်ည မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

၃။ သက်ဆ ုငရ်ာ ရနဖြည်ရတာရ်ကာငစ် ၊ တ ုင််းရေသ 

ကက ်း/ ဖြည်နယ်အပု်ခ ျုပ်ကရး အဖွ ွဲ့မ ာ်းထ သ ုို့ 

သတင််းြ ုို့ ဆက်သွယ်ရဆာင်ရွက်ဖြင််း၊ 

     

၄။ INGOအြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ ရန်ြ ရုငွဖြင ် ရဖမဖြင ်

တွင် လုြ်ငန််းစ မ က န််းမ ာ်း အရကာင်အထည် 

ရြာရ်ဆာငရ်ွက်ရနသည ် အရြ်ြက်လူမှုအြွ ွဲ့ 

အစည််းမ ာ်းအရနဖြင ် တ ုင််းရေသကက ်း/ဖြည်နယ် 

ဦ်းစ ်းမှ ်းရ ု်းမ ာ်းနှင ် ြူ်းရြါင််းရဆာင်ရွက်မှုရှ ဖြင််း၊ 

     

၅။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ လုြ်ငန််းရဆာငရ်ွက်မှု စ မ       

ပံုံစံ(၃) ြရ ငု်/ပမ ြုွဲ့နယ ်
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က န််းမ ာ်းသည် ရြ်ရွာအတွက် အက  ြု်းရှ ပြ ်း 

ရအာငဖ်မင်သည ်သာဓက (success story)မ ာ်း 

ရှ ဖြင််း၊ 

၆။ အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း၏ လုြ်ငန််းရဆာငရ်ွက်မှု စ မ  

က န််းမ ာ်းက ု ရြ်ရွာက ရရရှည်ဆက်လက် 

ရဆာငရ်ွက်န ုငမ်ှု (project continuity) ရှ ဖြင််း၊ 

     

 စုစ ုသပေါငိ်ုး      

  

မှတ်ြ က်။  (၁)  စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၈၀ ရာြ ုငန်ှုန််းရက ာလ်ွန်ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ဆက်လက်ြူ်းရြါင််းရဆာငရ်ွက်ရန်အတွက် သက်ဆ ုင်ရာ 

ရနဖြည်ရတာရ်ကာငစ် / တ ုင််းရေသကက ်း/ ဖြည်နယ်ဦ်းစ ်းမှ ်းမ ာ်းထ သ ုို့ အဖြည ် 

အဝ ရထာက်ြ မှုရြ်းန ုင်သည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်းအဖြစ် တငဖ်ြရန်။ 

(၂) စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာြ ုငန်ှုန််း နှင  ် ၈၀ 

ရာြ ုငန်ှုန််း ကာ်း ရရှ ရသာ အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက  ရစာင ် ကည ်၍ ရထာက်ြ ရမည ် အြွ ွဲ့ 

အစည််းမ ာ်းဖြစ်ရ ကာင််း သက်ဆ ုငရ်ာရ ု်းမ ာ်းသ ုို့ သတင််းြ ုို့တငဖ်ြရန်။ 

(၃) စုစုရြါင််းရမှတ်မ ာ်းအာ်း percentage တွက်၍ ၅၀ ရာြ ုငန်ှုန််းရအာက် ရရှ ရသာ 

အြွ ွဲ့ဖြစ်ြါက ရြေါ်ယူအသ ရြ်း၍ winding up လုြ်ရမည ်အြွ ွဲ့အစည််းမ ာ်း 

အဖြစ် သတင််းြ ုို့တငဖ်ြရန်။ 

               

ဖြည သွ်င််းသူလက်မှတ်-------------- 

 အမည်-------------- 

         ရာထူ်း / ဌာန--------------- 


